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JINSI YA KUTUMIA MWONGOZO HUU 
 

 

 

MUUNDO WA MWONGOZO 

 

Kila somo linajumuisha: 

 

Malengo: Haya ndiyo malengo unayopaswa kufikia kwa kusoma sura. Zisome kabla ya kuanza 

somo. 

 

Mstari Muhimu: Aya hii inasisitiza dhana kuu ya sura. Ikariri. 

 

Maudhui ya Sura: Soma kila sehemu. Tumia Biblia yako kutafuta marejeleo yoyote ambayo 

hayajachapishwa katika mwongozo. 

 

Kujijaribu: Fanya mtihani huu baada ya kumaliza kusoma sura. Jaribu kujibu maswali bila 

kutumia Biblia yako au mwongozo huu. Unapomaliza Kujijaribu, angalia majibu yako katika 

sehemu ya majibu iliyotolewa mwishoni mwa kitabu. 

 

Kwa Masomo Zaidi: Sehemu hii itakusaidia kuendelea na funzo lako la Neno la Mungu, 

kuboresha ustadi wako wa kujifunza, na kutumia yale ambayo umejifunza katika maisha na 

huduma yako. 

 

Mtihani wa Mwisho: Ikiwa umejiandikisha katika kozi hii kwa mkopo, ulipata mtihani wa 

mwisho pamoja na kozi hii. Baada ya kuhitimisha kozi hii, unapaswa kukamilisha mtihani huu 

na uurudishe kwa daraja kama ulivyoelekezwa. 

 

 

VIFAA VYA ZIADA VINAVYOHITAJI 

 

Utahitaji toleo la Biblia la King James. 
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MAPENDEKEZO KWA KUJIFUNZA KWA 

VIKUNDI 
 

MKUTANO WA KWANZA 

 

Ufunguzi: Fungua kwa maombi na utangulizi. Fahamu na uwasajili wanafunzi. 

 

Anzisha Taratibu za Kikundi: Tambua ni nani atakayeongoza mikutano, saa, mahali, na tarehe 

za vipindi. 

 

Kusifu na Kuabudu: Alika uwepo wa Roho Mtakatifu katika kipindi chako cha mafunzo. 

 

Sambaza Miongozo Kwa Wanafunzi: Tambulisha kichwa cha mwongozo, muundo, na 

malengo ya kozi yaliyotolewa katika kurasa chache za kwanza za mwongozo. 

 

Fanya Mgawo wa Kwanza: Wanafunzi watasoma sura zilizogawiwa na kujijaribu kabla ya 

mkutano unaofuata. Idadi ya sura unazoshughulikia kwa kila mkutano itategemea urefu wa sura, 

maudhui na uwezo wa kikundi chako. 

 

MIKUTANO YA PILI NA INAYOFUATA 

 

Kufungua: Omba. Karibu na usajili wanafunzi wowote wapya na uwape mwongozo. 

Kuhudhuria. Uwe na wakati wa kusifu na kuabudu. 

 

Marejeleo: Toa muhtasari mfupi wa ulichojifunza kwenye mkutano uliopita. 

 

Somo: Jadili kila sehemu ya sura kwa kutumia VICHWA VYA HERUFI 

ZINAVYOONEKANA KUBWA kama muhtasari wa kufundishia. Waulize wanafunzi maswali 

au maoni juu ya kile wamejifunza. Tumia somo kwa maisha na huduma za wanafunzi wako. 

 

Kujijaribu: Kagua Majaribio ya Kibinafsi ambayo wanafunzi wamemaliza. (Kumbuka: Ikiwa 

hutaki wanafunzi wapate majibu ya Majaribio ya Kibinafsi, unaweza kuondoa kurasa za majibu 

kutoka nyuma ya kila mwongozo.) 

 

Kuifanyia Kazi: Unaweza kufanya sehemu hii kwa kikundi au mtu binafsi. 

 

Mtihani wa Mwisho: Ikiwa kikundi chako kimejiandikisha katika kozi hii kwa mkopo, ulipata 

mtihani wa mwisho na kozi hii. Toa nakala kwa kila mwanafunzi na usimamie mtihani baada ya 

kuhitimisha kozi hii.  
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MODULI: Kupanga 

KOZI: Kanuni za Kibiblia Za Usimamizi   

 

UTANGULIZI 
 

Somo hili linatoa kanuni za usimamizi zilizofunuliwa katika Neno la Mungu lililoandikwa, 

Biblia Takatifu. "Usimamizi" ni neno lingine la "usimamizi." “Mawakili,” au “wasimamizi,” 

wanawajibika juu ya kitu walichokabidhiwa na mtu mwingine.” Kama waumini, kila mmoja 

wetu ni wasimamizi wa rasilimali za kiroho ambazo Mungu ametukabidhi. 

 

Tatizo kubwa la viongozi wengi wa Kikristo ni lile la kupanga na kusimamia rasilimali hizi za 

kiroho. Ikiwa watenda kazi kwa ajili ya mavuno ya kiroho ni wachache kama Biblia 

inavyoonyesha, basi wanapaswa kupangwa vizuri na kuhamasishwa. 

 

Ukuaji wa binadamu hutokea kupitia kuzidisha kwa chembe hai na ukuzaji wa kiunzi cha kuunga 

mkono. Ili mwili wa Kristo ukue, muundo pia ni muhimu. Maisha ya kiroho huleta ukuaji ambao 

ni lazima tujitayarishe kuunga mkono. 

 

Kozi hii ni ya kwanza katika mfululizo wa tatu katika "Moduli ya Kupanga" ya mafunzo 

yanayotolewa na Mtandao wa Kimataifa wa Harvestime. Utafiti huu, pamoja na kozi 

"Uchambuzi wa Mazingira" na "Usimamizi Kwa Malengo" zitakazofuata, zitakusaidia kuwa 

msimamizi mzuri wa rasilimali za kiroho. Tunapendekeza kwamba kozi hizi tatu zisomwe ili 

kupata uelewa sahihi wa uongozi, upangaji, na mpangilio unaohitajika kwa huduma bora. 

 

Kozi hii inatanguliza somo la usimamizi, kubainisha nafasi za uongozi, na kusisitiza umuhimu 

wa upako kuongoza. Kanuni za kibiblia za kuongoza kama mtumishi na mchungaji na sifa za 

viongozi pia zimejadiliwa. 

 

Kazi kuu za viongozi hupitiwa upya, kwa kutilia mkazo katika kufanya maamuzi na 

kushughulikia migogoro. Miongozo ya mafunzo ya viongozi na wafuasi imetolewa, na kanuni za 

mafanikio na sababu za kushindwa kuchunguzwa. 

 

Nyongeza ya kozi hii inatoa fursa ya kujifunza kanuni za ziada kwa kujifunza mifano ya 

viongozi wakuu katika Biblia. 
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MALENGO YA KOZI 
 

 

 

Baada ya kumaliza kozi hii utaweza: 

 

• Bainisha usimamizi. 

• Tambua nyenzo za kiroho ambazo waumini ni wasimamizi juu yake. 

• Tambua hitaji kuu la wasimamizi. 

• Tambua mfano mkuu wa uongozi wa kiroho. 

• Fanya muhtasari wa kile ambacho wizara ya usimamizi inajumuisha. 

• Tambua nafasi za uongozi za Kibiblia. 

• Eleza jinsi karama za kiroho zinavyotumika katika huduma. 

• Eleza jinsi viongozi wanavyofanya kazi pamoja katika huduma. 

• Tambua umuhimu wa upako katika uongozi wa kiroho. 

• Orodhesha sifa za viongozi wa kiroho. 

• Eleza jinsi ya kuongoza kama mtumishi. 

• Eleza jinsi ya kuongoza kama mchungaji. 

• Fanya muhtasari wa kazi za viongozi. 

• Tumia miongozo ya Biblia kufanya maamuzi. 

• Tumia miongozo ya Biblia ili kukabiliana na migogoro na nidhamu. 

• Wafunze viongozi na wafuasi. 

• Kugeuza kushindwa kuwa mafanikio. 

• Tumia kanuni za Biblia za mafanikio. 

• Tambua gharama za uongozi. 

• Eleza mtihani wa kweli wa uongozi wa kiroho. 

 

  



7 
 

SURA YA KWANZA 
 

HUDUMA YA USIMAMIZI 
 

MALENGO: 

 

Baada ya kukamilika kwa sura hii utaweza: 

 

• Andika Mstari Muhimu kutoka kwenye kumbukumbu. 

• Bainisha usimamizi. 

• Tambua nyenzo za kiroho ambazo waumini ni wasimamizi juu yake. 

• Tambua hitaji kuu la wasimamizi. 

• Tambua mfano mkuu wa uongozi. 

• Fanya muhtasari wa kile ambacho wizara ya usimamizi inajumuisha. 

 

AYA MUHIMU: 

 

Kutamani uongozi ni matamanio ya heshima. ( 1 Timotheo 3:1 ) 

 

UTANGULIZI 

 

Sura hii inatambulisha wizara ya usimamizi. Tunapozungumzia usimamizi hatuzungumzii 

usimamizi wa kilimwengu kama ule unaoonekana katika ulimwengu wa biashara. 

Tunazungumza juu ya kusimamia rasilimali za kiroho kwa kazi ya huduma. 

 

Ukijifunza huduma ya usimamizi, utakuwa msimamizi mzuri wa Injili na huduma ambayo 

Mungu amekupa. Utaweza kufanya kazi na Mungu kutimiza makusudi yake. 

 

UFAFANUZI WA USIMAMIZI 

 

"Usimamizi" ni neno lingine la "uwakili." "Wasimamizi," au "mawakili," wanawajibika juu ya 

kitu ambacho wamekabidhiwa na mtu mwingine. Usimamizi ni mchakato wa kukamilisha 

makusudi na mipango ya Mungu kupitia matumizi sahihi ya rasilimali za kibinadamu, za nyenzo 

na za kiroho. Usimamizi unatathminiwa na kama hizi au la. mipango na makusudi 

hutimizwa.Biblia inasema: 

 

Sisi sote kama kondoo tumepotea; kila mtu amegeukia njia yake mwenyewe... (Isaya 

53:6) 

 

Kama vile kondoo lazima waelekezwe kutembea kwenye njia moja, ndivyo watu wanahitaji 

mwelekeo ili juhudi na nguvu zao ziweze kutimiza makusudi na mipango ya Mungu. 
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RASILIMALI ZA KIROHO 

 

Waumini wote ni mawakili wa rasilimali fulani walizopewa na Mungu. Haya yameorodheshwa 

katika sehemu ya "Kwa Masomo Zaidi" ya somo hili. Mbali na rasilimali hizi, viongozi ni 

wasimamizi wa rasilimali maalum ambazo ni pamoja na: 

 

Injili: Tunapaswa kushiriki ujumbe wake na wengine. 

 

Fedha: Kila mwamini ni msimamizi wa fedha zao za kibinafsi, lakini viongozi wanaodhibiti 

pesa za kanisa au shirika la Kikristo pia ni wasimamizi wa fedha hizi. 

 

Nyenzo za Huduma: Hizi ni pamoja na vitu kama vile majengo ya kanisa, mali na vifaa. 

 

Karama za Kiroho: Kila mwamini ana angalau karama moja ya kiroho ambayo wanawajibika 

kama msimamizi. Kiongozi pia anawajibika kusaidia wengine kukuza karama zao za kiroho. 

 

Waumini Wengine: Ikiwa wewe ni kiongozi, unawajibika kwa watu wengine. Ni lazima 

uwasaidie wakomae kiroho na kushiriki katika kazi ya huduma. Mungu hutumia watu, sio 

mipango, kujenga Ufalme wake. Usimamizi unahusisha kufanya mambo kwa ajili ya Mungu 

kupitia watu. 

 

UJUMBE WA KWANZA KUHUSU USIMAMIZI 

 

Ujumbe wa kwanza kutoka kwa Mungu kwa mwanadamu ulikuwa juu ya mada ya usimamizi. 

Mungu aliwaambia Adamu na Hawa: 

 

...Zaeni, mkaongezeke, mkaijaze nchi, na kuitiisha...mkatawale...kila kiumbe chenye 

uhai kiendacho juu ya nchi. 

(Mwanzo 1:28) 

 

Kazi tatu muhimu za wasimamizi zimo katika aya hii: 

 

1. Ongeza rasilimali kwa "kuzidisha" ili kutimiza kusudi na mipango ya Mungu. 

2. Punguza machafuko kwa "kutiisha." 

3. Dumisha utaratibu kwa "kutawala" (utawala). 

 

MFANO MKUBWA SANA 

 

Mfano mkuu wa uongozi ni Bwana Yesu Kristo. Yeye ndiye kielelezo kwa viongozi wote wa 

Kikristo. Utajifunza baadaye katika kozi hii kuhusu mfano alioweka kwa kuongoza kama 

mtumishi na mchungaji. 

 

Kanuni zote zilizofunzwa katika kozi hii zinaonyeshwa katika yale ambayo Yesu alifanya na 

kufundisha. Kila sifa muhimu ya kiongozi ilikuwa dhahiri katika maisha ya Kristo. Kila kazi 
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ambayo kiongozi lazima aifanye ilionyeshwa Naye. Aliweka mfano katika kuwafunza viongozi 

na wafuasi. 

HITAJI KUU 

 

Mungu hawaoni wasimamizi-nyumba kuwa wamefanikiwa kwa sababu ya elimu, uwezo wao wa 

asili, au utu wao. Wanafanikiwa kwa sababu ya uaminifu wao. Sharti kuu la mawakili ni 

kwamba wawe waaminifu: 

 

Zaidi ya hayo inayohitajiwa katika mawakili, ndiyo mtu aonekane kuwa 

mwaminifu. 

(1 Wakorintho 4:2)  

 

Yesu alitoa mfano katika Mathayo 25:14-30 kuhusu watumishi ambao bwana wao aliwapa 

rasilimali inayoitwa “talanta,” ambayo katika kisa hiki ilikuwa fedha. waaminifu” na walituzwa. 

Wale walioshindwa walihukumiwa na kuwajibika. 

 

HUDUMA YA USIMAMIZI 

 

Huduma ya usimamizi inahusisha kuwaongoza wengine kutimiza mambo makuu kwa ajili ya 

Mungu. Usimamizi unajumuisha maeneo yafuatayo ambayo utajifunza kuyahusu katika kozi hii: 

 

Kutambua Umuhimu wa Upako wa Kuongoza: Upako wa Mungu kwa ajili ya uongozi ni 

muhimu zaidi kuliko elimu, vipaji, na uzoefu. 

 

Kukidhi Sifa za Kibiblia za Uongozi: Usimamizi wa huduma huanza na usimamizi wa nafsi 

yako. 

 

Kujifunza Kuongoza Kama Mtumishi: Uongozi wa Kimaandiko si mahusiano ya umma yenye 

kuvutia na utu wa jukwaa la kuvutia. Ni huduma ya unyenyekevu kwa wale unaowaongoza. 

Kutumikia ndiko kunaweka tofauti ya uongozi wa Kikristo na uongozi wa kidunia. 

 

Kujifunza Kuongoza Kama Mchungaji: Sifa za mchungaji katika ulimwengu wa asili ndizo 

Yesu alitumia kufafanua uongozi wa kiroho. 

 

Kuelewa Majukumu ya Msingi ya Viongozi: Haya ni pamoja na maeneo magumu ya kufanya 

maamuzi na kutatua matatizo ya migogoro na nidhamu. 

 

Mafunzo ya Viongozi na Wafuasi: Sisi sote huongoza katika hali fulani, lakini kila mtu ni 

mfuasi katika hali nyingine. Viongozi lazima wawe na wafuasi. Viongozi na wafuasi wote 

lazima wafunzwe. 

 

Kutumia Kanuni za Mafanikio Zinazofundishwa Katika Neno la Mungu: Kanuni hizi 

zitahakikisha usimamizi wenye mafanikio wa rasilimali za kiroho. 

 

Kuepuka Ukiukaji Unaosababisha Kushindwa Katika Uongozi: Kushindwa kuongoza na 

kufuata hutokana na ukiukaji wa kanuni za Maandiko. 



10 
 

 

Kuelewa Kanuni za Shirika la Kibiblia: Hizi ni pamoja na nafasi za uongozi zilizowekwa na 

Mungu na zile zinazokuzwa kwa sababu ya mahitaji ya vitendo ya Kanisa. 

 

MSINGI WA MPANGILIO WA KIBIBLIA 

 

Mpangilio wa huduma haujapangwa, haujabadilika, au hautegemei mifumo ya kidunia. Shirika 

ni rahisi kushughulikia mwongozo wa Roho Mtakatifu. Usimamizi wa huduma upo kwa 

madhumuni ya kufikia malengo na mipango iliyotolewa na Mungu, si kuunda muundo wa 

shirika, wa kitaasisi. Shirika katika Kanisa ni kweli zaidi kama kiumbe hai. Biblia inalinganisha 

Kanisa na mwili wa mwanadamu, huku kila kiungo kikifanya kazi pamoja. 

 

Huwezi kuchaguliwa kuwa kiongozi katika tengenezo la Mungu. Unaweza kuchaguliwa au 

kuteuliwa na mtu kwenye ofisi, lakini hakuna kiongozi anayefanywa kwa kuteuliwa au 

kuchaguliwa. Ni lazima uitwe na kutayarishwa na Mungu kwa ajili ya kazi ya Ufalme. 

 

Uongozi unahusisha nafasi, kwa mfano, vyeo kama vile mtume, nabii, mwinjilisti, mchungaji na 

mwalimu. Uongozi pia unahusisha kazi. Kazi yake kuu ni kuandaa wengine kwa ajili ya kazi ya 

huduma. Uongozi pia unahusu mahusiano ya viongozi na wafuasi wao. 

 

Uteuzi na kupandishwa cheo kama kiongozi hutoka kwa Mungu: 

 

Kwa maana vyeo havitoki mashariki, wala magharibi, wala kusini. 

 

Lakini Mungu ndiye mwamuzi: Humshusha mmoja na kumweka mwingine. 

( Zaburi 75:6-7 ) 

 

MAENEO MENGINE YA USIMAMIZI 

 

Usimamizi pia unahusisha kuchanganua huduma yako ili kuweka madhumuni na mipango. 

Unaweza kujifunza jinsi ya kufanya utafiti kama huu katika kozi ya Taasisi ya Kimataifa ya 

Harvestime kuhusu "Uchambuzi wa Mazingira." Usimamizi pia unahusisha maeneo yafuatayo 

ambayo utajifunza katika kozi ya Taasisi ya Kimataifa ya Harvestime "Management By 

Objectives": 

 

Kuunda Kusudi la Huduma Sambamba na Lile la Mungu: Ikiwa hujui kusudi lako na una 

maono, huwezi kuwaongoza wengine. 

 

Kufanya Mipango Ili Kufikia Kusudi: Huwezi kamwe kufikia kusudi lako ikiwa huna mpango 

wa kufanya hivyo. 

 

Kupanga Watu na Taratibu za Utekelezaji Mpango: Usimamizi unahusisha kuwatia moyo na 

kuwasimamia watu wanapokamilisha kazi ambazo ni sehemu ya kusudi na mipango ya Mungu. 

 

Kukamilisha Mpango Kupitia Tathmini: Kazi ya Bwana inapaswa kufanywa kwa ubora. 
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UMUHIMU WA USIMAMIZI BORA 

 

Hapa kuna baadhi ya sababu kwa nini usimamizi sahihi wa wizara ni muhimu: 

 

HUTOA KUSUDI NA MWELEKEO: 

 

Iwapo utafanikiwa katika huduma, basi ni lazima uwe na kusudi na mipango inayowiana na ile 

ya Mungu na uweze kuiwasilisha kwa wengine. Unapojua kusudi lako maalum la huduma na 

kupanga mipango ya kutimiza kusudi hilo, ndipo unaweza kuwaongoza wengine. Viongozi 

lazima wajue wanakokwenda ili kuwaongoza wengine. Mwongozo na umoja katika huduma 

unahusisha madhumuni na mwelekeo wa pamoja. 

 

HUONDOA MCHANGANYIKO: 

 

Wakati kuna mwelekeo sahihi, machafuko huondolewa: 

 

Kwa maana Mungu si Mungu wa machafuko, bali wa amani. (1 Wakorintho 14:33) 

 

Kwa hiyo mfuateni Mungu, kama watoto wapendwa. (Waefeso 5:1) 

 

Ikiwa shughuli za Mungu hazijaangaziwa na kuchanganyikiwa, huduma za watumishi wake 

hazipaswi kuwa pia. 

 

RUHUSU MAAMUZI SAHIHI: 

 

Maamuzi huamua hatima yako. Hii ni kweli hata kwa wokovu. Unafanya uamuzi wa kukubali au 

kukataa Injili na hatima yako ya milele inaamuliwa na uamuzi wako. 

 

Maisha yako ya sasa na huduma huamuliwa na maamuzi uliyofanya hapo awali. Ulifanya 

maamuzi kwa kupanga kwa uangalifu au kwa kukurupuka. Usimamizi mzuri hukuruhusu 

kufanya maamuzi sahihi kwa mwongozo wa Bwana. 

 

HUWEKA VIPAUMBELE KWA HUDUMA: 

 

Vipaumbele ni vitu ambavyo ni muhimu zaidi kuliko vitu vingine. Ni vitu vinavyochukua nafasi 

ya kwanza katika wakati na umakini wako. Utakuwa na vipaumbele maishani iwe utaamua kwa 

uangalifu au la. Utaanzisha vipaumbele ama kwa kuelea kwenye mazoea ambayo yanakuwa njia 

ya maisha, kwa sababu ya shinikizo la hali au watu wanaokuzunguka, au kwa uamuzi hususa 

unaotegemea makusudi ya Mungu. 

 

INARUHUSISHA KUTENDA BADALA YA MWITIKIO: 

 

Wizara nyingi zimejishughulisha na kuguswa na mambo ya dharura kwa sasa badala ya kupanga 

siku zijazo. Hii inasababisha viongozi kuguswa badala ya kutenda kwa hekima na makusudi. 
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Bila mkakati au mpango, hujui unafanya nini katika huduma, kwa nini unafanya hivyo, au jinsi 

ya kufanywa. Kwa sababu huna shirika na mwelekeo, huna chochote cha kujitolea, hakuna njia 

ya kutathmini ufanisi wako kwa Mungu, na unashawishika kwa urahisi kuguswa na kuacha 

katika nyakati za shida. 

 

Usimamizi mzuri hubadilisha hamu ya maonyesho na maono kuwa ukweli. Inakusaidia kujua 

unachopaswa kufanya na jinsi ya kukifanya ili kutimiza makusudi ya Mungu. 

 

INAWEKA UWAJIBIKAJI: 

 

Katika mfano wa talanta katika Mathayo 25:14-30 watumishi waliwajibika kwa yote 

waliyokabidhiwa. Bwana wao alikuwa na mpango, akawajulisha nao, nao walipaswa kuutimiza 

kwa kuwekeza fedha walizopewa. 

 

Unawajibika sio tu kwa kujua mapenzi ya Mungu kwa maisha na huduma yako, lakini pia kwa 

kuyafanya: 

 

Na mtumwa yule aliyejua mapenzi ya Bwana wake, asijiweke tayari, wala kufanya 

sawasawa na mapenzi yake, atapigwa sana. 

( Luka 12:47 ) 

 

Usipoisimamia vyema wizara uliyokabidhiwa, utawajibika. 

 

HURUHUSU TATHMINI: 

 

Usimamizi unajumuisha tathmini ili kuona kama unatimiza kusudi na mpango wa Mungu. 

Kuelewa kanuni za Biblia za kufaulu na sababu za kutofaulu huruhusu tathmini kama hiyo. 

 

HURUHUSU MATUMIZI YA BUSARA YA RASILIMALI ZA KIROHO: 

 

Usimamizi mzuri hukusaidia kudhibiti rasilimali za kiroho ipasavyo na kukuwezesha kuwa 

msimamizi mzuri wa fedha, mali, watu na karama za kiroho kwa ajili ya kazi ya Ufalme wa 

Mungu. 

 

INAKUANDAA KUINGIA MILANGO ILIYO WAZI: 

 

Kwa maana nimefunguliwa mlango mkubwa wa kufaa sana, na wako wengi 

wanipingao. ( 1 Wakorintho 16:9 ) 

      

Mungu anapofungua milango, lazima uwe tayari kuipitia na kukabiliana na changamoto mpya. 

Hii haiwezekani bila maandalizi sahihi. Soma mfano wa wanawali wenye busara na wapumbavu 

katika Mathayo 25:1-13. Mungu hufungua milango, lakini haibaki wazi milele. Wanafungua na 

wanangojea uingie. Kisha hufunga, wakati mwingine kutofungua tena. 
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HUOANISHA HUDUMA NA MAPENZI YA MUNGU: 

 

Swali la kwanza la Mtume Paulo baada ya kuongoka kwake lilikuwa, "Mnataka nifanye nini?" 

Alikuwa akimuuliza Mungu, "Mpango wako ni upi kwa maisha na huduma yangu?" Uwakili 

wenye hekima huleta maisha na huduma yako kupatana na kusudi na mipango ya Mungu. 

 

MUNGU ANATAFUTA VIONGOZI 

 

Mungu alimwambia mfalme Sauli: 

 

Lakini sasa ufalme wako hautadumu; Bwana amejitafutia mtu aupendezaye moyo 

wake, naye Bwana amemwagiza awe mkuu wa watu wake, kwa sababu wewe 

hukuyashika aliyokuamuru Bwana. ( 1 Samweli 13:14 ) 

 

Mungu bado anatafuta watu ambao anaweza kuwatumia kama viongozi: 

 

Nami nikatafuta mtu miongoni mwao, atakayelitengeneza boma, na kusimama 

mbele yangu mahali palipobomoka, kwa ajili ya nchi; ili nisiiharibu; lakini 

sikupata. ( Ezekieli 22:30 ) 

 

Kwa maana macho ya BWANA hukimbia-kimbia duniani mwote, ili ajionyeshe 

mwenye nguvu kwa ajili ya hao waliokamilika moyo kuelekea kwake. 

(2 Mambo ya Nyakati 16:9) 

 

Kuwa meneja mzuri kunahitaji muda na bidii: 

 

Kazi ya kila mtu itadhihirishwa; kwa maana siku hiyo itaidhihirisha, kwa kuwa 

itafunuliwa kwa moto; na ule moto utaijaribu kazi ya kila mtu, ni ya namna gani. (1 

Wakorintho 3:13) 

 

Mbao, nyasi, na makapi yote hukua juu ya ardhi. Inazalishwa kwa urahisi na inaweza kuonekana 

kwa urahisi na mwanadamu, lakini inaharibiwa kwa urahisi. Dhahabu na fedha ni madini ya 

thamani yanayozalishwa chini ya ardhi. Hazionekani kwa urahisi na mwanadamu, lakini ni za 

kudumu zaidi.  

 

Uongozi mwepesi, maarufu, wa kilimwengu ni kama kuni, nyasi na makapi. Inaonekana kwa 

mwanadamu na kuzalishwa kwa urahisi kupitia vipaji vya asili na uwezo. Uongozi wa kimungu 

ni kama dhahabu na fedha. Inatolewa na nguvu za Roho Mtakatifu ndani ya mtu wa ndani, 

aliyefichwa. Lakini ni ya thamani sana na ya kudumu. 
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KUJIPIMA 
 

1. Andika Mstari muhimu kutoka kwa kumbukumbu. 

 

____________________________________________________________________ 

 

____________________________________________________________________ 

 

2. Bainisha "usimamizi." 

 

____________________________________________________________________ 

 

3. Orodhesha rasilimali za kiroho ambazo waumini ni wasimamizi. 

 

____________________________________________________________________ 

 

____________________________________________________________________ 

 

4. Takwa kuu la wasimamizi au mawakala ni lipi? 

 

____________________________________________________________________ 

 

5. Ni nani aliye mfano mkuu wa uongozi? 

 

____________________________________________________________________ 

 

6. Kulingana na mjadala katika somo hili, andika muhtasari wa kile ambacho "usimamizi 

wa huduma" unajumuisha. 

 

____________________________________________________________________ 

 

7. Kwa nini usimamizi mzuri ni muhimu? 

 

____________________________________________________________________ 

 

____________________________________________________________________ 

 

 

 

 

(Majibu ya majaribio yametolewa mwishoni mwa sura ya mwisho katika mwongozo huu.) 
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KWA MAFUNZO ZAIDI 
 

 

1.  Yesu alifundisha zaidi juu ya uwakili wa mali kuliko alivyofundisha Mbinguni, Kuzimu, 

au wokovu. Kati ya mifano 40, 19 ilihusu mali. 

 

2.  Uongozi ni jukumu kubwa kwa sababu unashawishi wengine. Kwa mfano, Petro 

aliposema “naenda kuvua samaki,” wale waliokuwa pamoja naye walisema mara moja, 

“Tunaenda pamoja nanyi pia.” Uongozi pia ni muhimu kwa sababu kiongozi ni mjumbe 

wa Mungu. Ona Malaki 2:7 . 

     

3.  Jifunze ulinganisho huu wa usimamizi wa kidunia na kiroho: 

 

-Katika usimamizi wa kidunia, nguvu huamuliwa na ujuzi, uwezo na maarifa. 

 

-Katika usimamizi wa kiroho, nguvu huamuliwa na upako na mamlaka ya Mungu. 

 

-Katika usimamizi wa kidunia uteuzi wa viongozi hufanywa kwa misingi ya mambo 

kama vile ujuzi na elimu. 

 

-Katika usimamizi wa kiroho, uteuzi wa viongozi unafanywa kwa msingi wa upako, wito 

na ufunuo wa mapenzi ya Mungu. 

 

-Katika usimamizi wa kidunia, mafunzo hutolewa katika nyanja za ujuzi na maarifa. 

 

-Katika usimamizi wa kiroho, mafunzo yatolewe katika mtindo wa maisha unaozingatia 

Neno la Mungu ambalo ujuzi lazima uingie. 

 

4.  Mungu hushirikiana na wale wanaosimamia huduma. Paulo alisema: 

 

Paulo ni nani, na Apolo ni nani? Ni watumishi ambao mliamini kupitia kwao, kama 

Bwana alivyompa kila mtu? 

 

Mimi nilipanda, Apolo akatia maji; lakini Mungu ndiye aliyekuza. 

( 1 Wakorintho 3:5-6 ) 

 

4.  Usimamizi wa kidunia unasisitiza:   Usimamizi wa kiroho unasisitiza: 

Fedha      Huduma 

Uzalishaji     Maombi 

Ukweli      Imani 

Taaluma     Upako 

Kanuni      Upendo 

Ustadi       Neno la Mungu 

Utu      Tabia   

Akili       Hali ya Kiroho 

Udanganyifu     Mwelekeo 
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Kazi      Mahusiano 

Kujitakia     Utii  

Ushindani     Ushirikiano  

 

5.  Jifunze orodha hii ya majukumu ya usimamizi kwa waumini wote. Tunawajibika kwa: 

 

a.  Uumbaji wa Mungu     Mwanzo 1:26-28 

b.  Siri za Mungu      I Wakorintho 4:1 

c.  Ujumbe wa Injili     1 Wathesalonike 2:4 

d.  Karama za kiroho     I Petro 4:10 

e.  Msamaha      Mathayo 6:12; 18:21-22 

f.  Upendo      I Yohana 4:7-8 

g. Akili       Wafilipi 4:8 

h. Nguvu       Matendo 1:8 

i.  Wakati      Waefeso 5:15-16 

j.  Mtazamo      1 Samweli 16:7 

k. Mtazamo      Wafilipi 2:2 

l.  Imani       Yakobo 2:14-17 

m.  Pesa       2 Wakorintho 9:6-11 

n.  Sifa       Waebrania 12:15-16 

o.  Huduma      Wagalatia 6:2 

uk.  Mwili       Warumi 12:1 

q.  Tabia       Tito 1:7-9 

r.  Familia      1 Timotheo 3:4-5, 12; 5:8 
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SURA YA PILI 
 

NAFASI ZA UONGOZI 
 

 

MALENGO: 

 

Baada ya kukamilika kwa sura hii utaweza: 

 

• Andika Mstari Muhimu kutoka kwenye kumbukumbu. 

• Tambua nafasi maalum za uongozi zilizowekwa katika Kanisa na Mungu. 

• Eleza jinsi viongozi hawa wanavyofanya kazi pamoja katika huduma. 

• Eleza jinsi karama za kiroho zinavyotumika katika uongozi. 

• Tambua nyadhifa nyingine za uongozi wa Kibiblia. 

 

AYA MUHIMU: 

 

Naye alitoa baadhi ya mitume; na wengine manabii; na wengine kuwa 

wainjilisti; na wengine kuwa wachungaji na walimu. ( Waefeso 4:11 ) 

 

UTANGULIZI 

 

Kanisa ni chombo ambacho Mungu anafanya kazi kwa sasa kujidhihirisha kwa 

ulimwengu. Katika somo hili utajifunza kuhusu viongozi waliowekwa katika Kanisa na 

Mungu. Pia utajifunza kuhusu nafasi nyingine za uongozi ambazo zimejitokeza kwa 

sababu ya mahitaji ya kiutendaji katika kanisa la mtaa. 

 

Biblia inatoa sifa mahususi zinazopaswa kufikiwa na wale wanaojaza nafasi za uongozi 

zilizojadiliwa katika somo hili. Utajifunza kuhusu sifa hizi katika Sura ya Nne. 

 

NAFASI MAALUM ZA UONGOZI 

 

NAFASI: 

 

Biblia inabainisha nafasi tano maalum za uongozi zilizowekwa katika Kanisa na Mungu: 

 

Naye alitoa baadhi ya mitume; na wengine manabii; na wengine kuwa 

wainjilisti; na wengine kuwa wachungaji na walimu. ( Waefeso 4:11 ) 

 

Nafasi hizi za uongozi zimeanzishwa na Mungu katika Kanisa. Yanahusisha mwito 

maalum wa Mungu na karama maalum za kiroho. Hupaswi kuhudumu katika nyadhifa 

hizi kwa sababu tu umeombwa au kwa sababu unataka kufanya hivyo. Ni lazima uitwe na 

Mungu na kuvikwa vipawa vinavyofaa vya kiroho. 
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KAZI ZAO: 

 

Huu hapa ni muhtasari mfupi wa majukumu ya nyadhifa hizi tano maalum za uongozi: 

 

Mtume: Mtume ni mtu ambaye ana uwezo maalum wa kuendeleza makanisa mapya 

katika sehemu mbalimbali na kusimamia idadi ya makanisa kama msimamizi. Mtume 

maana yake ni "mjumbe, mmoja aliyetumwa na uwezo kamili na mamlaka ya kutenda 

kwa ajili ya mwingine." Mtume ana mamlaka maalum au uwezo wa kueneza Injili kote 

ulimwenguni kwa kuendeleza mashirika ya waamini yaliyopangwa.Maneno ya kisasa 

yanayotumiwa kwa mtume ni “mmishenari” na “mpanda kanisa”. Mtume Paulo ni 

mmojawapo wa mifano bora ya mtume katika Biblia. 

 

Nabii: Nabii ni yule anayezungumza chini ya maongozi ya moja kwa moja ya Mungu na 

ana cheo cha mamlaka katika Kanisa. Nabii ana uwezo wa kupokea na kuwasilisha 

ujumbe wa mara moja wa Mungu kwa watu wake kupitia usemi uliotiwa mafuta na 

Mungu. Agabo ni mfano mzuri wa nabii wa Agano Jipya. Tazama Matendo 21:11 

 

Mwinjilisti: Mwinjilisti ana uwezo maalum wa kushiriki Injili na wasioamini kwa njia 

ambayo wanaume na wanawake wanaitikia na kuwa washiriki wanaowajibika wa Mwili 

wa Kristo. Maana ya neno “mwinjilisti” ni “aletaye habari njema”. Filipo ni mfano mzuri 

wa mwinjilisti.Angalia Matendo 21:8 na sura ya 8. 

 

Mchungaji: Neno "mchungaji" kwa kweli linamaanisha mchungaji. Wachungaji ni 

viongozi wanaochukua jukumu la kibinafsi la muda mrefu kwa ajili ya ustawi wa kiroho 

wa kundi la waumini. 

 

Mwalimu: Waalimu ni waamini ambao wana uwezo maalum wa kuwasilisha Neno la 

Mungu kwa ufanisi kwa njia ambayo wengine hujifunza na kutumia kile 

wanachofundishwa. 

 

KUSUDI LAO: 

 

Nafasi hizi maalum zilianzishwa ili kutimiza malengo yafuatayo: 

 

kwa kusudi la kuwakamilisha watakatifu, hata kazi ya huduma itendeke, 

hata mwili wa Kristo ujengwe; 

 

Hata sisi sote tutakapoufikia umoja wa imani na kumfahamu sana Mwana 

wa Mungu, hata kuwa mtu mkamilifu, hata kufika kwenye cheo cha kimo 

cha utimilifu wa Kristo. 

 

Ili tusiwe tena watoto wachanga, tukitupwa huku na huku, na kuchukuliwa 

na kila upepo wa elimu, kwa hila ya watu, kwa ujanja, tukiziotea 

kudanganya; 
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Lakini tukisema kweli katika upendo na kukua hata tumfikie yeye katika 

mambo yote, yeye aliye kichwa, Kristo. Waefeso 4:12-15) 

 

Mchoro ufuatao unaonyesha madhumuni haya: 

 

Mungu 
Hutoa 

                                ___________________________________________ 

                                                                                                      

 Mitume     Manabii     Wainjilisti     Wachungaji     Waalimu 

 Kwa Kusudi la 

 Kukamilisha/Kuandaa Watakatifu  

 amabao 

  

                                                              _______________ 

                                                                                  

 Wanahudumu Wanajenga 

 Na kuleta  

  

                                                    _________________________ 

                                                                                      

 

         Umoja     Maarifa    Ukamilifu 

  

Ili Mwili wa Kristo 

  

                                                     _________________________ 

                                                                                      

   

 Usiwe na watoto         na wakomae 

 (Mafundisho gushi)  (kweli)  
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MATOKEO YA MWISHO: Kufanya Kazi kwa Ufanisi Sehemu Zote Za Mwili Kwa Upendo 

 

 

JINSI WANAVYOFANYA KAZI PAMOJA: 

 

Nafasi tano maalum za uongozi hufanya kazi pamoja katika huduma ya Kanisa. 

 

Mtume anaeneza Injili katika maeneo mapya ili kuinua makanisa mapya. 

 

Mwinjilisti huwasilisha Injili kwa namna ambayo wasioamini huitikia na kuongezwa kwa 

Kanisa. 

 

Nabii anatoa ujumbe maalum kutoka kwa Mungu kwa Kanisa kwa uvuvio wa Roho Mtakatifu. 

 

Waalimu hutoa mafundisho ambayo yanaenda zaidi ya uwasilishaji wa Injili unaofanywa na 

mwinjilisti. Wanachukua waongofu wapya kwenye ukomavu wa kiroho na kuwazoeza watu 

waaminifu ambao wanaweza kufundisha wengine. 

 

Wachungaji huchukua uongozi wa muda mrefu na utunzaji wa Kanisa. 

 

KARAMA ZA KIROHO KATIKA UONGOZI 

 

Karama tano maalum za uongozi sio nafasi pekee za uongozi katika Kanisa. Kila mwamini ana 

kazi yake katika Kanisa: 

 

Lakini sasa Mungu ameviweka viungo, kila kimoja katika mwili, kama alivyopenda. 

(1 Wakorintho 12:18) 

 

Kila mwamini ana angalau karama moja ya kiroho. Karama yake ya kiroho inamwezesha 

kutimiza kazi yake katika Mwili: 

 

Lakini hizi zote (karama za kiroho) huzitenda Roho yeye yule yule, akimgawia kila 

mtu peke yake kama apendavyo yeye. (1 Wakorintho 12:11) 

 

Tayari tumetaja karama maalum za uongozi za mtume, nabii, mwinjilisti, mchungaji na 

mwalimu. Hapa kuna orodha ya karama zingine ambazo Roho Mtakatifu huwapa waumini: 

 

Karama za kunena: Unabii, mafundisho, maongozi, neno la hekima na neno la maarifa. 

 

Kutumikia Karama: Kutumikia, kusaidia, uongozi, usimamizi, kutoa, kuonyesha rehema, 

kupambanua roho, imani, na ukarimu. 

 

Karama za Ishara: Lugha, tafsiri za lugha, miujiza na uponyaji. 

 

Marejeo ya Biblia yanayotambulisha karama hizi ni: 

-Warumi 12:1-8 
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-1 Wakorintho 12:1-31 

-Waefeso 4:1-16 

- 1 Petro 4:7-11 

 

(Kozi ya Taasisi ya Kimataifa ya Harvestime, “Huduma ya Roho Mtakatifu,” inajadili kila moja 

ya karama hizi za kiroho kwa kina. Pia inatoa miongozo ya kugundua karama yako ya kiroho.) 

 

ZAWADI MUHIMU KWA WASIMAMIZI 

 

Mbili kati ya karama hizi za kiroho, zile za uongozi na utawala, ni muhimu hasa kwa 

wasimamizi. Karama ya uongozi imetambulishwa katika Warumi 12:8 kama mtu “anayetawala” 

au anayeongoza. Mtu mwenye karama ya uongozi ana uwezo wa kuweka mipango inayopatana 

na kusudi la Mungu na kuwafikishia wengine malengo hayo. Anawatia moyo wengine kutimiza 

malengo haya kwa utukufu wa Mungu. 

 

Katika 1 Wakorintho 12:28, karama ya utawala inaitwa "serikali." Mtu mwenye kipawa hiki ana 

uwezo wa kutoa mwelekeo, kupanga, na kufanya maamuzi kwa niaba ya wengine.Maana ya 

neno “serikali” au “utawala” ni sawa na ya rubani anayeongoza meli.Mtu mwenye haya zawadi 

anawajibika kwa mwelekeo na maamuzi.Kama rubani wa meli, anaweza asiwe mmiliki wa meli, 

lakini amekabidhiwa jukumu la kuiongoza katika safari yake. 

 

Tito ni mfano wa Kibiblia wa mtu mwenye karama ya utawala. Mtume Paulo alianzisha kanisa 

huko Krete. Tito ndiye aliyepanga na kumuelekeza: 

 

Kwa Tito, mwanangu mwenyewe...Kwa sababu hiyo nalikuacha Krete, ili 

uyatengeneze mambo yaliyopungua, na kuweka wazee katika kila mji, kama 

nilivyokuagiza. (Tito 1:4-5) 

 

Karama za uongozi na utawala hufanya kazi vizuri pamoja. Mtu mwenye kipawa cha utawala 

ana uwezo wa kuelekeza, kupanga, na kufanya maamuzi. Mtu mwenye kipawa cha uongozi ana 

uwezo wa kuhamasisha na kufanya kazi na watu kufikia malengo haya. 

 

KILA MTU ANAWEZA KUHUDUMIA 

 

Uongozi haukomei kwa waamini wenye karama hizi mbili au nyadhifa tano maalum za uongozi. 

Waumini wenye karama zingine za kiroho wanaweza kuombwa na viongozi wa Kanisa 

kuhudumu katika nyadhifa mbalimbali za uongozi. 

 

Kwa mfano, mtu mwenye karama ya kutoa anaweza kuombwa kuongoza kamati ya fedha za 

kanisa. Mtu aliye na karama ya uponyaji anaweza kuombwa kuongoza kundi la waumini katika 

kuwahudumia wagonjwa katika hospitali za mtaani. Kazi ya huduma ambayo kwayo karama za 

kiroho hutolewa inahusisha fursa nyingi za uongozi. Hata kama mwamini hana moja ya karama 

za uongozi ana uwezo wa kuwa kiongozi kupitia ukuzaji mzuri wa karama yake mwenyewe ya 

kiroho. 
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NAFASI NYINGINE ZA KIBIBLIA 

 

Kuna nafasi nyingine za uongozi zilizotajwa katika Biblia ambazo si karama za kiroho. Ni 

“ofisi” zilizoanzishwa kwa sababu ya mahitaji halisi ya Kanisa. Ofisi za shemasi, mzee, na 

askofu zimetajwa katika Agano Jipya. (Baadhi ya watu wanaona askofu kuwa sawa na 

mchungaji. Wengine wanaiona kuwa ofisi tofauti.)  

 

Rekodi ya Kanisa la kwanza ilihifadhiwa na Mungu kama kielelezo kwetu sisi kufuata katika 

muundo wa Kanisa. Ofisi hizi zinapaswa pia kufanya kazi katika Kanisa leo. Kusudi la ofisi hizi 

ni kusaidia wale walio na karama za kiroho za uongozi kama mitume, manabii, wainjilisti, 

wachungaji, waalimu, na wale walio na karama za uongozi na usimamizi. Tumia muhtasari 

ufuatao kusoma nafasi hizi: 

 

Kichwa    Rejeo    Jukumu  

 

Askofu    I Timotheo 3:1-7  Wengi humchukulia askofu kuwa sawa na 

       mchungaji. 

Wafilipi 1:1   Yeye ana uangalizi wa muda mrefu juu ya   

Tito 1:5-9    kundi la waumini   

1 Petro 5:2-3 

                             

Shemasi    I Timotheo 3:8-13  Mistari hii inaonyesha mashemasi wana 

       Huduma ya kutumikia na kusaidia.   

Wafilipi 1:1  

Matendo 6:1-7 

 

Shemasi wa Kike  1Timotheo 3:11  Ushemasi kike haukutajwa haswa katika 

    Warumi 16:1-2 kitabu cha Biblia. Baadhi ya makanisa 

        yamekubali neno hili kwa wake za 

       mashemasi au wanawake wengine  

       wanaohudumu katika kuhudumia au 

       kusaidia. 

      

Wazee    Matendo20:17,28-32  Mistari hii inaonyesha wazee hutoa uongozi 

    Matendo 14:23; 15  katika maamuzi ya kanisa, hudumia mahitaji  

    Matendo 16:4; 11:30  ya waumini, na kusaidia katika maendeleo  

    1Timotheo 5:17  na utunzaji ya miili ya ndani ya waumini. 

1 Petro 5:1-4 

Tito 1:5 

Yakobo 5:14 

 

(Angalizo juu ya wazee: Neno “wazee” limetumika kwa mara ya kwanza katika Biblia katika 

Kutoka 3:16 kwa kurejelea viongozi wa Israeli. Kuna marejeo mengi ya wazee wa Israeli katika 

Biblia nzima. Wazee hawa ni tofauti na nafasi ya Uongozi unaojulikana kama mzee katika 

Kanisa Mistari iliyoorodheshwa hapa inarejelea wazee katika Kanisa badala ya wazee wa 

Israeli.) 
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Wazee, mashemasi, na maaskofu hawatakiwi kuendesha Kanisa bila ya viongozi maalum 

(manabii, mitume, wainjilisti, wachungaji, walimu). Mwanadamu huchagua wazee, mashemasi, 

na maaskofu, lakini wale walio na karama maalum za uongozi wamewekwa katika Kanisa na 

Mungu. 

 

NAFASI-TENDO ZA UONGOZI 

 

Kwa miaka mingi, nyadhifa nyingine nyingi za uongozi zimeibuka ili kukidhi mahitaji ya 

kiutendaji na ya shirika katika Kanisa. Nafasi hizi hazijatajwa katika Biblia, lakini ni muhimu 

katika huduma ya ushirika wa ndani. Sehemu ya "Kwa Masomo Zaidi" ya somo hili 

inaorodhesha baadhi ya nafasi hizi. 

 

MUUNDO WA KANISA 

 

Mchoro ufuatao unaonyesha jinsi karama za uongozi ulizosoma zinavyolingana katika muundo 

wa Kanisa: 

 

KANISA 

  

 Vipawa Spesheli za Uongozi: 

  

 

 Mitume 

 Manabii 

 Waiinkilisti 

 Wachungaji 

 Waalimu 

 

  

Wakisaidiwa na karama za utawala, uongozi, maaskofu, mashemasi, wazee, na kila mshiriki wa 

mwili akitumia kipawa chake cha kiroho katika kanisa mahali ambapo Mungu amewaweka.  

  

 

 

 

 

 

 

  

 ` IMEJENGWA JUU YA MWAMBA, YESU KRISTO ` 

Mathayo 16:18 I Wakorintho 3:11 Waefeso 2:20 

  

Msingi uliowekwa na Mitume na Manabii 

Waefeso 2:20 

 

http://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&docid=e8oYwe32q9AkLM&tbnid=tkVkJPXy3pT4BM:&ved=0CAUQjRw&url=http%3A%2F%2Fwww.clker.com%2Fclipart-rock-outline-turn.html&ei=asFOU9HEJcuuyAS6iYKYBA&bvm=bv.64764171,d.aWw&psig=AFQjCNETfNXjnbKkE6zv9q73Cl9iVH5Luw&ust=1397756649026933
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KUJIPIMA 
 

1. Andika Mstari muhimu kutoka kwa kumbukumbu. 

 

____________________________________________________________________ 

 

____________________________________________________________________ 

 

2. Angalia orodha ya nafasi katika Orodha ya Kwanza. Soma ufafanuzi katika Orodha ya 

Pili. Andika nambari ya ufafanuzi unaofafanua vyema nafasi ya uongozi kwenye nafasi 

iliyo wazi iliyotolewa. Ya kwanza inafanywa kama mfano kwako. 

 

Orodhesha ya Kwanza   Orodha ya Pili 

 

___Nabii  1. Alitumwa na mamlaka ya kufanya kazi kwa ajili ya mwingine ili 

kuendeleza makanisa mapya na kuwasimamia. 

 

___Mtume  2. Anazungumza kwa msukumo maalum ili kuwasiliana mara moja 

ujumbe wa Mungu kwa watu wake; pia nafasi ya uongozi. 

 

___Mchungaji   3. Hushiriki Injili na wasioamini kwa njia ambayo wao huitikia 

na kuwa viungo vinavyowajibika vya Mwili wa Kristo; "mmoja 

ambaye huleta habari njema.” 

 

___Minjilisti  4. Huchukua uongozi wa muda mrefu kwa ajili ya ustawi wa 

kiroho wa waumini; neno linamaanisha "mchungaji." 

 

___Mwalimu 5.  Huwasilisha Neno la Mungu kwa njia ambayo wengine 

watajifunza na kutumia kile kinachofundishwa; pia nafasi ya 

uongozi. 

 

___Uongozi 6.   Huhamasisha watu kufikia malengo. 

 

___Utawala 7.   Sawa na rubani wa meli; hutoa mwelekeo. 

 

3. Orodhesha afisi zingine tatu za uongozi za Kibiblia zilizojadiliwa katika somo hili. 
 

 _____________________     _______________________     _______________________ 

 

 

 

 

(Majibu ya majaribio yametolewa mwishoni mwa sura ya mwisho katika mwongozo huu.) 
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KWA MAFUNZO ZAIDI 
 

Hapa kuna orodha ya nafasi zingine za uongozi katika Kanisa la mtaa: 

 

HUDUMA ZA MAOMBI NA UPONYAJI: 

-maombi ya maombezi 

-kupaka mafuta 

-kifungua kinywa cha maombi 

- vikundi vya maombi 

-piga simu hospitalini 

-kuomba kwa simu 

- mnyororo wa maombi 

-funga 

-nasaha za maombi 

                            

HUDUMA UTENDAJI: 

-msaada wa ofisi 

-katibu wa kanisa 

-kutayarisha barua 

-msaada wa jikoni wa kanisa 

-kazi ya kitalu 

-kazi ya ulezi 

-tengeneza 

-kuuza mauzo 

- kuandika barua 

-kutayarisha Komunyo 

-huduma ya mtoto 

-msaada wa kifedha 

-huduma ya mkanda 

-kupiga simu 

-kushughulikia usajili 

-tangaza 

-kutoa zawadi 

- programu za michezo 

-asherehekea 

-harusi 

-kutengeneza nguo za kwaya 

-ukarimu 

-mweka hazina 

- vikundi vya kazi 

- programu za burudani 

-kutayarisha taarifa za habari 

 

WIZARA ZA ELIMU: 

-Walimu wa Biblia 

- kiongozi wa warsha 
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-huduma ya vijana 

- mzungumzaji wa kurudi nyuma 

-kutafiti 

- maktaba ya kanisa 

- kiongozi wa semina 

- madarasa ya watu wazima 

-huduma za watoto 

-kufunzi 

-Mwalimu wa shule ya Jumapili 

-Mwalimu wa shule ya Biblia 

-kufundisha 

-kufundisha waumini wapya 

 

HUDUMA ZA USHAURI: 

-nasaha za maombi 

-mashauri ya ndoa 

-Ushauri wa vijana 

-shauri kuhusu ujauzito 

-kuwatia moyo wengine 

-kutembelea nyumbani 

-kutembelewa hospitali 

-kutatua tatizo 

- simu za kufuatilia 

- kituo cha mgogoro 

-ushauri wa simu 

 

HUDUMA ZA UHAMASISHAJI: 

-uinjilisti wa watoto 

- wizara ya mabasi 

-drama 

-huduma ya shule ya upili 

-sababu za kisiasa 

-misheni 

-misalaba 

-Vipindi vya TV/redio 

-kushuhudia mitaani 

-wizara za vyuo 

- kituo cha mawasiliano 

-Mkahawa 

-huduma za wanaume na wanawake 

-shahidi wa nyumba kwa nyumba 

-Likizo shule ya Biblia 

-Biblia na usambazaji wa fasihi 

 

HUDUMA ZA UONGOZI: 

-mratibu 
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-Msimamizi wa shule ya Jumapili au msimamizi wa idara 

-mpangaji 

- kiongozi wa kikundi cha nyumbani 

- mratibu wa misheni 

-kiongozi 

- mwenyekiti wa kamati 

-Mkurugenzi wa elimu ya Kikristo 

- msimamizi wa kanisa 

 

HUDUMA ZA KUJALI: 

-ukarimu 

- programu za kulisha 

-kutembelewa hospitali 

- wageni wa usiku 

-vazi kwa wahitaji 

-nyumba za uuguzi 

-enye kuburudisha 

-kutembelewa gerezani 

-kusaidia wazee 

-usafiri 

-mtoto kukaa 

-wizara ya simu 

-misheni 

-huduma ya mtaani 

- kituo cha mgogoro 

-kusaidia watu waliochelewa 

-kusaidia watu waliodhulumiwa 

-kusaidia walemavu 

-kusaidia wahitaji 

-huduma kwa akina mama wasioolewa 

 

HUDUMA NYINGINE: 

-muziki 

-kwaya 

-kucheza piano 

-masomo makubwa 

- vikundi vya muziki 

-kazi ya kutafsiri 

-drama 

-ongoza ibada 

-chezesha kiungo 

-vikaragosi 

-enye kutafsiri 

- mbao za matangazo 

-kuandika na kuhariri nyenzo za Kikristo 

-kuandika nyimbo 
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- Okestra ya kanisa 

- bendi ya kanisa 

-kupamba kanisa kwa matukio maalum 

-sanaa  
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SURA YA TATU 
 

UPAKO WA KUONGOZA 
 

 

MALENGO: 

 

Baada ya kukamilika kwa sura hii utaweza: 

 

• Andika Mstari Muhimu kutoka kwenye kumbukumbu. 

• Bainisha "upako." 

• Bainisha aina tatu za upako. 

• Eleza madhumuni ya kila aina. 

• Tambua chanzo cha upako wa kiroho. 

• Jadili madhumuni ya upako. 

• Tambua msingi wa upako wa Mungu. 

• Jadili nguvu zinazowapinga wale waliotiwa mafuta na Mungu. 

• Eleza kwa nini ni muhimu kuhudumu katika nafasi ambayo umepakwa mafuta tu. 

• Eleza jinsi ya kudumisha upako mpya wa Mungu. 

 

AYA MUHIMU: 

 

Lakini pembe yangu utaiinua kama pembe ya nyati; nitapakwa mafuta 

mapya. (Zaburi 92:10) 

 

UTANGULIZI 

 

Bwana anataka viongozi wafanikiwe na kuathiri ulimwengu kwa ajili ya Ufalme wa 

Mungu. Unawezaje kuwa kiongozi wa aina hiyo? Kuwa na ujuzi wa maeneo ya vitendo 

na kazi za jumla za viongozi itakusaidia kuwa kiongozi aliyefanikiwa. Kuna sifa za 

Kibiblia kwa viongozi ambazo pia ni muhimu. Vipawa vya kiroho, ujuzi, elimu, na 

uzoefu ni muhimu pia. Utajifunza kuhusu haya baadaye. 

 

Lakini jambo la muhimu zaidi kwa viongozi ni kutiwa mafuta na Roho Mtakatifu. Bila 

upako wa Mungu huwezi kuongoza, kupanga, kuhamasisha, au kuinjilisha ipasavyo. Sura 

hii inaangazia upako wa Roho Mtakatifu ambao ni muhimu kwa wale walioitwa na 

kuchaguliwa na Mungu kwa uongozi. 

 

UPAKO 

 

“Kupaka mafuta” maana yake ni kuweka wakfu au kumweka wakfu mtu au kitu kwa 

kupaka mafuta. Mafuta ni ishara ya Roho Mtakatifu. 
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MPAKWA MAFUTA 

 

Jina "Kristo" katika lugha ya Kigiriki linamaanisha "mtiwa mafuta." Yesu alianzisha 

huduma yake duniani kwa kutangaza: 

 

Roho wa Bwana yu juu yangu, kwa maana amenitia mafuta... 

( Luka 4:18 ) 

 

Yesu aliweka wazi kuwa ni kwa upako wa Roho Mtakatifu aliweza... 

 

...kuwahubiria maskini Injili...kuponya waliovunjika moyo...kuwahubiria 

wafungwa kufunguliwa kwao, na vipofu kupata kuona tena...kuwaweka huru 

waliosetwa...kuhubiri mwaka uliokubalika wa Mungu. (Luka 4:18-19) 

 

Ikiwa ilikuwa ni lazima kwa Yesu kupakwa mafuta ili kuhudumu, basi ni muhimu kwetu 

pia. 

 

UPAKO TATU 

 

Kuna upako tatu tofauti uliotajwa katika Agano la Kale. Ni mifano ya asili au "aina" za 

uzoefu wa kiroho ambao Mungu anataka viongozi wawe nao: 

 

UPAKO WA MWENYE UKOMA: UHUSIANO 

 

Ukoma ni ugonjwa wa kutisha ambao polepole hula nyama ya mwathirika wake. Vidole 

vya miguu, vidole, na sehemu nyingine za mwili hatimaye huoza na kuanguka. 

 

Katika nyakati za Agano la Kale mtu mwenye ukoma aliitwa mwenye ukoma. Mkoma 

alipigwa marufuku kutoka kwa jamii yake kwa sababu ugonjwa huo ulikuwa wa 

kuambukiza. Ili kuwazuia wengine wasiwasiliane naye alitakiwa kupiga kelele “najisi” 

popote aendapo. Ukoma ungekula mwili wake polepole na angekufa kifo cha uchungu. 

 

Katika Biblia, Mungu anatumia mifano ya asili ili kufafanua kweli za kiroho. Ukoma 

unatumika kama mfano wa dhambi. Kama vile ukoma unavyoharibu mwili wa mwili, 

dhambi itakuangamiza kiroho na itaharibu huduma yako. 

 

Katika sheria ya Agano la Kale, Mungu alitoa maagizo maalum kwa ajili ya utakaso wa 

mtu mwenye ukoma. Soma haya katika Mambo ya Walawi 14 katika Biblia yako kabla 

ya kuendelea na somo hili. Kila moja ya maagizo uliyosoma hivi punde ni ishara ya 

utakaso ambao unapaswa kupitia kiroho: 

 

Ndege Akiondoa Hatia Ya Dhambi: Ndege mmoja aliyechinjwa, damu yake ikawekwa 

juu ya mwingine. Hii ni ishara ya Yesu kumwaga damu yake ili kubeba dhambi yako. 
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Toba na Kukiri: Hivi ndivyo unapaswa kufanya ili kuzaliwa mara ya pili na kutakaswa 

kutoka kwa dhambi. 

 

Maji Yanayotiririka: Hii ni ishara ya ubatizo wa maji. 

 

Upako wa Mafuta: Hii ni ishara ya kazi ya Roho Mtakatifu katika maisha yako. 

Kumbuka kwamba mafuta yalipaswa kuwekwa kwenye sikio, kidole gumba, na kidole 

cha mguu cha mwenye ukoma. Kwa kutumia hili kwa uongozi, lazima tupate upako sawa 

wa kiroho wa... 

 

Sikio: Kuweza kusikia sauti ya Mungu. 

 

Mkono: Kuweza kumtumikia. 

 

Kidole: Kutembea katika uhusiano ufaao naye. 

 

Upako wa muhimu sana kwa viongozi ni upako huu wa "mkoma" kwa sababu ni ishara 

ya uhusiano wa kibinafsi. Uhusiano wako mwenyewe na Mungu lazima uwe sahihi ikiwa 

unataka kuwaongoza wengine. Ni lazima uzaliwe mara ya pili, uweze kusikia sauti ya 

Mungu, kumtumikia, na kutembea katika uhusiano ufaao naye. 

 

UPAKO WA KUHANI: UTAKATIFU 

 

Viongozi wanapaswa pia kupata upako wa ukuhani. Soma kuhusu hili katika Kutoka 29 

na 30 na katika Mambo ya Walawi 8 kabla ya kuendelea na somo hili. Upako wa 

kikuhani ulikuwa ni upako kwa ajili ya utakatifu, ukiwekwa wakfu kwa Mungu kwa ajili 

ya utumishi wake kwa maisha na mwenendo mzuri. 

 

Katika nyakati za Agano la Kale, kulikuwa na mambo mengi ambayo kuhani hakuweza 

kufanya kwa sababu ya utakatifu wa ofisi yake. Kwa sababu ya upako wake wa pekee wa 

kuongoza, baadhi ya mambo yangemtia unajisi kuhani ambayo inaweza kuwatia unajisi 

washiriki wengine wa kusanyiko la Israeli. 

 

Kama kiongozi, lazima upate uzoefu wa upako wa ukuhani wa utakatifu na kutengwa 

kwa ajili ya huduma ya Mungu. Ni lazima uishi kupatana na Neno la Mungu. Kunaweza 

kuwa na mambo ambayo huwezi kufanya kwa sababu ya utakatifu wa ofisi yako. Kwa 

sababu ya upako wako maalum wa kuwaongoza wengine, kuna mambo ambayo 

yatakuchafua ambayo yanaweza yasiwatie wengine unajisi. 

 

UPAKO WA KIONGOZI: NAFASI NA NGUVU 

 

Aina ya tatu ya upako katika Agano la Kale ni upako wa kiongozi. Ulikuwa ni upako kwa 

wale ambao wangewaongoza watu wa Mungu wakiwa viongozi, mfano wafalme, 

manabii, maakida n.k. Upako wa kiongozi ni ule ulioweka nafasi ya kiongozi aliyopewa 

na Mungu na kumpa uwezo wa kutimiza nafasi hiyo. 
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Kwa mfano, upako wa Sauli ulikuwa kwenye nafasi ya mkuu wa watu wa Mungu: 

 

 

 

Ndipo Samweli akatwaa chupa ya mafuta, akammiminia kichwani, 

akambusu, akasema, Je! si kwa sababu Bwana amekutia mafuta uwe mkuu 

wa urithi wake? ( 1 Samweli 10:1) 

 

Upako wa Daudi umeandikwa katika I Samweli 16. Kifungu hiki kinaweka wazi kwamba 

uweza wa Bwana ulimjia Daudi kwa sababu ya upako. 

 

Basi (baba yake Daudi) akatuma watu na kumleta (Daudi) ndani. Basi 

alikuwa mwekundu, mwenye uso mzuri, wa kupendeza. Bwana akasema, 

Ondoka, umtie mafuta; maana huyu ndiye. 

 

Ndipo Samweli akaitwaa pembe ya mafuta, akamtia mafuta katikati ya 

ndugu zake; na roho ya Bwana ikamjilia Daudi kwa nguvu tangu siku ile na 

kuendelea. (1 Samweli 16:12-13) 

 

Upako wa kiongozi ulikuwa ni kutoa nafasi, madaraka na mamlaka ya ofisi. Kwa upako 

huu, Roho wa Mungu alikuja juu ya mtu ili aweze kuwaongoza watu wa Mungu 

ipasavyo. Ahadi ya Agano Jipya ya upako huu wa nguvu inapatikana katika Matendo 1:8. 

 

Lakini mtapokea nguvu, akiisha kuwajilia juu yenu Roho Mtakatifu; nanyi 

mtakuwa mashahidi wangu katika Yerusalemu, na katika Uyahudi wote, na 

Samaria, na hata mwisho wa nchi. (Matendo 1:8) 

 

Utimilifu wa ahadi hii umeandikwa katika Matendo 2. Ubatizo katika Roho Mtakatifu ni 

utimilifu wa Agano Jipya wa upako wa nguvu wa kiongozi. 

 

Upako wa nafasi ya Agano Jipya umeelezewa katika Waefeso: 

 

Naye alitoa baadhi ya mitume; na wengine manabii; na baadhi ya wainjilisti; 

na wengine kuwa wachungaji na walimu. (Waefeso 4:11) 

 

Mungu amewatia mafuta watu fulani kwenye nafasi za uongozi katika Kanisa na ametoa 

upako wa nguvu ili kuwatayarisha kutimiza miito yao. 

 

UPAKO UNATOKA KWA MUNGU 

 

Upako huu watatu, ambao ni mfano wa viongozi hao lazima wapate uzoefu, wote 

unatoka kwa Mungu. Samweli alipomtia mafuta Sauli, alisema, “Bwana amekutia 

mafuta...” (1 Samweli 10:1; 15:17). Yesu alipotangaza upako wake, alisema “Bwana 

amenitia mafuta” ( Luka 4:18 ; ona pia Matendo 10:38 ). Mungu ndiye anayewainua 

watiwa-mafuta. Mungu akamwambia Samweli: 
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Nami (Mungu) ataniinulia kuhani mwaminifu, ambaye atafanya sawasawa 

na neno lililo moyoni mwangu na katika nia yangu;...naye atakwenda mbele 

ya masihi wangu milele. (1 Samweli 2:35) 

 

Hupati upako kwa kuwekwa wakfu na shirika au dhehebu (ingawa hakuna ubaya kufanya 

hivi). Upako wa uongozi unatoka kwa Mungu: 

 

lakini mafuta mliyoyapata kwake yanakaa ndani yenu... 

(1 Yohana 2:27) 

 

Stefano alitawazwa na mwanadamu kama shemasi. Alitiwa mafuta na Mungu kama 

mwinjilisti (Matendo 6). Ni upako wa Mungu, si wa mwanadamu, ambao ni muhimu 

zaidi. 

 

MSINGI WA UPAKO 

 

Je, ni kwa msingi gani Mungu anatoa upako huu? Mungu hataki mafuta kwa msingi wa 

akili, elimu, uzoefu, au uwezo. Upako hautegemei sura ya nje. Inategemea mtazamo wa 

moyo. 

 

Samweli alipokwenda nyumbani kwa Yese ili kumtia mafuta mfalme mpya, alikuwa 

akitafuta mtu mwenye sura kubwa ya nje. 

 

Ikawa, walipofika, (Samweli) akamtazama Eliabu, akasema, Hakika masihi 

wa BWANA yuko mbele zake. 

 

Lakini Bwana akamwambia Samweli, Usimtazame uso wake, wala urefu wa 

kimo chake; kwa sababu nimemkataa; kwa kuwa Bwana haangalii kama 

mwanadamu aonavyo; maana mwanadamu huitazama sura ya nje, bali 

Bwana huutazama moyo. (1 Samweli 16:6-7) 

 

Mungu alimtia mafuta Daudi kwa sababu ya mtazamo na hali ya moyo wake. Mungu 

anaangalia ulivyo ndani. 

 

MADHUMUNI YA UPAKO 

 

Hapa kuna baadhi ya madhumuni ya upako: 

 

TIMIZA MAKUSUDI YA MUNGU: 

 

Upako hutolewa kwa viongozi ili kuwawezesha kutimiza makusudi ya Mungu. Yesu 

aliweka hili wazi kabisa: 

 

Roho wa Bwana yu juu yangu, kwa maana amenitia mafuta kuwahubiri maskini 

habari njema, amenituma kuwatangazia wafungwa kufunguliwa kwao, na vipofu 

kupata kuona tena, na kuwaacha huru. wale waliojeruhiwa. (Luka 4:18) 
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TOA HEKIMA YA KUONGOZA: 

 

Upako unakupa hekima ya kuwaongoza wengine badala ya kuhitaji kuongozwa: 

 

Lakini mafuta mliyoyapata kutoka kwake yanakaa ndani yenu, wala hamna haja ya 

mtu yeyote kuwafundisha. lakini kama upako huo unavyowafundisha mambo yote, 

tena ni kweli, wala si uongo; na kama yalivyowafundisha, kaeni ndani yake. (1 

Yohana 2:27) 

 

ANGAMIZA NIRA: 

 

Ni upako unaoharibu nira za kiroho zinazowafunga wanaume na wanawake ambao 

mnawahudumia. Biblia inaonyesha kuna aina tatu za nira: 

 

1. Kuna nira ya dhambi: 

 

Mimi ndimi Bwana, Mungu wenu, niliyewatoa katika nchi ya Misri (dhambi) ili 

msiwe watumwa wao; nami nimezivunja pingu za nira yenu na kuwafanya mwende 

sawasawa. (Mambo ya Walawi 26:13) 

 

2. Kuna nira inayowaweka watu katika utumwa wa "mwili" au "ubinafsi," ambayo ni asili 

ya dhambi ya zamani: 

 

Maana siruhusu nifanyalo; kwa maana nipendalo, silitendi; bali lile nichukialo ndilo 

ninalolifanya (Warumi 7:15). 

 

3.  Kuna nira ya mwanadamu ambayo ni utumwa uliowekwa juu yako na watu wengine. 

Nira hii inaweza kujumuisha hatia, mila, au viwango visivyowezekana vya tabia 

ambavyo vinawekwa na wengine: 

 

Kwa maana wao hufunga mizigo mizito na kuwatwika watu mabegani, lakini wao 

wenyewe hawataki kuigusa na hata kidole kimoja chao... (Mathayo 23:4). 

 

Upako unaharibu nira hizi zote: 

 

...Na nira itaharibiwa kwa sababu ya kutiwa mafuta. 

( Isaya 10:27 ) 

 

Nira hizi hazitaharibiwa na mafundisho ya kina. Hawataharibiwa na elimu, ushauri, au shirika. 

Wataangamizwa kwa upako wa Mungu juu ya viongozi wa kiroho wanaojua jinsi ya kuleta 

ujumbe wa ukombozi kwa wale walio katika utumwa. 

 

AMUA NAFASI: 

 

Mungu huwatia mafuta watu kwa nafasi au wito maalum katika huduma. Kwa mfano, nafasi ya 

makuhani iliamuliwa “kwa sababu ya kutiwa mafuta” ( Hesabu 18:8 ). 
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Agano Jipya linaweka wazi kwamba Mungu hutoa karama tofauti za kiroho na wito kwa 

waumini. Ni lazima ujue wito wako binafsi wa Mungu, karama zako za kiroho, na kusudi lako 

maalum katika mpango wa Mungu ili kutembea katika upako wa Roho Mtakatifu. Ukijaribu 

kutumikia katika nafasi ambayo hujaitwa au kupakwa mafuta, utapata shida. 

Hii inatuleta kwenye jambo lingine muhimu kuhusu upako... 

 

TEMBEA KATIKA UPAKO WAKO 

 

Mungu huwatia watu mafuta kwa ofisi maalum za kiroho, nyadhifa na wito. Viongozi wengi 

wanashindwa kwa sababu hawatambui ukweli huu. Wanajaribu kufanya huduma ambazo 

hawajaitwa wala kutiwa mafuta: 

 

-Soma Hesabu 16. Kora na watu wake walipodai kuwa na upako sawa na Musa, Mungu 

alithibitisha tofauti. 

 

-Soma Hesabu 17. Mungu alithibitisha upako wake ulikuwa juu ya Haruni kwa namna ya 

pekee. 

 

-Soma 1 Samweli 13:8-14. Mfalme Sauli alipojaribu kutumikia katika ofisi ambayo 

hakupata upako, alihukumiwa na kukataliwa na Mungu. 

 

-Soma Matendo 19:13-16. Wana saba wa kuhani aliyeitwa Skeva walipojaribu kuhudumu 

katika upako ambao hawakuwa nao, walipata matatizo. 

 

Mhudumie katika upako wako mwenyewe la sivyo utakuwa hufanyi kazi na utapata matatizo 

makubwa katika huduma. 

 

TARAJIA UPINZANI 

 

Ikiwa umepakwa mafuta na Mungu unaweza kutarajia upinzani kutoka kwa Shetani na majeshi 

yake, pamoja na watu wasiomcha Mungu: 

 

Wafalme wa dunia wanajipanga, na wakuu wanafanya shauri pamoja, Juu ya 

Bwana, na juu ya masihi wake... (Zaburi 2:2). 

 

Ambapo adui zako wamekutukana, Ee Bwana; ambazo kwa hizo wamezitukana 

nyayo za masihi wako. (Zaburi 89:51) 

 

Majeshi yasiyomcha Mungu yanataka kukuzuia kwa sababu wanajua ni huduma ya upako 

inayotimiza makusudi ya Mungu. 

 

UPAKO BICHI 

 

Daudi anazungumza juu ya "mafuta mapya," ambayo ni mfano wa upako mpya, unaoendelea wa 

Mungu: 
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Lakini pembe yangu utaiinua kama pembe ya nyati; nitapakwa mafuta mapya. ( 

Zaburi 92:10 ) 

 

Unadumisha upako mpya wa nguvu za Mungu kwa kuendelea kupitia aina tatu za upako 

zilizosomwa hapo awali. 

 

UPAKO WA MWENYE UKOMA: UHUSIANO: 

 

Upako wako hautakuwa mpya isipokuwa uhusiano wako wa kibinafsi na Mungu udumishwe. Ni 

lazima uendelee kuwasiliana na Mungu kupitia maombi na kujifunza Biblia ikiwa unataka 

kuisikia sauti yake, kumtumikia, na kutembea katika njia zake. Kuhudumu kwa nafasi na 

madaraka bila uhusiano kutasababisha kupoteza uzoefu wako mwenyewe na kuwa mtu wa 

kutupwa: 

 

Bali nautesa mwili wangu na kuutumikisha, nisije mimi mwenyewe nikakataliwa, 

nikiisha kuwahubiri wengine. 

(1 Wakorintho 9:27) 

 

Si kila mtu aniambiaye, Bwana, Bwana, atakayeingia katika Ufalme wa Mbinguni; 

bali ni yeye afanyaye mapenzi ya Baba yangu aliye Mbinguni. 

 

Wengi wataniambia siku ile, Bwana, Bwana, hatukufanya unabii kwa jina lako? na 

kwa jina lako kutoa pepo? na kwa jina lako kufanya miujiza mingi? 

 

Ndipo nitawaambia, Sikuwajua ninyi kamwe; ondokeni kwangu, ninyi mtendao 

maovu. ( Mathayo 7:21-23 ) 

 

UPAKO WA KUHANI: UTAKATIFU: 

 

Ni lazima udumishe maisha ya utakatifu ikiwa unataka kupata upako mpya wa Mungu katika 

huduma yako. Lazima uwe msafi kiadili na uwe mtu wa uadilifu na uaminifu katika kila eneo la 

maisha na huduma yako. 

 

UPAKO WA KIONGOZI: NAFASI NA NGUVU: 

 

Unapaswa kutumika katika nafasi ambayo Mungu amekuitia. Hupaswi kuiga (kuiga) huduma na 

miito ya wengine. Ni lazima pia upate uzoefu wa ujazo wa daima wa Roho Mtakatifu ambao 

hutuhakikishia nguvu za kiroho kwa ajili ya kazi ambazo Mungu amekupa. 

 

JINSI ZINAVYOFANYA KAZI PAMOJA 

 

Upako huu tatu hufanya kazi pamoja ili kuweka upako wa Mungu kuwa mpya katika maisha 

yako. 

 

-Bila uhusiano, huwezi kupata nguvu na hutaweza kuishi maisha matakatifu. 
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-Kusisitiza utakatifu mbali na madaraka kutaleta uhalali. 

 

-Kuwa na madaraka na cheo bila kuishi maisha matakatifu kutakuweka katika hali ya 

kuwahudumia wengine huku wewe mwenyewe ukiwa "mtupwa". 
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KUJIPIMA 
 

1. Andika Mstari muhimu kutoka kwa kumbukumbu. 

 

____________________________________________________________________ 

 

____________________________________________________________________ 

 

____________________________________________________________________ 

 

2. Inamaanisha nini “kupaka mafuta”? 

 

____________________________________________________________________ 

 

____________________________________________________________________ 

 

3. Mafuta ni mfano wa nini? 

 

____________________________________________________________________ 

 

____________________________________________________________________ 

 

4. Orodhesha aina tatu za upako zilizojadiliwa katika somo hili na ueleze maana ya kila 

moja. 

 

____________________________________________________________________ 

 

____________________________________________________________________ 

 

____________________________________________________________________ 

 

5. Ni nani chanzo cha upako kwa ajili ya huduma? 

 

____________________________________________________________________ 

 

6. Jadili madhumuni ya upako. 

 

____________________________________________________________________ 

 

____________________________________________________________________ 

 

 

 

7. Mungu anatia mafuta kwa msingi gani? Je, ni kwa sababu ya elimu, uzoefu, akili n.k? 

 

____________________________________________________________________ 
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____________________________________________________________________ 

 

____________________________________________________________________ 

 

8. Eleza kwa nini majeshi ya watu wasiomwogopa Mungu yanawapinga watiwa-mafuta wa 

Mungu. 

 

____________________________________________________________________ 

 

____________________________________________________________________ 

 

____________________________________________________________________ 

 

9. Kwa nini ni muhimu kuhudumu tu katika cheo ambacho umetiwa mafuta na Mungu? 

 

____________________________________________________________________ 

 

____________________________________________________________________ 

 

____________________________________________________________________ 

 

10. Unawezaje kudumisha upako mpya wa Mungu katika maisha na huduma yako? 

 

____________________________________________________________________ 

 

____________________________________________________________________ 

 

____________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(Majibu ya majaribio yametolewa mwishoni mwa sura ya mwisho katika mwongozo huu.) 
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KWA MAFUNZO ZAIDI 
 

1. Jifunze kuhusu uhusiano wa Mungu na wale waliotiwa mafuta: 

 

-Mungu huwapa ukombozi na rehema wapakwa mafuta: Zaburi 18:50 

 

-Huwaokoa na kuwasikia waliotiwa mafuta: Zaburi 20:6 

 

-Hutazama uso wa mpakwa mafuta: Zaburi 84:9 

 

-Yeye ndiye nguvu ya kuokoa ya wale waliotiwa mafuta: Zaburi 28:8 

 

-Huwapa ufunuo wale waliotiwa mafuta (taa ya wapakwa mafuta): Zaburi 132:17 

 

-Mungu hupaka mafuta ili kuwakatilia mbali adui: 2 Mambo ya Nyakati 22:7 

 

2. Jifunze zaidi juu ya ukweli wa jumla kuhusu upako: 

 

-Mara ya kwanza ya kutiwa mafuta inatajwa: Mwanzo 31:13 

 

-Upako unahusiana na furaha na haki: Zaburi 45:7; Waebrania 1:9 

 

-Udhaifu wa asili hauzuii upako wa Mungu: II Samweli 3:39 

 

-Upako unatumika katika uponyaji wa wagonjwa katika Marko 6:13 na Yakobo 5:14; 

vipofu katika Yohana 9:6;11; na vipofu wa kiroho katika Ufunuo 3:8. 

 

-Mafuta matakatifu yalitumika nyakati za Agano la Kale: Kutoka 30:31 

 

-Umoja unalinganishwa na upako: Zaburi 133:2 

 

-Upako unahusiana na utakatifu: Kutoka 29:29 

 

-Neno la Mungu limetiwa mafuta: Mambo ya Walawi 7:36 

 

3.  Tayari umejifunza jinsi upako ulivyotumika katika nyakati za Agano la Kale kwa wenye 

ukoma, makuhani, na viongozi. Ilitumika pia kupaka mafuta: 

 

-Sadaka: Kutoka 29:36 

 

-Yaliyomo ndani ya hema: Mambo ya Walawi 8, Hesabu 7; Kutoka 40 

 

-Nguzo au madhabahu: Mwanzo 31:13 
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4. Kwa sababu viongozi wametiwa mafuta na Mungu, tunapaswa kuwa waangalifu 

tusiwapinge. Tazama Hesabu 16; I Samweli 24 na 26; II Samweli 1; I Mambo ya Nyakati 

16:22; Zaburi 105:15. 

 

5. Upako wa mwanadamu si sawa na ule wa Mungu. Tazama 2 Samweli 19:10. Soma kisa 

cha kuhuzunisha cha Absalomu ambaye alipakwa mafuta na mwanadamu (2 Samweli 18-

20). 

 

6. Soma kuhusu upako wa: 

 

-Yoshua: Kumbukumbu la Torati 34:9 na Hesabu 27:18,22 

-Sauli: 1 Samweli 10:15-27 

-Daudi: 1 Samweli 16:1-13 

-Yesu: Luka 4:18 

 

7. Soma Matendo 7:25 na Kutoka 2:11-15. Musa alikuwa na wito sahihi, lakini mamlaka 

yasiyo sahihi hapo kwanza. Alijaribu kutumikia katika mamlaka yake badala ya mamlaka 

ya Mungu. 

 

8. Soma Amosi 7:14-15. Amosi hakuwa waziri. Alikuwa mfugaji na mkusanyaji mazao. 

Lakini Mungu alipomtia mafuta, akawa nabii. 
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SURA YA NNE 
 

KUHITIMU KWA VIONGOZI 

 

MALENGO: 

 

Baada ya kukamilika kwa sura hii utaweza: 

 

• Andika Mstari Muhimu kutoka kwenye kumbukumbu. 

• Bainisha "sifa." 

• Bainisha tunda la nje la Roho. 

• Bainisha tunda la ndani la Roho. 

• Tambua Maandiko makuu mawili ambayo yanaorodhesha sifa mahususi za viongozi. 

• Orodhesha sifa nne zinazohitajika kwa viongozi wote wa kiroho. 

 

AYA MUHIMU: 

 

Maana tu kazi yake, tuliumbwa katika Kristo Yesu, tutende matendo mema, 

ambayo tokea awali Mungu aliyatengeneza ili tuenende nayo. 

(Waefeso 2:10) 

 

UTANGULIZI 

 

Mungu anapomwita mwamini kwenye uongozi, anataka kumtayarisha ipasavyo ili atumike. Kwa 

sababu kazi maalum na wito ni tofauti, kuna sifa za kipekee zinazohitajika kwa nafasi 

mbalimbali za uongozi katika Mwili wa Kristo. Mungu huandaa kila kiongozi kwa njia tofauti. 

 

Ingawa Mungu huwapa viongozi sifa maalum zinazohitajika kwa wito wao wenyewe, pia kuna 

sifa za jumla zinazohitajika kwa viongozi wote wa kiroho. Sifa hizi ni somo la somo hili ambalo 

linajadili mahitaji ya kimsingi, matunda ya kiroho, na sifa maalum na za jumla za uongozi. 

 

KUHITIMU KIBIBLIA 

 

Sifa sio uwezo wa asili. Ni sifa za tabia na mwenendo. Sifa za Kibiblia za uongozi ni sifa za 

tabia na mwenendo zinazoelezewa kwa viongozi katika Neno la Mungu. Wao ni ushahidi wa 

maisha ya kimungu. 

 

Watu mara nyingi huchukulia uwezo wa kiongozi kuwa muhimu zaidi na kupuuza sifa zao za 

uongozi. Kwa mfano, watu wanaweza kumhukumu mchungaji kwa msingi wa mahubiri yake 

mazuri. Lakini ingawa anaweza kuwavutia watu kwa uwezo wake wa kuzungumza, anaweza 

kukosa sifa za Kibiblia za maisha ya kimungu ambayo yanahitajika kwa viongozi. 

 

Uongozi wa kiroho unapaswa kuendelezwa na kutathminiwa kwa misingi ya viwango vya 

Biblia. Jaribio la huduma yoyote si kwa karama za kiroho, nguvu, au uwezo wa asili. Huduma 
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zinapaswa kutathminiwa kwa uthibitisho wa maisha ya utauwa, ambayo pia huitwa "tunda la 

kiroho": 

 

Kwa hiyo kwa matunda yao mtawatambua... (Mathayo 7:20). 

 

Tunda, au sifa za kiroho za mtu, hufunua jinsi alivyo ndani: 

 

Kwa maana mti mzuri hauzai matunda mabaya; wala hakuna mti mbaya uzaao 

matunda mazuri. 

 

Kwa maana kila mti hutambulikana kwa matunda yake. Kwa maana katika miiba 

watu hawachumi tini, wala katika michongoma hawachumi zabibu. 

 

Mtu mwema katika hazina njema ya moyo wake hutoa yaliyo mema; na mtu 

mwovu katika hazina mbovu ya moyo wake hutoa yaliyo maovu; 

(Luka 6:43-45) 

 

Mwanamume anaweza kuwa na mvuto binafsi (charisma) ambayo inaweza kudhaniwa kimakosa 

kuwa nguvu za kiroho. Anaweza hata kufanya miujiza kwa jina la Bwana. Lakini Yesu alisema: 

 

Si kila mtu aniambiaye, Bwana, Bwana, atakayeingia katika Ufalme wa Mbinguni; 

bali ni yeye afanyaye mapenzi ya Baba yangu aliye Mbinguni. 

 

Siku ile hawataniambia, je! hatukufanya unabii kwa jina lako? na kwa jina lako 

kutoa pepo? na kwa jina lako kufanya miujiza mingi? 

 

Ndipo nitawaambia dhahiri, Sikuwajua ninyi kamwe; ondokeni kwangu, ninyi 

watenda maovu. (Mathayo 7:21-23) 

 

Yuda alionya dhidi ya wale ambao "wangeingia" kwa kanisa na kufundisha mafundisho ya 

uwongo. Alisema njia mojawapo ya kuwatambua ni kwa kukosa matunda katika maisha yao: 

 

...Hizi ni... miti ambayo matunda yake hunyauka, isiyo na matunda, iliyokufa mara 

mbili, na kung’olewa. (Yuda 12) 

 

Jambo la muhimu katika huduma yoyote ni matunda kwa sababu ... "Kwa MATUNDA yao 

mtawatambua." 

 

MASWALA YA KIMSINGI 

 

Kuna mahitaji manne ya msingi kwa viongozi wote. Kiongozi wa Kikristo lazima awe: 

 

1. Kuzaliwa Mara ya Pili: Ni lazima awe mwamini wa kweli katika Yesu Kristo kulingana 

na maagizo yaliyotolewa katika Yohana 3. 
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2. Kubatizwa katika Roho Mtakatifu: Anapaswa kuwa na ushahidi wa ushuhuda wenye 

nguvu kama inavyoelezwa katika Matendo 1:8. 

 

3. Kuitwa na Kupakwa Mafuta Kuwa Kiongozi: Watu lazima waitwe na kutiwa mafuta 

na Mungu ili kujaza nafasi za uongozi katika Kanisa. 

 

4. Mkomavu Kiroho: Kiongozi hapaswi kuwa mwamini wa kimwili (1 Wakorintho 3:1) au 

Mkristo mpya (1 Timotheo 3:6). Alipaswa kuwa na uzoefu wa misingi ya imani 

iliyoelezwa katika Waebrania 6:1-3 na kusonga mbele hadi ukomavu wa kiroho kama 

kifungu hiki kinavyoelekeza. 

 

Ukomavu wa kiroho unahusisha uhusiano mzuri wa kibinafsi na Bwana ikijumuisha maombi 

mazuri na tabia za kujifunza Biblia. Ikiwa utawaongoza wengine katika njia za Mungu, ni lazima 

uwasiliane Naye wewe mwenyewe na uwe na ujuzi wa Neno Lake. Unaweza kuhudhuria semina 

za uongozi, ukaenda chuo kikuu, ukasoma vitabu vingi vya uongozi, lakini usipoendelea 

kumtafuta Bwana huduma yako itashindwa. 

 

MATUNDA YA ROHO MTAKATIFU 

 

Tunda la Roho Mtakatifu linarejelea asili ya Roho iliyofunuliwa katika maisha ya mwamini. Ni 

sifa za kiroho ambazo zinapaswa kuwa dhahiri katika maisha ya Wakristo wote, lakini hasa 

katika viongozi wa kiroho. 

 

Karama za Roho Mtakatifu ni kwa ajili ya nguvu. Tunda la Roho Mtakatifu ni kwa ajili ya tabia. 

Tunda la kiroho ni ushahidi wa ukomavu wa kiroho. Kama vile matunda huchukua muda kukua 

katika ulimwengu wa asili, tunda la kiroho huchukua muda kukua. Ni zao la ukuaji wa asili 

katika maisha ya Roho. 

 

Biblia inazungumza juu ya aina mbili za matunda ya kiroho: Tunda la nje la uinjilisti na tunda la 

ndani la sifa za kimungu za kiroho. Viongozi wa kiroho wanapaswa kuzaa matunda kwa kuwa 

shahidi wa nguvu wa ujumbe wa Injili: 

 

Si ninyi mlionichagua mimi, bali ni mimi niliyewachagua ninyi; nami nikawaweka 

mwende mkazae matunda, na matunda yenu yapate kukaa... 

(Yohana 15:16) 

 

Amri ya mwisho ya Yesu kabla ya kurudi Mbinguni ilikuwa: 

 

Enendeni ulimwenguni mwote mkaihubiri Injili kwa kila kiumbe. 

(Marko 16:15) 

 

Aliwapa changamoto wanafunzi wake kwa maono makubwa ya mavuno ya kiroho: 

 

Je, ninyi hamsemi, Bado miezi minne, ndipo yajapo mavuno? tazama, nawaambia, 

Inueni macho yenu, mkatazame mashamba; kwa maana ni nyeupe tayari kuvunwa. 
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Naye avunaye hupokea mshahara, na kukusanya matunda kwa uzima wa milele, ili 

yeye apandaye na avunaye wafurahi pamoja. 

(Yohana 4:35-36) 

 

Sulemani alisema: 

 

Mazao ya mwenye haki ni mti wa uzima; na yeye avutaye nafsi ni mwenye hekima. 

(Mithali 11:30) 

 

Nguvu ya Roho Mtakatifu inawawezesha waumini kuzaa matunda kiroho kwa njia ya uinjilisti: 

 

Lakini mtapokea nguvu, akiisha kuwajilia juu yenu Roho Mtakatifu; nanyi 

mtakuwa mashahidi wangu katika Yerusalemu, na katika Uyahudi wote, na 

Samaria, na hata mwisho wa nchi. (Matendo 1:8) 

 

Mbinu ya uzazi wa kiroho imetolewa katika 2Timotheo 2:2: 

 

Na neno lile ulilolisikia kwangu mbele ya mashahidi wengi, hilo uwakabidhi watu 

waaminifu watakaofaa kuwafundisha na wengine. 

(2 Timotheo 2:2) 

 

Kwa sababu ya umuhimu wa tunda la uinjilisti, Taasisi ya Kimataifa ya Harvestime inatoa kozi 

juu ya somo hili yenye kichwa "Uinjilisti Unaofanana na Chachu." 

 

Pamoja na tunda la kiroho la uinjilisti, viongozi wanapaswa pia kukuza tunda la kufanana na 

Kristo: 

 

Lakini tunda la Roho ni upendo, furaha, amani, uvumilivu, utu wema, fadhili, 

uaminifu, 

 

Upole, kiasi: juu ya mambo kama hayo hakuna sheria. (Wagalatia 5:22-23) 

 

Hizi ni sifa za ndani ambazo Roho Mtakatifu anataka kuzikuza katika maisha ya kiongozi. Ni 

sifa ambazo zilionekana wazi katika maisha ya Yesu Kristo. Hii ndiyo sababu tunaziita "sifa 

zinazofanana na Kristo." 

 

Tunda la Roho Mtakatifu linapatikana katika kila tendo la wema, haki, na ukweli linalofanywa 

na waumini: 

 

Kwa maana tunda la Roho ni katika wema wote na haki na kweli. ( Waefeso 5:9 ) 

 

Tunda la Roho Mtakatifu pia linajumuisha sifa maalum zifuatazo: 

 

UPENDO: 
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Upendo ni hisia ya mapenzi ya kina, kujali, na kujali. Inatia ndani kuwajali watu, kuwa wa 

kirafiki, wenye huruma, wenye huruma, wenye kuelewa, wenye kufariji, wenye kutia moyo, na 

wasikivu. 

 

Kiongozi lazima ampende Mungu (Marko 12:30). Upendo unapaswa kuonyeshwa na kiongozi 

kwa wafuasi wake, waamini wote, na wale ambao hawajaokoka (1 Petro 1:22; Luka 6:27,32,35; 

Mathayo 5:43-44; 19:19; Yohana 13:34-). 35; 15:9,12; 17:26; 1 Yohana 2:9-10). 

 

Kazi ya kiongozi kwa Bwana ni kuwa kazi ya upendo (1 Wathesalonike 1:3). Imani hufanya kazi 

kwa upendo (Wagalatia 5:6) na karama za kiroho hufanya kazi kwa upendo (1 Wakorintho 13). 

Upendo ndio ufunguo wa mafanikio ya huduma zote (1 Wakorintho 13). 

 

Upendo unahusisha busara, ambayo ni uwezo wa kupatana na wengine na kuhusiana nao kwa 

njia ifaayo. Ni uwezo wa kusema na kufanya yale ambayo ni ya lazima na magumu bila 

kuwaudhi wengine. 

 

FURAHA: 

 

Furaha ni sifa ya shangwe, shangwe na shangwe. Ni hamu ya Mungu kwamba uwe na furaha 

(Yohana 15:11; 17:13). Wanafunzi walijawa na furaha na Roho Mtakatifu (Matendo 13:52). 

Chanzo cha furaha si katika mambo ya kidunia. Ni katika Mungu (Zaburi 16:11). Kwa sababu 

furaha ya kweli ni ya kiroho na haitegemei hali ya nje, kiongozi anaweza kufurahi katika 

majaribu na majaribu (Yakobo 1:2; 2 Wakorintho 7:4). Anaweza kuwa mvumilivu kwa furaha 

(Wakolosai 1:11). 

 

AMANI: 

 

Amani ni hali ya utulivu, utulivu, utulivu na maelewano. Ni kutokuwepo kwa ugomvi, wasiwasi, 

na wasiwasi. Kiongozi mwenye sifa hii anaaminika na ana uwezo wa kushika kichwa chake 

katika dharura kwa sababu anaweza kutulia. 

 

Kuchanganyikiwa ni kinyume cha amani. Mungu hasababishi mkanganyiko. Nia yake ni kuleta 

amani (1 Wakorintho 14:33). Amani yote ya kweli huja kwa njia ya Yesu Kristo (Matendo 

10:36; Waefeso 2:14; Warumi 5:1; Yohana 14:27; 16:33). 

 

Viongozi wanapaswa kufuata mambo yanayoleta amani (Warumi 14:19) na kuishi kwa amani na 

wengine (2 Wakorintho 13:11; Waebrania 12:14). Umoja, ambao ni muhimu katika huduma 

yoyote yenye ufanisi, hutunzwa kwa njia ya amani (Waefeso 4:3). Amani ya Mungu lazima 

itawale moyo wa mtawala (Wakolosai 3:15). 

 

UVUMILIVU: 

 

Ustahimilivu ni ubora wa subira. Ni uwezo wa kustahimili kwa furaha hali isiyovumilika na 

kuvumilia kwa subira. Ustahimilivu ulikuwa sifa inayoonekana katika huduma ya Mtume Paulo 

(2 Timotheo 3:10). Tunapaswa kuwa wastahimilivu kwa furaha (Wakolosai 1:11). 
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Kiongozi anapaswa kuhubiri Neno la Mungu kwa ustahimilivu (2 Timotheo 4:2) na ahusiane na 

wengine kwa sifa hii (Waefeso 4:2). Ni lazima “kuvaa” ustahimilivu kama sifa ya kiroho 

(Wakolosai 3:12). 

 

UPOLE: 

 

Upole ni sifa ya kuwa na tabia ya upole, kutokuwa mkali, mkali, au sauti kubwa. Ni wema 

wenye utulivu na heshima. Biblia inawaonya waamini wasijibidishe bali wawe wapole kwa watu 

wote (2 Timotheo 2:24). Hatupaswi kuwa wagomvi. Wagomvi ni watu ambao daima wanapigana 

au kugombana (Tito 3:2). Tunapaswa kusihiwa kwa urahisi. Hiyo ina maana kwamba tunapaswa 

kufikiwa kwa urahisi na wengine kwa sababu ya tabia yetu ya upole (Yakobo 3:17). 

 

Kiongozi mpole ni kiongozi mkuu. Daudi aliandika: 

 

Nawe umenipa ngao ya wokovu wako; na mkono wako wa kuume umeniinua, na 

upole wako umenikuza. (Zaburi 18:35) 

 

WEMA: 

 

Wema ni matendo ya utakatifu au matendo ya haki. Mungu huwajaza wenye njaa wema (Zaburi 

107:9). Kama waumini, wema na rehema za Mungu hutufuata (Zaburi 23:6). 

 

IMANI: 

 

Imani ni mtazamo wa imani, matarajio, na matumaini kwa Mungu (Waebrania 12:1). Ni kuamini 

kwamba yote aliyosema Mungu ni kweli na hakuna lisilowezekana. Imani, pamoja na kazi ya 

huduma, hutimiza mambo makuu kwa Ufalme wa Mungu. 

 

Imani ni mtazamo wa kumtumaini Mungu ambao huwafanya wafuasi kujiamini na kujenga 

imani yao. Ni imani kwamba "Nayaweza mambo yote katika yeye anitiaye nguvu." 

 

UPOLE: 

 

Upole ni nguvu inayodhibitiwa. Kuadibu kwa wengine kunapaswa kufanywa kwa upole 

(Wagalatia 6:1) na kumsaidia kiongozi kuweka umoja katika kanisa (Waefeso 4:1-3). Inapaswa 

kutumika katika kushughulika na watu wote (Tito 3:2; 2Timotheo 2:24-25). Mwenye hekima ni 

mtu mpole (Yakobo 3:13). Waumini wote wanahimizwa kutafuta sifa hii (Wakolosai 3:12; 

1Timotheo 6:11; Sefania 2:3). 

 

KUJIZUIA: 

 

Kiasi ni kiasi katika hisia, mawazo, na matendo. Ni kujidhibiti. Kiasi ni ustadi katika mambo 

yote (1 Wakorintho 9:27 na 9:19-27). Tunapaswa kuongeza kiasi katika maisha yetu (2 Petro 

1:6). 
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SIFA MAALUM ZA KUHITIMU 

 

Mbali na matunda ya kiroho, Biblia inataja sifa maalum za viongozi. Hizi zinapatikana katika I 

Timotheo 3 na Tito 1. Sifa zifuatazo ni zile zilizoorodheshwa kwa wachungaji, maaskofu, wazee, 

au mashemasi. Ingawa sifa hizi zimetambuliwa kwa afisi maalum, zinafaa kwa nafasi zote za 

uongozi: 

 

MAASKOFU NA WAZEE: 

 

Juu ya Lawama: Inapaswa kuwa na sifa nzuri, maadili, nidhamu, na kutovunja Neno la Mungu: 

1 Timotheo 3:2; Tito 1:6,7 

 

Mume wa Mke Mmoja: Ikiwa umeolewa, unapaswa kuwa na mwenzi mmoja tu: 1 Timotheo 

3:2; Tito 1:6. (Uungwaji mkono na ushirikiano wa mwenzi katika huduma pia ni muhimu.) 

 

Mwenye kiasi: Mwenye kiasi katika mambo yote: Tito 1:8; I Timotheo 3:2 

 

Kujidhibiti: Onyesha udhibiti katika nyanja zote za maisha na mwenendo. Ikiwa mtu 

atawaongoza wengine, lazima awe na uwezo wa kujitawala mwenyewe: Tito 1:8 

 

Mwenye Kiasi, Makini: Hii ina maana kwamba kiongozi ni mjuzi, mwenye busara, hekima na 

vitendo: I Timotheo 3:2; Tito 1:8 

 

Mkarimu: Nyumbani iko wazi kwa wengine: 1 Timotheo 3:2; Tito 1:8 

 

Kuweza Kufundisha: Ana uwezo wa kuwasilisha Neno la Mungu kwa wengine: 1Timotheo 

3:2; Tito 1:9 

 

Si Mraibu wa Mvinyo: 1 Timotheo 3:3; Tito 1:7 

 

Mvumilivu: Kinyume cha kuwa na hasira haraka: 1Timotheo 3:3 

Kutokuwa na utashi: Kutokuwa na ubinafsi na kila wakati kutaka njia zao wenyewe: Tito 1:7 

 

Si Mwongofu Mpya: Lazima uwe na ukomavu na uzoefu kama mwamini: I Timotheo 3:6 

 

Kupenda Kilicho Mema: Kutegemeza yote yafaayo kwa Mungu na makusudi yake: Tito 1:8 

 

Haki: Haki katika kushughulika na watu: Tito 1:8 

 

Imara Katika Neno: Tito 1:9 

 

Mtakatifu: Mwenye haki, aliyetakaswa: Tito 1:8 

 

Si Pendi Faida ya Pupa: Sio pupa ya faida ya kifedha. Bila kupenda pesa: Tito 1:7; I Timotheo 

3:3 
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Anasimamia Kaya Yake Mwenyewe Vizuri: Lazima aonyeshe uwezo wa uongozi katika 

familia yake mwenyewe: 

1 Timotheo 3:4-5 

 

Kuwa na Watoto Wanaoamini: Lazima kuwa na watoto ambao wameitikia kwa Bwana na sio 

waasi: Tito 1:6 

 

Sifa Njema kwa Walio Nje: Lazima kuwe na ushuhuda mzuri miongoni mwa wasioamini: 

1 Timotheo 3:7 

 

MASHEMASI: 

 

Utu: Lazima iheshimiwe na ionyeshe akili na tabia makini: I Timotheo 3:8 

 

Si Mwenye Lugha Mbili: Haitoi ripoti zinazokinzana: I Timotheo 3:8 

 

Si Mraibu wa Mvinyo Nyingi: 1 Timotheo 3:8 

 

Hawapendi Mapato Ya Pupa: Si wenye pupa ya faida ya kifedha: I Timotheo 3:8 

 

Kutulia Katika Kujitoa Kwake Kwa Imani: I Timotheo 3:9 

 

Aliyejaribiwa: Mtu ambaye amepitia majaribu na majaribu ya kiroho na kuthibitishwa kuwa 

mwaminifu: 

I Timotheo 3:10 

 

Zaidi ya Lawama: Kutokuwepo kwa shtaka lolote la mwenendo mbaya: I Timotheo 3:10 

 

Mume wa Mke Mmoja: Ikiwa umeoa, unapaswa kuwa na mwenzi mmoja: 1 Timotheo 3:12 

 

Wasimamizi Wazuri wa Kaya: Lazima waonyeshe uongozi katika maisha ya familia: I 

Timotheo 3:12 

 

Imethibitishwa: Si mwongofu mpya, bali amethibitishwa kama mwamini: I Timotheo 3:10 

 

SIFA ZA UJUMLA ZA KUHITIMU 

 

Hapa kuna sifa za ziada ambazo ni muhimu kwa viongozi: 

 

MAONO: 

 

Mwanaume anayeongoza lazima awe na maono. Maono yanahusisha kujua kusudi lako katika 

mpango wa Mungu, kuweza kusikia sauti ya Mungu, na kujua mapenzi na makusudi yake. 
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Paulo alikuwa mfano mzuri wa kiongozi mwenye maono. Paulo aliweza kuwaongoza wengine 

kwa sababu alikuwa na maono wazi ya kile ambacho Mungu alikuwa amemwita kufanya. Katika 

miaka ya baadaye ya huduma yake alisema, "Sikuwa mkaidi kwa maono ya mbinguni." 

 

Maono humwezesha kiongozi kujipanga katika siku zijazo zaidi ya sasa na kumwamini Mungu 

kwa mambo makuu. 

 

UZURI: 

 

Kiongozi anapaswa kuonyesha kujali kwa ubora, sio kuridhika na "wastani" au "mzuri wa 

kutosha" katika kazi ya Bwana. Anapaswa kuwa na ufanisi na uwezo, si mvivu katika huduma. 

Anapaswa kushika wakati, kamili, mwaminifu, na anayetegemewa. 

 

UAMUZI: 

 

"Kuamua" maana yake ni uwezo wa kufanya maamuzi thabiti, bila kuyumbishwa huku na huko 

katika kufanya maamuzi. Wakati ukweli wote upo, uwezo wa kufanya uamuzi wa haraka na wazi 

ni alama ya kiongozi mzuri. 

 

UCHESHI: 

 

Hisia nzuri ya ucheshi, ambayo ni uwezo wa kuona upande wa kuchekesha wa mambo, itasaidia 

katika hali ngumu. 

 

UJASIRI: 

 

Kiongozi lazima asiwe na hofu. Ni lazima awe jasiri na kuweza kusimama mbele ya upinzani wa 

Shetani au mwanadamu (Nehemia 6:11). 

 

MTAZAMO CHANYA: 

 

Kukata tamaa na mtazamo hasi husababisha kushindwa. Mazingira magumu ni mitihani kwa 

uongozi. Je, wanakukatisha tamaa? Je, wanakuangamiza, kukushinda au kukuzuia? Viongozi 

lazima wajenge mtazamo chanya, moyo wa kutia moyo badala ya kukatisha tamaa. Mtazamo 

wako hautaathiri tu utendaji wako kama kiongozi, lakini utawasilishwa kwa wafuasi wako. 

Kiongozi hasi, aliyekata tamaa ana wafuasi hasi, waliokatishwa tamaa. 

 

WA KUWEZESHA: 

 

Kazi kuu ya uongozi ni kuandaa watu kwa ajili ya kazi ya huduma (Waefeso 4:12). Mpangaji 

ana uwezo wa kupanga, kuhamasisha, na kuhamasisha watu. Anaonyesha bidii na shauku kwa 

kazi ya Mungu. Anawasilisha mitazamo hii kwa wafuasi na kuwatia moyo na kuwatia moyo kwa 

ajili ya kazi ya huduma. 
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Kama sehemu ya kuandaa, anajua jinsi ya kugawa kazi kwa wengine badala ya kufanya kila kitu 

mwenyewe. Kiongozi bora hujenga viongozi wengine. Mpangaji ana nguvu za kutosha kuruhusu 

wengine kuwa na huduma, wajibu, mamlaka, na sifa bila kuhisi vitisho. 

 

MAMLAKA: 

 

Kiongozi anapaswa kuwa mtu mwenye mamlaka chini ya mamlaka ya Mungu. Ni lazima awe na 

uwezo wa kuongoza kwa uwezo na mamlaka aliyokabidhiwa na Mungu. 

 

WAKFU: 

 

Kiongozi anapaswa kujitolea na kujitolea kwa Mungu, Ufalme wake, wale anaowaongoza, na 

kazi ya huduma. 

 

ANAYEANZISHA: 

 

Baadhi ya viongozi ni waigaji. Wanaiga kile ambacho wengine hufanya. 

 

Baadhi ya viongozi ni wasimamizi. Wanadumisha tu kile ambacho tayari kimeanzishwa. 

Wamefungwa katika mila. 

 

Baadhi ya viongozi ni wafuasi. Wanapatana na matakwa ya watu na madai kwamba "siku zote 

tumefanya hivi." 

 

Viongozi wazuri ni waanzilishi. Wao ni rahisi na wazi kubadilika. Wao si wagumu na 

wamefungwa katika mila. Kiongozi wa aina hii ni mbunifu na asilia, yuko wazi kuongozwa na 

Roho Mtakatifu kwa njia mpya za kufanya mambo na mawazo mapya. Wanaweza kurekebisha 

vipaumbele, kubadilisha mbinu, na kufanya “lo lote,” “wakati wowote” inapohitajika kwa ajili 

ya kuendeleza Ufalme. 

 

HEKIMA NA MAARIFA: 

 

Kiongozi anapaswa kuonyesha mawazo na hekima katika maamuzi na matendo. Lazima awe na 

uwezo wa kiakili wa kutosha kujua jinsi ya kuongoza. Ujuzi huu unaweza kupatikana kupitia 

mafunzo, uzoefu, na uongozi wa Roho Mtakatifu. 

 

ELIMU: 

 

Elimu ni muhimu, lakini kumbuka kwamba Yesu alichagua watu wajinga na wasio na elimu. 

Wakawa viongozi wakuu kwa sababu ya nguvu za Mungu. 

 

UZOEFU: 

 

Kwa sababu Yoshua alikuwa mtu mwenye uzoefu wa vita, alichaguliwa kuwaongoza Israeli 

katika nchi ya ahadi. Hii ndiyo sababu "huduma ya Mwili" kwa kila mwamini ni muhimu. Inatoa 

uzoefu unaoinua viongozi wapya. 
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TAYARI KULIPA GHARAMA: 

 

Yesu alisema kulikuwa na gharama kwa ufuasi wa kweli. Alionya wanafunzi watarajiwa 

kuhesabu gharama. Viongozi lazima wawe tayari kubeba msalaba, kujikana wenyewe, na 

kufanya kazi kwa bidii chini ya mazingira magumu na ya upweke. 

 

ROHO INAYOTUMIKIA: 

 

Yesu alionyesha kwamba sifa za kustahili za viongozi katika Ufalme wa Mungu ni tofauti na zile 

za viongozi wa ulimwengu. Viongozi wa Kikristo lazima wakuze roho ya unyenyekevu, huruma, 

utumishi na kuongoza kama mchungaji. Sifa hizi ni muhimu sana hivi kwamba masomo mawili 

yanayofuata yanazingatia. 

 

KUENDELEZA SIFA 

 

Unaposoma orodha za matunda ya kiroho, sifa mahususi, na za jumla zilizojadiliwa katika somo 

hili, unaweza kulemewa na sifa zinazohitajika kwa uongozi. Unaweza kufikiri, "Siwezi kamwe 

kuendeleza sifa hizi zote!" 

 

...Na upo sahihi. Hakuna kiongozi "aliyejitengenezea". Kwa maneno mengine, huwezi kukuza 

sifa hizi ndani yako peke yako. Sifa za kiongozi zinaweza tu kukuzwa kwa kuruhusu nguvu za 

Roho Mtakatifu kufanya kazi katika maisha yako. 

 

Mchakato huo ni endelevu, kwa kuwa Biblia inaonyesha sisi “tu” kazi yake. Neno "wako" lipo 

katika wakati uliopo na linamaanisha kwamba tunaendelezwa kila mara kupitia uweza wa 

uumbaji wa Mungu: 

 

Maana tu kazi yake, tuliumbwa katika Kristo Yesu, tutende matendo mema, 

ambayo tokea awali Mungu aliyatengeneza ili tuenende nayo. 

(Waefeso 2:10) 
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KUJIPIMA 
 

1. Andika Mstari muhimu kutoka kwa kumbukumbu. 

 

____________________________________________________________________ 

 

____________________________________________________________________ 

 

____________________________________________________________________ 

 

2. Neno "sifa" linamaanisha nini? 

 

____________________________________________________________________ 

 

3. Tunda la uinjilisti ni nini? 

 

____________________________________________________________________ 

 

4. Tunda la sifa zinazofanana na Kristo ni nini? 

 

____________________________________________________________________ 

 

5. Angalia tunda la Roho Mtakatifu katika Orodha ya Kwanza. Soma ufafanuzi katika 

Orodha ya Pili. Andika nambari ya ufafanuzi unaoelezea vyema tunda kwenye nafasi 

iliyoachwa wazi. 

 

Orodha ya Kwanza    Orodha ya Mbili 

 

_____Kujizuia    1. Mapenzi ya kina, kujali 

_____Imani     2. Furaha, furaha 

_____Upole     3. Utulivu, utulivu, maelewano 

_____Utulivu     4. Uvumilivu wa subira 

_____Wema     5. Tabia ya upole, si kali 

_____Furaha     6. Matendo ya haki 

_____Uvumilivu    7. Ujasiri mkubwa kwa Mungu 

_____Amani     8. Nguvu inayodhibitiwa 

_____Upendo     9. Kujitawala 

 

6.  Tambua marejeo makuu mawili ya Biblia ambayo yanatoa sifa maalum za viongozi 

katika Kanisa: 

 

____________________________________________________________________ 

 

____________________________________________________________________ 

 

7. Je, ni sifa gani nne za msingi zinazohitajika kwa viongozi wote? 
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____________________________________________________________________ 

 

____________________________________________________________________ 

 

____________________________________________________________________ 

 

____________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(Majibu ya majaribio yametolewa mwishoni mwa sura ya mwisho katika mwongozo huu.)  
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KWA MAFUNZO ZAIDI 
 

1. Yesu Kristo alikuwa na matunda yote ya Roho Mtakatifu dhahiri katika maisha yake. 

Jifunze mifano ifuatayo. 

 

Matunda ya Nje: 

 

-Uinjilisti: Yohana 10:16; Marko 1:38 

 

Matunda ya ndani: 

 

-Upendo: Marko 10:21; Yohana 11:5,36 

-Shangwe: Yohana 15:11 

-Amani: Yohana 14:27 

-Uvumilivu: I Petro 3:15 

-Upole: 2 Wakorintho 10:1 

-Wema: Warumi 11:22 

-Imani: Mathayo 17:14-21 

-Upole: 2 Wakorintho 10:1 

-Kiasi: Luka 4:1-13 

 

2. Jifunze tena sifa maalum na za jumla za viongozi zilizojadiliwa katika somo hili. Tafuta 

marejeo ya Maandiko katika Injili ambayo yanaonyesha sifa hizi katika maisha na 

huduma ya Yesu. 

 

3. Rudia orodha za sifa zilizotolewa kwa viongozi katika somo hili. Tathmini maisha yako 

mwenyewe. Je, unapimaje kila moja ya haya? 

 

4. Soma kisa cha Yesu kulaani mtini katika Mathayo 21:18-20. Yesu hakuulaani mtini kwa 

sababu tu alikasirika kwamba mti huo haukuwa na matunda. Alikuwa akifundisha ukweli 

muhimu. Mtini ulikuwa na sura nzuri. Ilikuwa na majani mabichi na ilionekana kana 

kwamba inapaswa kuzaa, lakini haikuwa na matunda. 

 

Haitoshi kuwa na mwonekano wa kiroho. Viongozi wengine wanatoa sura ya nje ya 

kuwa na kila kitu chini ya udhibiti, lakini kwa ndani hawana tunda la kiroho la kufanana 

na Kristo. Hii ndiyo iliyokuwa hali ya Mafarisayo, kikundi cha viongozi wa kidini wakati 

wa Kristo. Yesu akawaambia: 

 

Ole wenu waandishi na Mafarisayo, wanafiki! kwa maana mmefanana na makaburi 

yaliyopakwa chokaa, ambayo kwa nje yanaonekana kuwa mazuri, lakini ndani 

yamejaa mifupa ya wafu na uchafu wote. ( Mathayo 23:27 ) 

 

Katika viongozi, pamoja na waumini wote, Mungu anajali kuhusu kuzaa matunda badala ya 

kuonekana kwa matunda. 
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5. Ona sifa tano ambazo Musa alizitaja kwa kiongozi wa baadaye wa Israeli (Hesabu 

27:17). Alipaswa kuwa mtu ambaye: 

 

1. Huenda mbele yao: Mwenye kuongoza. 

2. Huenda mbele yao: Mtu anayeweza kuwaombea watu. 

3. Angeweza kuwatoa nje: Mtu ambaye angekuwa kiongozi mzuri katika vita. 

4. Nani angewaingiza: Mtu mwenye uwezo wa kuwaongoza katika ardhi. 

5. Angetoa uongozi ufaao ili “kutaniko la Bwana lisiwe kama kondoo wasio na 

mchungaji.” 

 

6. Hapa kuna tofauti kati ya viongozi wa kidunia na wa kiroho: 

 

Kiongozi wa Kidunia    Kiongozi wa Kiroho 

 

Kujiamini       Kuamini katika Mungu 

Anawajua wanadamu      Pia anamjua Mungu 

Anafanya maamuzi yake mwenyewe    Anatafuta mapenzi ya Mungu 

Mwenye Tamaa     mnyenyekevu 

Hufuata njia zake mwenyewe    Hufuata mbinu za Mungu 

Anafurahia utiifu kutoka kwa wengine   Anamtii Mungu 

Kuchochewa na tamaa za kibinafsi    Kuchochewa na upendo 

Hujitegemea       Hutegemea Mungu 

 

7. Mithali 28 inatofautisha sifa za kiongozi bora na zile za kiongozi mwovu: 

 

Kiongozi Bora: 

 

-Ni dhabiti (hakimbii, ni jasiri): Aya za l-2 

-Husimamia kilicho sawa licha ya migogoro: Mstari wa 4 

-Anashika sheria: Mistari ya 4, 9 

-Anaelewa mambo yote kwa kumtafuta Bwana kwa maarifa ya ufunuo.  Mstari wa 5, 11 

-Huwafanya wazazi wake wajivunie: Mstari wa 7 

-Ni mwaminifu: Mstari wa 6, 8 

-Ni mtu wa kusali: Mstari wa 9 

-Inafanikiwa (mambo yote mazuri): Mstari wa 10, 20, 25 

-Ni mtu wa utambuzi (huchunguza akili): Mstari wa 11 

-Huleta furaha: Mstari wa 12 

-Anaungama dhambi zake: Mstari wa 13 

-Humcha Mungu: Mstari wa 14 

-Hana choyo: Mstari wa 16 

-Atatawala kwa muda mrefu: Mstari wa 16 

-Ni ya amani: Mstari wa 17 

-Hutembea kwa unyoofu: Mstari wa 18 

-Ni mwenye bidii: Mstari wa 19 

-Ni mwaminifu: Mstari wa 20 

-Hana upendeleo: Mstari wa 21 
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-Haogopi makabiliano na nidhamu: Mstari wa 23 

-Huifanya familia yake kuwa kipaumbele: Mstari wa 24 

-Ni mnyenyekevu na anamtumaini Bwana badala ya nafsi yake: Mstari wa 25 

-Kutegemea mwongozo wa Mungu: Mstari wa 26 

-Ni mwenye huruma na mwenye kujali walio karibu naye: Aya ya 27 

-Husababisha watu wema kuongezeka: Mstari wa 28 

 

Kiongozi Mwovu: 

 

-Huogopa na hukimbia pasipo haja: Mstari wa 1 

-Haijatulia: Aya za l-2 

-Hukandamiza maskini: Mstari wa 3 

-Ana kiburi na kuyumbishwa na sifa za mwanadamu; anapendwa na wasio haki: Aya ya 4 

-Hana kina (ni kama mvua inayonyesha): Mstari wa 3 

-Hana huruma: Mstari wa 3, 27 

-Anaiacha sheria: Mstari wa 4 

-Hana ufahamu: Mstari wa 5, 16 

-Ni mpotovu katika njia zake: Mstari wa 6, 18 

-Ni rafiki wa watu wakorofi: Aya ya 7 

-Anawaaibisha wazazi wake: Mstari wa 7 

-Huongezeka isivyo haki: Mstari wa 8, 20, 22 

-Haombi: Mstari wa 9 

-Huwafanya wenye haki kupotea: Aya ya 10 

-Ni mwenye hekima katika kujiona kwake mwenyewe: Mstari wa 11 

-Kuinuka kwake mamlakani kunaleta hofu: Mstari wa 12, 28 

-Hufunika dhambi zake: Mstari wa 13 

-Hufanya moyo wake kuwa mgumu: Mstari wa 14 

-Hutawala kama simba angurumaye au dubu mwenye hasira: Mstari wa 15 

-Ni mwenye jeuri: Mstari wa 15, 17 

-Ni mwenye kutamani: Mstari wa 16 

-Imekusudiwa kuanguka: Mistari ya 10, 18 

-Huanguka katika maovu: Aya ya 14 

-Anafuata ubatili (ni mvivu, anashawishiwa na watu wakuu): Mstari wa 19 

-Anapokea rushwa, anaheshimu watu: Mstari wa 21 

-Ana hatia: Mstari wa 20 

-Anaishi katika umaskini wa kiroho: Mstari wa 22 

-Ni mtu wa kubembeleza (mdanganyifu katika pongezi): Aya ya 23 

-Haiwekei familia yake kipaumbele: Mstari wa 24 

-Ni fahari: Mstari wa 25 

-Huchochea ugomvi: Mstari wa 25 

-Anaamini uwezo wake mwenyewe wa kumuelekeza: Mstari wa 26 

-Huharibu badala ya kujenga: Mstari wa 24 

-Hawajali walio karibu naye: Aya ya 27 

 

Muhtasari Wa Tofauti Hizi: Tazama Mstari wa 28 
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SURA YA TANO 
 

KUONGOZA KAMA MTUMISHI 
 

MALENGO: 

 

Baada ya kukamilika kwa sura hii utaweza: 

 

• Andika Aya Muhimu kutoka kwenye kumbukumbu. 

• Tambua mtindo mmoja wa uongozi ambao ni wa kipekee wa Kikristo. 

• Tambua mfano mkuu wa uongozi wa watumishi. 

• Eleza jinsi kuongoza kama mtumishi huleta mamlaka. 

• Orodhesha tofauti nne kati ya viongozi wa kilimwengu na wa Kikristo. 

• Tambua ni nani tunayemtumikia. 

• Eleza jinsi ya kuwa kiongozi mtumishi. 

 

AYA MUHIMU: 

 

Iweni na nia iyo hiyo ndani yenu ambayo ilikuwamo pia ndani ya Kristo Yesu; 

 

Ambaye yeye mwanzo alikuwa yuna namna ya Mungu, naye hakuona kuwa sawa 

na Mungu kuwa ni kosa; 

 

Bali alijifanya kuwa hana utukufu, akatwaa namna ya mtumwa, akawa ana mfano 

wa wanadamu. (Wafilipi 2:5-7) 

 

UTANGULIZI 

 

Uongozi ulimwenguni mara nyingi hupimwa kwa nguvu, pesa, elimu, na uwezo. Kuna mitindo 

mingi ya uongozi duniani. Kwa "mtindo" tunamaanisha njia ambayo mtu anaongoza. Kwa 

mfano, kuna madikteta wanaotawala watu. Pia wapo viongozi wa kidemokrasia wanaotawaliwa 

na kura za wananchi. 

 

Yesu alipokuja ulimwenguni, aligeuza dhana ya ulimwengu ya uongozi wenye mafanikio 

alipokuwa mtumishi. Sura hii inahusu kanuni ya Agano Jipya ya kuongoza kama mtumishi. 

 

MFANO KINYUME 

 

Yesu alitofautisha uongozi wa kiroho na uongozi wa kidunia. Alisema: 

 

...Mnajua ya kuwa wale wanaohesabiwa kuwa watawala juu ya mataifa huwatawala 

kwa nguvu; na wakuu wao huwatumia mamlaka. 
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Lakini isiwe hivyo kwenu; bali mtu ye yote atakaye kuwa mkubwa kwenu, atakuwa 

mtumishi wenu; 

 

Na yeyote anayetaka kuwa mkuu miongoni mwenu, atakuwa mtumishi wa wote. 

( Marko 10:42-44 ) 

 

Kuongoza kama mtumishi ndiko kunaweka tofauti ya uongozi wa Kikristo na uongozi wa 

kidunia. Ni mtindo mmoja wa uongozi ambao ni wa kipekee wa Kikristo. 

 

MFANO MKUBWA SANA 

 

Mfano mkuu wa kuongoza kama mtumishi alikuwa Bwana Yesu Kristo. Mtumishi ni yule 

anayetumikia wengine kwa unyenyekevu, kujitolea, na upendo. Yesu alifundisha na kuiga 

utumishi. Yesu alikataa mawazo yote ya mamlaka yaliyoko ulimwenguni na akapendekeza 

jambo jipya. “Mtumishi” ni neno geni kwa kiongozi, lakini Yesu aliweka wazi kuwa amekuja 

kutumikia: 

 

...Lakini mimi niko miongoni mwenu kama mhudumu. ( Luka 22:26 ) 

 

Marko anasimulia kwamba Yesu hakuja kutumikiwa, bali kutumikia: 

 

Kwa maana hata Mwana wa Adamu hakuja kutumikiwa, bali kutumika, na kutoa 

nafsi yake iwe fidia ya wengi. (Marko 10:45) 

 

Paulo alisema kwamba Yesu... 

 

... alijifanya kuwa hana utukufu, akatwaa namna ya mtumwa, akawa ana mfano wa 

wanadamu. (Wafilipi 2:7) 

 

KUFUATA MFANO 

 

Viongozi wa Kanisa la kwanza walifuata mtindo uliowekwa na Yesu. Walijiita watumishi: 

 

Paulo, mtumishi wa Yesu Kristo... (Warumi 1:1) 

Yakobo, mtumishi wa Mungu na...Kristo. ( Yakobo 1:1 ) 

Petro, mtumishi...wa Yesu Kristo. ( 2 Petro 1:1 ) 

Yuda, mtumishi wa...Yesu Kristo. ( Yuda 1:1 ) 

Uwajalie watumishi wako kunena Neno lako kwa ujasiri wote. ( Matendo 4:29 ) 

 

Tunapaswa kuendelea katika muundo huu. Tunapaswa kuwa watumishi wa wale 

tunaowaongoza. 

 

NGUVU YA MTUMISHI 

 

Unaweza kuuliza, "Ninawezaje kuwa kiongozi ikiwa mimi ni mtumishi kwa watu 

ninaowaongoza? Kwa nini mkazo huu wote wa kutumikia?" Jibu la maswali haya ni kwamba 
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katika utumishi kuna nguvu. Kuongoza kama mtumishi haimaanishi kuwa kiongozi dhaifu. Sio 

kusema kwamba uongozi haupaswi kuwa na nguvu, fujo, na nguvu dhidi ya maadui wa kiroho. 

 

Nguvu ya utumishi ni kumnyenyekea mtu hadi aweze kutumiwa na Mungu. Hii inaonyeshwa 

katika maisha ya Yesu Kristo. Soma Wafilipi 2:5-11 katika Biblia yako. (Utajifunza kifungu hiki 

kwa undani baadaye katika somo hili). Mistari hii inaeleza jinsi Yesu alivyoinuliwa kwa uweza 

mkuu (mstari 9-11) kwa kujinyenyekeza kama mtumishi na kufa msalabani (mistari 5-8). 

Msalaba ulikuwa mahali pa mwisho duniani ambapo mtu yeyote angetazamia kiongozi, lakini 

ukawa “uwezo wa Mungu uletao wokovu” (1 Wakorintho 1:18). Katika Ufalme wa Mungu, 

utaratibu wa mambo mengi unapinduliwa. Tuna nguvu tunapokuwa dhaifu, tunapokea tunapotoa, 

na tunaishi kwa kufa. Kama kiongozi, unakuwa na nguvu kupitia utumishi. 

 

MLINGANISHO NNE 

 

Soma Mathayo 20:25-28 na Marko 10:42-44. Vifungu hivi vinaonyesha sifa nne za viongozi wa 

kidunia zinazotofautisha sifa za viongozi wa Kikristo: 

 

1. Viongozi wa kilimwengu wana mamlaka juu ya wafuasi wao: "Utawala" katika kifungu 

hiki unamaanisha "nguvu ya kukandamiza, inayotawala." Viongozi watumishi hawaonei 

wala kuwadhibiti wafuasi wao. 

 

2. Viongozi wa kilimwengu wana mamlaka juu ya wafuasi: Neno "mamlaka" katika 

kifungu hiki linamaanisha "ubora." Viongozi wa kilimwengu wanajiona kuwa bora 

kuliko wafuasi wao.Viongozi wa Kikristo wameitwa katika utumishi, si ubora. 

 

3. Viongozi wa kilimwengu ni wakuu juu ya wafuasi wao: Neno "mkuu" katika kifungu hiki 

lina maana ya kuwa katika nafasi ya kwanza. Katika Ufalme wa Mungu, wa kwanza 

(viongozi) ni wa mwisho. 

 

4. Viongozi wa kilimwengu ni mabwana juu ya wale wanaowaongoza: Neno "bwana" 

linamaanisha mtu ambaye utumishi unastahili. Kiongozi Mkristo hutumikia wafuasi 

wake. 

 

TUNAMTUMIKIA NANI? 

 

Kama viongozi wa watumishi, tunatumikia Mwili wa Kristo. Paulo aliwaambia Wakorintho: 

 

Maana hatujihubiri sisi wenyewe, bali Kristo Yesu kwamba ni Bwana; na sisi 

wenyewe tu watumishi wenu kwa ajili ya Yesu. (2 Wakorintho 4:5) 

 

Pia tunatumikia wanadamu waliopotea na wanaokufa. Soma mfano wa Msamaria mwema katika 

Luka 10:25-37. Utumishi unachukua hadhi na nguvu kwa sababu tunapotumikia wengine, 

tunamtumikia Bwana kweli: 
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Naye Mfalme atajibu, na kuwaambia, Amin, nawaambia, kadiri mlivyomtendea 

mmojawapo wa hao ndugu zangu walio wadogo, mlinitendea mimi. (Mathayo 

25:40) 

 

Soma mfano wa watumishi katika Mathayo 25:14-30. Kwa sababu tunamtumikia Bwana, 

tunawajibika Kwake: 

 

Amin, amin, nawaambia, Mtumwa si mkuu kuliko bwana wake, wala yeye 

aliyetumwa si mkuu kuliko yeye aliyemtuma. ( Yohana 13:16 ) 

 

NAMNA YA KUWA KIONGOZI MTUMISHI 

 

Soma Wafilipi 2:5-8. Kifungu hiki kinaeleza jinsi ya kuwa kiongozi mtumishi kwa kufuata 

mfano wa Kristo. Kuongoza kama mtumishi inamaanisha lazima: 

 

ENDELEZA MTAZAMO SAHIHI: 

 

Kuongoza kama mtumishi huanza na mtazamo wako. Unapaswa kukuza mtazamo wa Yesu: 

 

Iweni na nia iyo hiyo ndani yenu ambayo ilikuwamo pia ndani ya Kristo Yesu; 

 

Ambaye, akiwa yuna namna ya Mungu, hakuona kuwa ni unyang’anyi kuwa sawa 

na Mungu...akajitwalia namna ya mtumwa. (Wafilipi 2:5-7) 

 

Mungu hutumia wanaume na wanawake ambao mtazamo wao wa moyo ni sawa. Daudi alitiwa 

mafuta kama mfalme kwa sababu Bwana aliutazama moyo wake (1 Samweli 16:7). Nia 

huamuliwa moyoni. Nia zetu za asili ni ubinafsi. Ukitaka kuwa kiongozi mtumishi, mitazamo na 

nia yako lazima ibadilike. 

 

JINYENYEKESHE: 

 

bali alijifanya kuwa hana utukufu, akatwaa namna ya mtumwa... (Wafilipi 2:7) 

 

Usijali kuhusu matarajio yako, mipango, nafasi, au sifa yako. Toa haya mambo yote kwa Mungu 

na unyenyekee. Kujinyenyekeza ni kitu unachofanya, sio kitu ambacho Mungu anafanya. 

 

JITAMBUA NA WANADAMU: 

 

Yesu aliweza kutumika kwa sababu alijitambulisha na wanadamu. Alitambua na kukidhi 

mahitaji yao: 

 

...na akawa ana mfano wa wanadamu...na kuonekana ana umbo kama 

mwanadamu... (Wafilipi 2:7-8) 
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Yesu alijaribiwa kama mwanadamu, aliteseka kama mwanadamu, na alikuwa na mwili chini ya 

udhaifu na mahitaji ya mwanadamu anayeweza kufa. Ikiwa utatumikia wale unaowaongoza, 

lazima ujitambulishe nao katika udhaifu wao, mateso, na mahitaji yao. 

 

KUWA MTII: 

 

Ili kutumika, Yesu akawa mtiifu: 

 

...Akawa mtii... (Wafilipi 2:8) 

 

Kila mtu aliye na mamlaka kama kiongozi pia yuko chini ya mamlaka ya kiongozi. Kama 

kiongozi wa Kikristo, uko chini ya mamlaka ya Mungu. Unaweza pia kuwa chini ya kiongozi wa 

dhehebu au ushirika wa Kanisa. Ili utumike ipasavyo kama kiongozi, lazima uwe mtiifu kwa 

viongozi wako. 

 

KUFA KUTOKA KWA DHAMBI NA NAFSI: 

 

Yesu alikuwa tukio la utii hadi kufa: 

 

...akawa mtii hata mauti, naam, mauti ya msalaba. 

(Wafilipi 2:8) 

 

Paulo alisema “nakufa kila siku” (1 Wakorintho 15:31). Kufa ambako alizungumza kulikuwa ni 

kuendelea kufa kwa dhambi na ubinafsi. Hiki ndicho kinachotakiwa kwa wale ambao 

wangeongoza kwa kuhudumu. Lazima usulubishe dhambi na ubinafsi katika maisha yako. 

Msalaba utakuwa tukio chungu, lakini kama Yesu, utajifunza kanuni za uongozi wa mtumishi 

kupitia mateso. 

 

TUMIKIA KWA UPENDO: 

 

Kwa sababu ya upendo wake mkuu, Yesu alijinyenyekeza, akatwaa namna ya mtumwa, 

akajitambulisha na mwanadamu na akawa mtii hata kufa. 

 

Hili ndilo pendo, si kwamba sisi tulimpenda Mungu, bali kwamba yeye alitupenda 

sisi, akamtuma Mwanawe kuwa kipatanisho kwa dhambi zetu. 

 

Wapenzi, ikiwa Mungu alitupenda sisi hivi, imetupasa na sisi kupendana sisi kwa 

sisi. 

( 1 Yohana 4:10-11 ) 

 

Upendo ni kitovu cha uongozi wa watumishi. Upendo huanza kama hisia moyoni, lakini 

unaonyeshwa kwa njia zinazoonekana na zinazoonekana. Unapompenda mtu kikweli, uko tayari 

kumtumikia. 

 

Kiongozi mtumishi huwajenga wale anaowatumikia. Hatumii watu kamwe lakini hufanya kazi 

na kupitia 
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yao kwa njia inayowasaidia kukua kiroho. Anatoa badala ya kuchukua. Uharibifu ni haraka na 

rahisi lakini kujenga inachukua muda na ni ngumu zaidi. 

 

Soma 1 Wakorintho 13. Kila mahali panasema "upendo" badala ya maneno "kiongozi 

mtumishi." (Mfano: “mtumishi kiongozi hudumu muda mrefu.”) Hii itakusaidia kufahamu 

maana ya upendo unaopaswa kuonyeshwa na viongozi wa watumishi. 

 

ACHENI MUNGU ATAWALE: 

 

Yesu alipokuja duniani kama mtumishi, aliacha haki yake ya “kuwa msimamizi” wa maisha yake 

mwenyewe. Alisema, “Si mapenzi yangu, bali yako yatimizwe.” Unapochagua kuwa mtumishi 

unaachana na haki ya kutawala, haujijengei ufalme wako mwenyewe, unajenga Ufalme wa 

Mungu, hauwasilishi tena mawazo au imani yako, unawasilisha ujumbe wa Bwana wako. Sio 

mapenzi yako tena, bali ni mapenzi ya Mungu.Yesu alikuja kutumikia kwa hiari.Sasa uchaguzi 

ni wako...Je, utachagua kutumikia?Kumbuka: Unastahili tu kuongoza kwa kiwango ambacho 

uko tayari kutumika. 
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KUJIPIMA 
 

1. Andika Aya Muhimu kutoka kwa kumbukumbu. 

 

____________________________________________________________________ 

 

____________________________________________________________________ 

 

2. Ni mtindo gani mmoja wa uongozi ambao ni wa kipekee wa Kikristo? 

 

____________________________________________________________________ 

 

3. Ni nani aliye mfano mkuu wa uongozi wa watumishi? 

 

____________________________________________________________________ 

 

4. Eleza jinsi kuongoza kama mtumishi huleta mamlaka. 

 

____________________________________________________________________ 

 

5. Orodhesha tofauti nne kati ya viongozi wa kilimwengu na Wakristo. 

 

___________________________________________________________________________ 

 

___________________________________________________________________________ 

 

6. Kama viongozi, tunamtumikia nani? 

 

____________________________________________________________________ 

 

7. Ukitumia Wafilipi 2:5-8, eleza jinsi ya kuwa kiongozi mtumishi. 

 

____________________________________________________________________ 

 

____________________________________________________________________ 

 

____________________________________________________________________ 

 

 

 

 

(Majibu ya majaribio yametolewa mwishoni mwa sura ya mwisho katika mwongozo huu.) 
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KWA MAFUNZO ZAIDI 
 

Soma aya hii: 

 

Kwa maana yeye amtumikiaye Kristo katika mambo hayo humpendeza Mungu na 

kukubaliwa na wanadamu. ( Warumi 14:18 ) 

 

Aya hii inabainisha matokeo ya uongozi wenye mafanikio: 

 

1. Kumtumikia Kristo, kunakosababisha... 

2. Kukubalika kwa Mungu na... 

3. Kuidhinishwa na mwanadamu. 

 

Sasa soma Warumi sura ya 12-14. Tengeneza orodha ya mambo unayopaswa kufanya ili uwe 

mtumishi wa Kristo, anayekubaliwa na Mungu na kukubaliwa na wanadamu. Hapa kuna mfano 

wa kufuata: 

 

Rejea     Ninachopaswa Kufanya 

 

Warumi 12:1    Toeni mwili wangu uwe dhabihu iliyo hai, 

takatifu na yenye kukubalika kwa Mungu. 

 
______________  __________________________________________________ 

______________  __________________________________________________ 

______________  __________________________________________________ 

______________  __________________________________________________ 

______________  __________________________________________________ 

______________  __________________________________________________ 

______________  __________________________________________________ 

______________  __________________________________________________ 

______________  __________________________________________________ 

______________  __________________________________________________ 

______________  __________________________________________________ 

  



66 
 

SURA YA SITA 
 

KUONGOZA KAMA MCHUNGAJI 
 

 

MALENGO: 

 

Baada ya kukamilika kwa sura hii utaweza: 

 

• Andika Mstari Muhimu kutoka kwenye kumbukumbu. 

• Mtambue Mchungaji Mwema. 

• Tambua zizi moja la kweli la kondoo. 

• Fanya muhtasari wa majukumu ya mchungaji. 

• Fanya muhtasari wa maonyo kwa wachungaji wabaya. 

• Tumia kanuni za asili za uchungaji kwa uongozi. 

 

AYA MUHIMU: 

 

Lichungeni kundi la Mungu lililo kati yenu, na kulisimamia, si kwa kulazimishwa, 

bali kwa hiari; si kwa faida ya aibu, bali kwa nia; 

 

Wala si kwa kuwa watawala juu ya urithi wa Mungu, bali kuwa vielelezo kwa 

kundi. (1 Petro 5:2-3) 

 

UTANGULIZI 

 

Mfano mwingine au ulinganifu wa asili unaoonyesha uongozi ni ule wa mchungaji. Katika 

ulimwengu wa asili, mchungaji ni yule anayechunga kondoo. "zizi" ni kundi au kundi la kondoo. 

Katika ulimwengu wa kiroho, watu wanalinganishwa na kondoo. Sisi ni kondoo ambao 

wamepotea kiroho (Isaya 53:6) au tumekuwa sehemu ya "zizi" au "kundi" la Bwana. 

 

Yesu alijiita “Mchungaji Mwema” na akaeleza kwa undani kile ambacho uchungaji huhusisha. 

Mfano huu ni mojawapo ya vielelezo vikuu vya uongozi wa kiroho (ona Yohana 10). Ili kuwa 

kiongozi mzuri, ni lazima sio tu kumjua Mchungaji Mwema na kuwa na uhusiano Naye 

kibinafsi, lazima pia ujifunze jinsi ya kuongoza kama mchungaji. 

 

Petro anathibitisha kwamba tunapaswa kuongoza kama wachungaji: 

 

Lichungeni kundi la Mungu lililo kati yenu, na kulisimamia... 

( 1 Petro 5:2 ) 
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KANUNI ZA UCHUNGAJI 

 

Kwa kuwa Yesu alijiita “Mchungaji Mwema,” basi ni lazima tujifunze kielelezo chake cha 

huduma ili kuelewa kanuni za uchungaji.Fungua Yohana 10 katika Biblia yako na uitumie 

kukuongoza unapojifunza kanuni hizi za msingi za uchungaji: 

 

KUNDI MOJA, MCHUNGAJI MMOJA: 

 

Kanuni ya kwanza ambayo lazima ieleweke ni kwamba kuna zizi moja tu na mchungaji mmoja. 

"Zinda" ni Kanisa ambalo linaundwa na waamini wote waliozaliwa mara ya pili. “Mchungaji” ni 

Yesu Kristo. Kuna njia moja tu ya kuingia kundini, nayo ni kupitia Yesu: 

 

Mimi ndimi mlango; mtu akiingia kwa mimi, ataokoka, ataingia na kutoka, na 

kupata malisho. (Yohana 10:9) 

 

...na kutakuwa na zizi moja na mchungaji mmoja. ( Yohana 10:16 ) 

 

Katika ulimwengu wa asili, wachungaji wa kibinadamu hugawanya makundi yao na makundi 

mengine kwa sababu ni rahisi na yenye manufaa zaidi kuwatunza. Wanaweza tu kuwajibika na 

kuwajali wengi. Hii ni kweli pia katika uongozi wa kiroho. Lakini kwa kweli, kuna aina moja tu. 

Inaundwa na waamini wote wa kweli ambao ni wa Mchungaji Mwema, Yesu Kristo. Kama 

kiongozi au "mchungaji," wewe ni "mchungaji mdogo." Unatumikia sehemu ya kundi lake 

"chini" ya uongozi wa Mchungaji Mwema. 

 

Daima kumbuka kwamba migawanyiko ya madhehebu, shirika, na ushirika wa kanisa la mtaa 

hufanywa na mwanadamu na ipo tu ili kuruhusu utunzaji wa kibinafsi na mpangilio wa vitendo. 

Kwa kweli, kuna safu moja tu. 

 

Usijaribu kutenganisha "kundi lako" kutoka kwa watu wengine katika kundi la Mchungaji 

Mwema kwa madhehebu. Usijishughulishe na kujenga "kundi lako" la dhehebu au ushirika wa 

ndani. Jishughulishe na kujenga kundi la Mchungaji Mwema. Usiweke sheria na kanuni za 

mwanadamu ili kuwatenga baadhi ya kondoo. Yesu anatangaza, “Yeyote anayetaka kuja,” mradi 

tu aingie kwenye mlango wa Bwana Yesu Kristo. 

 

Zizi la Mungu si la kipekee. Mlango uko wazi kwa kondoo wake wote: 

 

Na kondoo wengine ninao, ambao si wa zizi hili; hao nao imenipasa kuwaleta, na 

sauti yangu wataisikia, na kutakuwako kundi moja na mchungaji mmoja. (Yohana 

10:16) 

 

KONDOO WANAPEWA NA MUNGU: 

 

Kwa sababu kuna zizi moja tu, kondoo wote (wafuasi) wamepewa na Mungu: 

 

Baba yangu aliyenipa hao (kondoo) ni mkuu kuliko wote... 
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( Yohana 10:29 ) 

Wafuasi wamekabidhiwa uangalizi wako pekee. Kwa kweli, wao ni mali ya Mungu. 

 

BAADHI YA KONDOO HAWATAFUATA: 

 

Kuna jambo la kusikitisha ambalo ni lazima ulifahamu kama mchungaji. Wengine walioitwa 

watakataa kufuata. Yesu alisema: 

 

Lakini ninyi hamsadiki, kwa sababu ninyi si wa kondoo wangu... (Yohana 10:26) 

 

Kutakuwa na wengine walioitwa lakini hawatafuata. Watakataa kuwa sehemu ya zizi. Ni ukweli 

wa kusikitisha, lakini ni kweli. Usiruhusu hili likukatishe tamaa. Waongoze wale watakaofuata. 

 

MCHUNGAJI ANAWAJUA KONDOO WAKE: 

 

Yesu alisema: 

 

Mimi ndimi mchungaji mwema na ninawajua kondoo wangu, na walio wangu 

wananijua. (Yohana 10:14) 

 

Katika wakati wa huduma ya Kristo, wachungaji walikuwa na uhusiano wa kibinafsi sana na 

kondoo wao. Mchungaji alikuwepo wakati wa kuzaliwa kwa kondoo na aliwaongoza na 

kuwatunza katika maisha yake yote. Ili kuwa kiongozi bora, ni lazima uwajue watu 

waliokabidhiwa uangalizi wako. Lazima ujenge uhusiano wa kibinafsi nao. Yesu alisema 

Mchungaji Mwema “huwaita kondoo wake kwa majina” (Yohana 10:3). 

 

KONDOO WANAMJUA MCHUNGAJI: 

 

Sio tu kwamba mchungaji anawajua kondoo wake, lakini kondoo wanamjua mchungaji. 

 

Kondoo wangu huisikia sauti yangu, nami nawajua, nao hunifuata. 

(Yohana 10:27) 

 

Yesu alisema kwamba kondoo wanajua sauti ya mchungaji. Wanasikiliza na kufuata 

kwa sababu wanamjua na kumwamini. 

 

Kama kiongozi, lazima ujenge uhusiano wa upendo na uaminifu na wafuasi wako. Ili kufanya 

hivyo, lazima uwe pamoja na kondoo wako na upatikane kwao, sio kutengwa nao. Ni lazima 

uendeshe maisha yako mwenyewe ili kondoo waweze kukufuata unapomfuata Kristo: 

 

Muwe wafuasi wangu kama mimi nami ninavyomfuata Kristo. ( 1 Wakorintho 11:1) 

 

Watu hawakufuati kwa sababu tu umepewa kuwa kiongozi. Lazima upate imani yao ili 

kuwaongoza. Unafanya hivyo kwa kuwaruhusu wakujue. 
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MCHUNGAJI HUWATUNZA KONDOO: 

 

Wachungaji wazuri wanachunga kondoo zao. Ni lazima utunze roho za kondoo. Ni lazima uone 

kwamba "roho zao zimerejeshwa" kwenye uhusiano sahihi na Mungu: 

 

Anairejesha nafsi yangu. (Zaburi 23:3) 

 

Kutunza kondoo kunatia ndani kuwafariji wakati wa huzuni na uhitaji. Fimbo ya mchungaji 

ilitumiwa kuwafikia na kuwashika kondoo na kuwavuta karibu kwa ajili ya faraja na uchunguzi 

(Zaburi 23:4). 

 

Kujali kunahusisha kuwaelekeza watu kwa Mchungaji Mwema ambaye anaweza kuwapatia 

mahitaji yao yote: 

 

Bwana ndiye mchungaji wangu, sitapungukiwa na kitu. ( Zaburi 23:1 ) 

 

Akizungumzia utunzaji wa Bwana kama mchungaji wake wa kiroho, Daudi alisema: 

 

Katika malisho ya majani mabichi hunilaza, kando ya maji ya utulivu huniongoza. 

(Zaburi 23:2) 

 

Kondoo wanapotunzwa vizuri, watalala na kuridhika. Kondoo katika ulimwengu wa asili, 

pamoja na ulimwengu wa kiroho, watalala tu ikiwa: 

 

Huru Kutokana na Hofu: Hofu ya wanadamu au adui itawatawanya kondoo. Ni lazima 

uwafundishe kondoo kwamba... 

 

Mungu hakutupa roho ya woga; bali nguvu, na upendo, na moyo wa kiasi. (1 

Timotheo 1:7) 

 

Huru dhidi ya Msuguano na Kondoo Wengine: Kondoo wanaopigana hawawezi kupumzika 

au kulisha. Pia hazizai kiroho. Kondoo walipopigana katika ulimwengu wa asili katika nyakati za 

Biblia, mchungaji angepaka mafuta juu ya vichwa vyao. Hili lingewafanya wajanja na grisi ili 

wasiweze kugonganisha vichwa vyao pamoja na kupigana. Wafundishe kondoo kupigana na 

adui, sio kila mmoja. Wapake mafuta ya Roho Mtakatifu juu ya vichwa vyao! 

 

Isiyo na Wadudu: Katika ulimwengu wa asili, kuna aina tofauti za wadudu ambao huvamia 

pamba ya kondoo na kusababisha magonjwa na usumbufu. Kuna nzi fulani ambao hushambulia 

kondoo na kuacha mayai yakianguliwa, kisha mtoto nzi hutambaa kichwani na kusababisha 

upofu na kifo. 

 

Daudi alisema kwamba mchungaji “alimpaka mafuta kichwani” ( Zaburi 23:5 ). Katika 

ulimwengu wa asili, wachungaji walitumia mafuta kusafisha kondoo kutokana na magonjwa, 

magonjwa, na maambukizo. Katika ulimwengu wa kiroho, wadudu wanaweza kulinganishwa na 
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dhambi. Dhambi itasababisha upofu wa kiroho na kifo. Mafuta ya Roho Mtakatifu lazima 

yatumike kusafisha kondoo kutoka kwa wadudu wa dhambi. 

 

Bila Njaa na Kiu: Ikiwa unataka kondoo wabaki zizini, ni lazima uwalishe kiroho. Kiongozi 

lazima awapeleke kondoo kwenye malisho ya kijani kibichi na kuwalisha ukweli wa Neno la 

Mungu: 

 

Lichungeni kundi la Mungu lililo kati yenu, na kulisimamia... 

( 1 Petro 5:2 ) 

 

Haitoshi tu kuwaongoza watu kwenye malisho ya kijani kibichi. Ni lazima uwalaze na kukaa 

ndani yao. Ni lazima uandae meza pamoja na mambo mema ya Mungu na kuiweka mbele yao 

(Zaburi 23:5). Lazima uwaongoze kondoo kwenye maji ya milele (Yohana 4) ambayo yatakata 

kiu yao. Jaza vikombe vyao vya kiroho vifurike kwa Neno (Zaburi 23:5). 

 

Katika ulimwengu wa asili, kondoo wakiwa na kiu wataenda kutafuta maji. Ikiwa 

hawataongozwa kwenye maji mazuri, watakunywa maji mabaya. Mchungaji anaenda mbele yao 

na kuangalia mimea yenye sumu inayokua karibu na vijito na maji mabaya. Kama mchungaji, 

lazima uwaongoze kondoo kwenye maji mazuri. Yesu alisema: 

 

mtu akiona kiu, na aje kwangu anywe... (Yohana 7:37). 

 

Yeremia alizungumza juu ya “mashimo yasiyo na maji.” Utupu hauwezi kujazwa isipokuwa kwa 

maji ya uzima (Yeremia 2:13). 

 

Inapendeza kuona katika Zaburi 23:2 kwamba mchungaji anaongoza kwenye “maji tulivu.” Maji 

tulivu yanamaanisha kimya, lakini maji yanayotiririka.Hapa maji ni safi.Si maji yaliyosimama 

ambayo ni mbovu na machafu.Ni safi.Lakini hayana shida, wala maporomoko ya maji 

yanayotiririka haraka ambayo yanaweza kuwa hatari.Hii inazungumzia utulivu. fundisho ambalo 

halisukumwi na mabadiliko ya upepo wa uzoefu au theolojia maarufu. 

 

MCHUNGAJI ANAWAADHIBU KONDOO: 

 

Kutunza kondoo kunahusisha nidhamu. Fimbo ambayo wachungaji waliibeba ilitumika 

kuwasukuma kondoo katika njia ifaayo. Pengine haikujisikia vizuri kuchomwa kando na fimbo, 

lakini ilikuwa ni lazima. 

 

Fimbo ya mchungaji ni mfano wa asili wa fimbo ya mamlaka ya Neno la Mungu ambayo 

hubebwa na wachungaji wa kiroho. Fimbo inatoa nidhamu. Sio daima kujisikia vizuri, lakini ni 

muhimu. 

 

Kuongoza kunatia ndani nidhamu, karipio, na marekebisho ili kuwaweka kondoo kwenye njia 

ifaayo. Kondoo anapopotea, nidhamu na utunzaji huhusisha kuwafuata na kuwarudisha zizini 

(Luka 15). Ni lazima uwaongoze kondoo kutoka dhambini na kuwaingiza katika haki: 

 

...Huniongoza katika njia za haki... (Zaburi 23:3) 
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Katika ulimwengu wa asili, kondoo walioachwa peke yao hugeukia njia zao wenyewe. 

Watachunga eneo moja hadi liharibike au watatawanyika pande zote. Ndivyo ilivyo kwa 

wanaume na wanawake: 

 

Sisi sote kama kondoo tumepotea; tumegeukia kila mtu njia yake mwenyewe; na 

Bwana ameweka juu yake maovu yetu sisi sote. ( Isaya 53:6 ) 

 

Kwa kuwaongoza wanaume na wanawake katika njia za haki, unawaadhibu kwa njia za Mungu. 

 

MCHUNGAJI ANASAIDIA KONDOO WALIOINAMA MIOYONI: 

 

Katika ulimwengu wa asili, kondoo "aliyetupwa chini" ni yule ambaye amejiviringisha 

mgongoni mwake na hawezi kuinuka peke yake. Ni mawindo rahisi kwa wanyama na haina 

msaada. Mchungaji lazima aje na kumchokoza kwa fimbo na kumtia moyo kuinuka kwa miguu 

yake. 

 

Kondoo na waamini wote wanakuwa "kutupwa chini" wakati: 

 

Wanatulia kwa Ustaarabu: Katika ulimwengu wa asili, nyakati fulani kondoo hutupwa chini 

wanapoingia kwenye eneo zuri la malisho na kuwa na furaha na kutosheka. Wanajiviringisha 

mgongoni, wanapiga teke miguu yao kwa raha...na hawawezi kuinuka tena. 

 

Katika ulimwengu wa kiroho, waumini mara nyingi hutulia katika urahisi wa kimwili. 

Wanajihusisha na anasa na utajiri wa dunia. Hawajali kuhusu Mungu, Ufalme Wake, na nafsi 

zilizopotea. Hili linapotokea wanakuwa wasiofaa kwa Mungu na kuwa mawindo rahisi kwa adui. 

Ili kuwasaidia kondoo hao, ni lazima ukazie fikira zao kwenye maadili ya milele na 

kuwachochea kwa ajili ya kazi ya Ufalme. 

 

Wana Sufu Nyingi Sana: Wakati manyoya ya kondoo yenye manyoya yamekuwa marefu sana, 

miiba na miiba huanza kushikamana nayo na kondoo wanalemewa na vitu hivyo, na kuwa 

mawindo rahisi kwa maadui. Ili kumsaidia kondoo huyu wa "kutupwa chini", mchungaji hukata 

takataka zilizonaswa kwenye sufu. Anapofanya hivyo kondoo hulia, huhangaika, na kupiga 

mateke. 

 

Katika ulimwengu wa kiroho, waamini wanalemewa na "masumbuko ya ulimwengu huu" na 

"dhambi zinazotuzinga kwa urahisi." Vitu hivi lazima vikatiliwe mbali ikiwa vitafaa kwa 

Mungu.Tunaweza kupiga teke, kuhangaika, na kulia pia, lakini ni muhimu. 

 

Wanakuwa Wanene Sana: Kondoo ambao ni wanene kupita kiasi hawawezi kujiweka sawa 

tena wanapobingirika kwenye migongo yao. Waumini wengine wananenepa sana kiroho. 

Wanaingiza mambo ya Mungu, lakini hawakati tamaa kamwe. Hawawahudumii wengine, bali 

wanaendelea tu kukua kiroho wao wenyewe. 
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Katika ulimwengu wa asili, kondoo hawa wanene sio sikuzote wenye afya bora au wanaozaa 

zaidi. Hii ni kweli pia katika ulimwengu wa kiroho. Wachungaji wa kiroho lazima wawachukue 

hawa kondoo "wanene" na waendelee na safari kwa ajili ya Mungu. 

 

MCHUNGAJI ANAWAONGOZA KONDOO: 

 

Yesu alisema: 

 

Naye (mchungaji) awatoapo nje kondoo wake mwenyewe, huwatangulia, na kondoo 

humfuata... (Yohana 10:4). 

 

Uongozi ni kile ambacho neno hudokeza: Lazima utangulie kondoo na kuwaongoza. Huwaambii 

kondoo waende wapi, unawaonyesha kwa kusogea mbele yao. Unafanya hivyo kwa kutenda yale 

unayohubiri na kuyaonyesha kwa mtindo wako wa maisha badala ya kuwaambia tu. Mchungaji 

anaweka mfano kama kiongozi, si kama "bwana" anayejionyesha. Petro alisema kutumikia ... 

 

Wala si kwa kuwa watawala juu ya urithi wa Mungu, bali kuwa vielelezo kwa 

kundi. (1 Petro 5:3) 

 

MCHUNGAJI HUTUMIKIA KWA HIARI: 

 

Petro akamwambia... 

 

Lichungeni kundi la Mungu lililo kati yenu, na kulisimamia, si kwa kulazimishwa, 

bali kwa hiari... (1Petro 5:2). 

 

Hupaswi kuongoza kwa sababu umeulizwa, umelazimishwa, au unatakiwa kufanya hivyo. 

Unapaswa kuongoza kwa sababu unataka kuongoza. Timiza wito wako kwa hiari. 

 

MCHUNGAJI HUTOA UHAI WAKE KWA AJILI YA KONDOO: 

 

Yesu alisema: 

 

Mimi ndimi mchungaji mwema: mchungaji mwema huutoa uhai wake kwa ajili ya 

kondoo. (Yohana 10:11) 

 

Yesu alikuwa dhabihu pekee iliyohitajika kwa ajili ya dhambi za wanadamu. Huwezi kufa kwa 

ajili ya kondoo wako kwa njia hii. Ni wachache kati yetu wanaoweza kufa kwa ajili ya wengine 

au hata kama wafia-imani. 

 

Lakini ili uwe kiongozi, itabidi “utoe maisha yako” kwa njia nyinginezo. Lazima utoe dhabihu 

matamanio yako mwenyewe na matamanio ya ubinafsi kwa wengine. Kuna kero nyingi katika 

kutunza watu. Inachukua muda na inaweza kuingilia kati mipango yako ya kibinafsi. 

 

Yesu aliweka hili wazi katika mfano wa kondoo aliyepotea katika Luka 15. Kondoo wote 

walikuwa watiifu na mahali walipaswa kuwa, lakini mmoja alipotea. Haikuwa rahisi kwenda nje 
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kumtafuta usiku. Haikuwa starehe au kuhitajika. Ilikuwa hata hatari. Lakini mchungaji “aliutoa 

uhai wake” na kwenda kuwaokoa kondoo waliopotea. 

 

MCHUNGAJI HUWALINDA KONDOO: 

 

Mwivi haji ila aibe na kuchinja na kuharibu... 

( Yohana 10:10 ) 

 

Lakini mtu wa mshahara, wala si mchungaji, ambaye kondoo si mali yake, 

humwona mbwa-mwitu anakuja, akawaacha kondoo na kukimbia; na mbwa-mwitu 

huwakamata na kuwatawanya kondoo. 

 

Mtu wa kuajiriwa hukimbia kwa sababu ni mtu wa mshahara, wala hajali kwa ajili 

ya kondoo. ( Yohana 10:12-13 ) 

 

Mchungaji mwema hukaa na kondoo na kuwalinda, haijalishi ni gharama gani. 

 

Waajiriwa ni viongozi wanaotumia nyadhifa zao za uongozi kwa ajili ya pesa, mamlaka, cheo au 

heshima pekee. Wanatumikia kwa ajili ya “faida chafu,” au faida yao wenyewe. 

 

ONYO KWA WACHUNGAJI 

 

Soma Ezekieli 34 katika Biblia yako. Sura hii ina maonyo kwa wachungaji wabaya waliotawala 

Israeli. Lakini maonyo katika kifungu hiki yanahusu viongozi wote ambao ni wachungaji 

wabaya. Mungu anaahidi "ole" au hukumu juu ya wachungaji ambao: 

 

1. Usilishe kundi: Mstari wa 2 

 

2. Kuiba na kuchukua kwa ubinafsi kutoka kwa kondoo: Mstari wa 3 

 

3. Wajitunze wenyewe, lakini si kondoo: Mistari 2-3, 8 

 

4. Usijali mahitaji ya kundi: Mstari wa 4 

     (Hawawafariji walioumizwa, hawawaimarishi kondoo, hawawajali 

                wagonjwa wa kiroho na wagonjwa.) 

 

5. Usiwatafute kondoo waliopotea: Mstari wa 4 na 6 

 

6. Tawala kwa nguvu na ukatili: Aya ya 4 

 

7. Tawanya kondoo: Mistari ya 5-6 

 

8. Adui na awaangamize kondoo: Mstari wa 8 

 

9. Magonjwa ya dhambi na mafarakano na yaharibu kundi: Mstari wa 21 
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AHADI KWA WACHUNGAJI 

 

Ikiwa unafuata kanuni za Kibiblia za kuongoza kama mchungaji, unaweza kudai ahadi hii: 

...Mchungaji mkuu atakapotokea, mtapokea taji ya utukufu isiyokauka. (1 Petro 

5:4) 
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KUJIPIMA 
 

1. Andika Aya Muhimu kutoka kwa kumbukumbu. 

 

____________________________________________________________________ 

 

____________________________________________________________________ 

 

2. Mchungaji Mwema ni nani? 

 

____________________________________________________________________ 

 

3. zizi moja la kweli la kondoo ni lipi? 

 

____________________________________________________________________ 

 

4. Andika muhtasari wa kanuni za uchungaji ambazo umejifunza katika somo hili. 

Majukumu ya mchungaji ni yapi? 

 

____________________________________________________________________ 

 

____________________________________________________________________ 

 

____________________________________________________________________ 

 

____________________________________________________________________ 

 

5. Fanya muhtasari wa maonyo yaliyotolewa kwa wachungaji wabaya katika Ezekieli 34. 

 

____________________________________________________________________ 

 

____________________________________________________________________ 

 

____________________________________________________________________ 

 

____________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

(Majibu ya majaribio yametolewa mwishoni mwa sura ya mwisho katika mwongozo huu.) 
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KWA MAFUNZO ZAIDI 
 

1. Chunguza maisha yako mwenyewe kuhusu kanuni za uchungaji ambazo ulijifunza katika 

somo hili. Je, unatumia kanuni hizi katika maisha na huduma yako? Unashindwa wapi? 

Unawezaje kuboresha? 

 

2. Jifunze Zaburi 23 ukitumia muhtasari huu. Kama mchungaji, Bwana ni wako: 

 

-Mtoa huduma:    Zaburi 23:1 

-Amani:     Zaburi 23:2 

-Mtengeneza-njia:    Zaburi 23:3 

-Ulinzi:     Zaburi 23:4 

-Matayarisho:     Zaburi 23:5 

-Mengi (kikombe kinamiminika):  Zaburi 23:5 

-Ahadi:     Zaburi 23:6 

 

Maelezo ya ziada juu ya Zaburi 23: Katika kuzungumza juu ya wema na rehema 

katika mstari wa 6, 

kumbuka... 

 

- Ukaribu wake:    "Itanifuata." 

-Kuendelea kwake:    Itaendelea katika maisha yote. 

-Uwezo wake:    "Siku zote" inamaanisha kila wakati. 

-Hakika yake:     "Hakika." 

 

Fikiria swali hili: Je, wema na rehema vinakufuata? Unapopitia maisha, je, unaacha 

nyuma yako kutia moyo, msukumo, rehema, na wema? 

 

Katika kuzungumza juu ya bonde, ambalo linaonyesha nyakati ngumu katika uzoefu wetu 

wa Kikristo, kumbuka kwamba ... 

 

-Hakika si chochote ila ni kivuli. Unapoona kivuli katika ulimwengu wa asili, kuna kitu 

kingine kinachosababisha. Kivuli sio ukweli. Katika ulimwengu wa kiroho, ni vita vya 

adui vilivyo nyuma ya kila kivuli kwenye mabonde yetu. 

 

- Ni kutembea "kupitia." Hutakuwa bondeni milele haisemi “nilifia kule” au “nilikaa 

huko”. 

 

-Ni "kutembea," sio kukimbia kwa hofu. 

 

-Ni mabonde katika ulimwengu wa asili ndio maeneo yenye matunda mengi. Swali sio 

kama utapitia bonde au la. Utapitia mengi. Swali ni je, utawajibu vipi? Je, utakula mema 

ya Mungu ambayo yanaota mabonde tu? 

 

-Fimbo ya mchungaji (kwa nidhamu) na fimbo (ya kutunza) ziko kazini katika uzoefu 

wetu wa bonde. 
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3. Jifunze zaidi kuhusu kile ambacho Biblia inafundisha kuhusu uchungaji kwa kujifunza 

marejeo yafuatayo: 

 

- Hesabu 27:17 

-Zaburi 23; 80:1 

- Isaya 40:11 

-Ezekieli 34; 37:24 

- Zekaria 10:2; 11:15-17 

- Mathayo 9:36; 25:32; 26:31 

- Marko 6:34; 14:27 

- Yohana 10 

- Waebrania 13:20 

- 1 Petro 2:25; 5:4 
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SURA YA SABA 
 

KAZI ZA VIONGOZI 

 

 

MALENGO: 

 

Baada ya kukamilika kwa sura hii utaweza: 

 

• Andika Aya Muhimu kutoka kwenye kumbukumbu. 

• Tambua kazi ya kipaumbele ya viongozi. 

• Bainisha "kukamilishwa." 

• Fanya muhtasari wa matokeo ya "kuwakamilisha" watu kwa kazi ya huduma. 

• Tambua kazi mahususi za viongozi. 

 

AYA MUHIMU: 

 

Na (Mungu) alitoa baadhi ya Mitume; na wengine manabii; na baadhi, wainjilisti; 

na wengine kuwa wachungaji na waalimu; Kwa ukamilifu wa watakatifu hata kazi 

ya huduma itendeke, hata mwili wa Kristo ujengwe. ( Waefeso 4:11-12 ) 

 

UTANGULIZI 

 

Katika masomo yaliyopita ulijifunza JINSI Unapaswa kuongoza kama msimamizi mwema, 

mtumishi na mchungaji. Somo hili na linalofuata huzingatia KILE ambacho kiongozi hufanya. 

 

Uongozi unahusisha kazi nyingi. Kazi ni jukumu, jukumu, au kazi. Hakuna njia tunaweza 

kujadili kila kazi ambayo kiongozi anaweza kuitwa kufanya, kwa hivyo tutazingatia kazi kuu za 

viongozi tu. 

 

KIPAUMBELE CHA KWANZA 

 

Kipaumbele cha kwanza cha kiongozi wa Kikristo kinafafanuliwa katika kifungu kifuatacho: 

 

Na (Mungu) alitoa baadhi ya Mitume; na wengine manabii; na wengine kuwa 

wainjilisti; na wengine kuwa wachungaji na waalimu; 

 

Kwa kusudi la kuwakamilisha watakatifu hata kazi ya huduma itendeke, hata mwili 

wa Kristo ujengwe. ( Waefeso 4:11-12 ) 

 

Mungu anaweka viongozi katika Kanisa ili waamini “wakamilifu” kwa ajili ya kazi ya huduma. 

Neno hili "kamili" linamaanisha kuandaa au kuandaa. "Kazi ya huduma" inajumuisha kila nafasi, 

wajibu, na wajibu wa huduma. 
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Kazi kuu ya viongozi wa Kikristo ni kuwakamilisha waumini kwa ajili ya kazi ya huduma. Kwa 

sababu kila mwamini amepewa angalau karama moja ya kiroho, viongozi wana nyenzo kubwa 

ya kuchota. Kila mwamini lazima awe na vifaa vya kiroho ili kufanya kazi ambayo Mungu 

amemuitia. 

 

Kukamilisha kunatia ndani kufundisha, kuhubiri, kuonyesha, na kuzoeza. Ukamilifu pia 

unahusisha kuhamasisha watu kwa ajili ya kazi ya huduma. "Kuhamasisha" ni kuamsha au 

kuweka katika vitendo. Waamini si tu wafunzwe, bali wahamasishwe kutumia yale 

waliyojifunza. 

 

Ukamilifu unahusisha kuwafunza baadhi ya watu kama viongozi na wengine kama wafuasi. 

Wote ni muhimu kwa kazi ya huduma. Sura ya Kumi ya kozi hii imejikita katika kuwafunza 

viongozi na wafuasi. 

 

Ikiwa wewe ni kiongozi aliyeitwa na kuchaguliwa na Mungu unapaswa kushiriki katika 

kuwaandaa wengine kufanya kazi ya Mungu. Hiki ndicho kipaumbele chako cha kwanza na kazi 

yako kuu. Haya ndiyo matokeo chanya wakati waumini “wanapokamilishwa” ipasavyo kwa ajili 

ya kazi ya huduma: 

 

-Kazi ya huduma inafanywa: Waefeso 4:12 

-Mwili wa Kristo (Kanisa) unajengwa (kujengwa): Waefeso 4:12 

-Watu hufikia ukomavu wa kiroho: Waefeso 4:13-15 

-Matokeo ya umoja: Waefeso 4:13 

-Watu wanafananishwa na sura ya Kristo: Waefeso 4:13 

-Watu wanakuwa imara katika mafundisho, wenye msingi katika kweli: Waefeso 4:15-

16. 

-Mwili wa Kristo unafanya kazi ipasavyo: Waefeso 4:16 

 

MAJUKUMU YA MCHAKATO UTAMILIFU 

 

“Ukamilifu” huu wa waamini unahusisha majukumu mengi. Hapa kuna baadhi yao: 

 

KUWEKA MFANO: 

 

Tayari tumeshajadili kwa kina wajibu wa viongozi kuwa mfano sahihi kwa wafuasi. Kwa mfano, 

kiongozi lazima aitwe, mpakwa mafuta, msimamizi mwema na mchungaji, na mtumishi wa 

wote. Maisha yake lazima yathibitishe sifa za viongozi zilizojadiliwa katika Sura ya Nne. Ni 

lazima awe mtu wa maombi na mwanafunzi wa Neno la Mungu. Ni lazima mfano wako uwe wa 

kumcha Mungu, kwa sababu... 

 

Mwanafunzi hampiti mwalimu wake, lakini kila aliyefundishwa kikamilifu atakuwa 

kama mwalimu wake. ( Luka 6:40 ) 

 

Uwezo wa kusimamia na kuongoza wengine huanza na usimamizi sahihi wa kujitegemea. Ni 

lazima uwe kielelezo katika mwenendo na nidhamu binafsi, katika uhusiano na Mungu, na katika 

uinjilisti na kila “kazi ya huduma.” 
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KUJALI: 

 

Wajibu mwingine mkubwa wa viongozi ni kuwajali wafuasi. Hili lilikuwa tayari limesisitizwa 

katika masomo ya kuongoza kama mchungaji na mtumishi. Watu, sio mipango au miradi, ndio 

muhimu zaidi. 

 

Kama kiongozi, umeitwa na Mungu kuwatunza wafuasi ambao Mungu amekukabidhi. Ni lazima 

uwapende, kuwa na wasiwasi juu ya matatizo yao, na kuhudumia mahitaji yao ya kiroho, 

kimwili, na kimwili jinsi Mungu anavyowezesha. Sehemu muhimu ya kujali ni kiongozi 

kuwaombea wafuasi wake. Usimtende Mungu dhambi kwa kushindwa kuwaombea 

waliokabidhiwa uangalizi wako. 

 

KUONGOZA: 

 

Kiongozi lazima aongoze na kuongoza. Anatoa mwongozo kwa watu ili kuwawezesha kutimiza 

huduma ambayo wameitiwa. Ni lazima uwaongoze watu mahali ambapo Mungu anataka 

waende, na si pale wanapotamani kutanga-tanga kwa ubinafsi. Kuongoza kunatia ndani 

kuwashauri watu watembee katika njia za Mungu kwa kuwaongoza kwa kanuni za Kimaandiko. 

 

KUFANYA MAAMUZI: 

 

Ili kuwaongoza wengine, unatakiwa kufanya maamuzi mengi. Kuna baadhi ya kanuni za msingi 

za kufanya maamuzi ambazo zinaweza kukusaidia katika kazi hii. Utajifunza haya katika Sura ya 

Nane. 

 

KUSHUGHULIKIA MIGOGORO NA NIDHAMU: 

 

Wakati wowote unapofanya kazi na kikundi cha watu, migogoro huibuka kila wakati. Kiongozi 

lazima awe na uwezo wa kutatua migogoro hiyo kwa mwongozo wa Bwana. Pia kutakuwa na 

watu ambao wanahitaji nidhamu ya kiroho kwa sababu wanaanguka katika makosa ya 

mafundisho au dhambi na wanahitaji marekebisho. Sura ya Tisa ya kozi hii inatoa miongozo ya 

kushughulikia kazi za migogoro na nidhamu. 

 

KUCHAMBUA MAZINGIRA: 

 

Ili kuwa na ufanisi, ni lazima uelewe watu unaowahudumia. Lazima uelewe shida zao, mahitaji 

na wasiwasi wao. Ili kupata ufahamu kama huo, unachanganua "mazingira" yao ambayo 

yanajumuisha hali zao za kiroho, kimwili, nyenzo na kitamaduni. Kozi ya Taasisi ya Kimataifa 

ya Harvestime, "Uchambuzi wa Mazingira," inafafanua kanuni za kuchanganua mazingira kwa 

madhumuni ya huduma. 

 

KUTAMBUA KUSUDI: 

 

Kusudi kimsingi ni maono ya kiroho. Biblia inasema: 

 

Pasipo maono watu huangamia... (Mithali 29:18) 
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Kusudi, au maono ya kiroho, yanahusisha kuelewa mambo mawili: 

 

1. Makusudi ya Mungu. 

2. Sehemu yako katika kutimiza kusudi na mipango yake. 

 

Unapotambua kusudi lako katika huduma, unagundua sehemu yako binafsi katika mpango wa 

Mungu. Kusudi huanzisha maono au lengo la huduma. Inatoa mwelekeo na ufahamu wa kile 

hasa huduma yako inaitwa na Mungu kutimiza. Inakuruhusu kupanga na kutekeleza mipango ya 

kutimiza kusudi lako. Unapoelewa waziwazi kusudi la Mungu na sehemu yako katika hilo, 

unaweza kuwaongoza wengine kwa matokeo. 

 

Kozi ya Taasisi ya Kimataifa ya Harvestime, "Usimamizi Kwa Malengo," itakusaidia kutambua 

kusudi lako katika mpango wa Mungu. 

 

KUPANGA: 

 

Kujua kusudi lako la huduma si sawa na kutimiza kusudi lako. Ni lazima utengeneze na 

utekeleze mipango ya kuikamilisha. Ni lazima uongeze matendo kwa maarifa na matendo 

kwenye imani ili kukamilisha kazi ya huduma. Kupanga chini ya uongozi wa Roho Mtakatifu 

hukuruhusu kufanya kazi pamoja na Mungu ili kutimiza mipango na makusudi yake. 

 

Ni lazima ufanye mipango mahususi ili kutimiza kusudi lako mwenyewe la huduma. Ikiwa wewe 

ni kiongozi, unasaidia wafuasi kufanya mipango ya kukamilisha kazi ya huduma ya ushirika au 

ya kikundi. Kupanga ni pamoja na kuamua... 

 

-Utafanya nini. 

-Utafanyaje (mbinu au hatua za hatua). 

- Wakati wewe ni kwenda kufanya hivyo. 

-Nani atafanya. 

- Gharama ya kufanya hivyo. 

-Njia ya kutathmini na kuona ikiwa imefanywa kama ulivyopanga. 

 

Kupanga ni kazi kubwa ya viongozi. Ni kanuni ya Kibiblia na imejadiliwa kwa kina katika kozi 

ya Taasisi ya Kimataifa ya Harvestime yenye kichwa "Usimamizi Kwa Malengo." 

 

UTEKELEZAJI MIPANGO: 

 

Baada ya kiongozi kupanga mipango, mipango hii lazima itekelezwe au itekelezwe kwa vitendo. 

Ili kutekeleza mpango, kiongozi lazima afanye kazi zifuatazo. Kila moja ya haya yamejadiliwa 

kwa kina katika kozi yenye kichwa "Usimamizi Kwa Malengo": 

 

-Kuchagua watu wa kutimiza mpango. 

 

-Kuwasiliana nao mpango, kazi ya wizara ifanywe. 
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-Kukasimu mamlaka na wajibu wa kukamilisha mpango. 

 

-Kutoa mafunzo kwa wale waliochaguliwa katika ujuzi muhimu ili kukamilisha kazi. 

 

-Kupanga watu wanaohusika na maelezo ya mpango huo. 

 

-Kupanga tarehe za kuanza na kukamilika na ukaguzi wa mara kwa mara juu ya maendeleo ya 

mpango. 

  

- Bajeti ya fedha muhimu ili kukamilisha mpango. 

 

- Kufanya maamuzi. 

 

-Kukagua maendeleo. 

 

-Kutathmini kazi ya wizara. Tathmini huamua kama ulitimiza mpango na ikiwa kweli ilichangia 

kutimiza makusudi ya Mungu kwa huduma yako. 

 

KUIMARISHWA KWA KAZI 

 

Kama ilivyoelezwa hapo awali, hakuna njia ya kujadili kila kazi ambayo kiongozi anaweza 

kufanya, lakini yaliyotajwa ni majukumu makubwa ya kila kiongozi. Hapa kuna ahadi ya kudai 

kwa kazi hizi na kila jukumu lingine ambalo unaweza kuitwa kutimiza katika uongozi: 

 

Nayaweza mambo yote katika yeye anitiaye nguvu. 

( Wafilipi 4:13 ) 

 

Wakati wowote unapopatwa na shinikizo na kuanza kufikiria, “Hakuna jinsi ninavyoweza 

kufanya yote yanayohitaji kufanywa,” unahitaji kutumia muda zaidi peke yako na Mungu. 

Mungu: 

 

Utamlinda yeye ambaye moyo wake umekutegemea katika amani kamilifu; kwa 

sababu anakutumaini wewe. (Isaya 26:3) 

 

Omba "sala hii ya kiongozi" iliyoombewa na Mfalme Sulemani: 

 

Na mtumishi wako yu katikati ya watu wako uliowachagua, watu wengi sana, 

wasioweza kuhesabiwa wala kuhesabiwa kwa wingi. 

 

Kwa hiyo nipe mimi mtumishi wako moyo wa adili niwahukumu watu wako, nipate 

kupambanua mema na mabaya; (1 Wafalme 3:8-9) 
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KUJIPIMA 
 

1. Andika Aya Muhimu kutoka kwa kumbukumbu. 

 

____________________________________________________________________ 

 

____________________________________________________________________ 

 

2. Je, kazi ya kipaumbele ya viongozi ni ipi? 

 

____________________________________________________________________ 

 

3. Bainisha "kukamilishwa." 

 

____________________________________________________________________ 

 

4. Ni nini matokeo chanya ya “kuwakamilisha” watu kwa ajili ya kazi ya huduma? 

 

____________________________________________________________________ 

 

____________________________________________________________________ 

 

____________________________________________________________________ 

 

5. Fanya muhtasari wa majukumu makuu ya viongozi wanaokamilisha waumini kwa ajili ya 

kazi ya huduma. 

 

____________________________________________________________________ 

 

____________________________________________________________________ 

 

____________________________________________________________________ 

 

____________________________________________________________________ 

 

____________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

(Majibu ya majaribio yametolewa mwishoni mwa sura ya mwisho katika mwongozo huu.) 
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KWA MAFUNZO ZAIDI 
 

1. Marejeleo kadhaa yalifanywa katika sura hii kwa kozi za Taasisi ya Kimataifa ya 

Harvestime, "Uchambuzi wa Mazingira" na "Usimamizi Kwa Malengo." Kama 

ilivyotajwa mwanzoni mwa kozi hii, tunapendekeza upate kozi hizi mbili ili kuendelea na 

masomo yako ya usimamizi wa Biblia. 

 

2. Hapa kuna mifano ya Kibiblia inayoonyesha baadhi ya kazi za viongozi: 

 

KUJENGA UPYA KUTA ZA YERUSALEMU 

 

TATIZO: 

 

Nehemia alipata taarifa kwamba mabaki katika Yuda waliorudi walikuwa katika dhiki kuu na 

kulaumiwa kwa sababu kuta za Yerusalemu zilibomolewa na kuteketezwa kwa moto: Nehemia 

1:2-3 

 

SULUHISHO: 

 

Nehemia alifunga na kuomba: Nehemia 1:4-11 

 

Alifunua huzuni yake kwa mfalme: Nehemia 2:1-2 

 

Alimwambia mfalme kwa nini alikuwa na huzuni: Nehemia 2:3 

 

Mfalme akauliza, “Ombi lako ni nini?” Nehemia 2:4 

 

Nehemia alimwomba Mungu mwongozo katika kujibu swali hili: Nehemia 2:4 

 

Alimwomba mfalme amtume kwa Yuda ili kujenga upya kuta: Nehemia 2:5 

 

Mfalme alijibu vyema: Nehemia 2:6 

 

Nehemia alimwomba mfalme barua rasmi ili aweze kusafiri kwa uhuru na kupata mbao kutoka 

msituni: Nehemia 2:7-8 . 

 

Nehemia alipofika alitumia siku tatu kwa siri kuchunguza tatizo na kutengeneza mkakati wa 

kujenga upya: Nehemia 2:12-16 

Kisha Nehemia alifunua mpango wake na kuwauliza watu wamsaidie kujenga upya kuta: 

Nehemia 2:17-3:32 

 

Maadui wa Israeli walipojaribu kusimamisha kazi, watu waliomba na kuweka walinzi: Nehemia 

4:1-13 

 

Watu walipoingiwa na hofu, Nehemia aliwatia moyo: Nehemia 4:14 
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Mara tu neno lilipofika kwa adui kwamba wako tayari kujilinda, walirudi kujenga: Nehemia 4:15 

 

Nehemia alipanga mpango mpya wa kufanya kazi na kulinda ili waweze kuendelea kujenga: 

4:16-23 

 

MATOKEO: 

 

Walimaliza kuta kwa siku 52: Nehemia 6:15 

 

Watu walimsifu Mungu: Nehemia 12:27-29, 31-42 

 

Watu walijitakasa wenyewe na mji: Nehemia 12:30 

 

Walimtolea Mungu dhabihu: Nehemia 12:43 

 

Maadui wa Israeli waliposhuhudia ushindi huu na kusikia shangwe, walipoteza imani yao: 

Nehemia 6:16 

 

MAKOSA YA MAFUNDISHO 

 

TATIZO: 

 

Wanaume fulani walikuwa wakifundisha mafundisho ya uongo huko Antiokia: Matendo 15:1 

 

Paulo na Barnaba hawakuweza kutatua tatizo: Mdo 15:2 

 

SULUHISHO: 

 

Kanisa la Antiokia liliamua kutafuta mwongozo kutoka kwa mitume na wazee wa Yerusalemu: 

Matendo 15:2-3. 

 

Wajumbe wa Antiokia waliripoti jinsi watu wa mataifa mengine walivyokuwa wakiongoka kwa 

imani pekee: Mdo 15:4 

 

Mitume na wazee walikutana katika kikao kilichofungwa ili kujadili jambo hilo: Mdo 15:6 

 

Petro aliwakumbusha watu kile ambacho Mungu alimfanyia Kornelio na nyumba yake: Matendo 

15:7-11 

 

Paulo na Barnaba walitoa ushuhuda mahususi kuhusu mambo ambayo Mungu alikuwa amefanya 

kupitia kwao kati ya Mataifa: Matendo 15:12 

 

Yakobo alikumbuka jinsi manabii wa Agano la Kale walivyotabiri kuongoka kwa mataifa: 

Matendo 15:13-18. 

 

Yakobo alipendekeza suluhisho la tatizo: Matendo 15:19-21 
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Mitume, wazee, na kanisa zima walikubaliana na pendekezo hilo: Mdo 15:22 

 

Barua iliandikwa: Matendo 15:22-30 

 

Yuda na Sila walichaguliwa kupeleka barua: Mdo 15:22 

 

Yuda na Sila walitoa barua na pia ujumbe: Mdo 15:30,32 

 

MATOKEO: 

 

Kusanyiko likashangilia: Mdo 15:31 

 

Yuda na Sila walirudishwa Yerusalemu kwa amani: Mdo 15:33 

 

Kazi ya Mungu iliendelea bila kizuizi: Matendo 15:35 

 

Maagizo katika barua yalitolewa na Paulo, Sila, na Timotheo kwa makanisa mengine mapya: 

Matendo 16:4-5  

 

KUWAHUKUMU WATU 

 

TATIZO: 

 

Watu walisimama karibu na Musa tangu asubuhi hadi jioni ili awatatulie matatizo yao: Kutoka 

18:13 

 

Musa alijaribu kuifanya kazi hiyo peke yake: Kutoka 18:14-16 

 

Utaratibu huu ulisababisha matatizo kwa Musa na watu wote: Kutoka 18:18 

 

SULUHISHO: 

 

Yethro alimshauri Musa kuweka vipaumbele: Kutoka 18:19 

 

Alipanga mpango wa kukabidhi madaraka: Kutoka 18:19-22 

 

Musa aliwasilisha tatizo kwa watu: Kumbukumbu la Torati 1:9-12 

 

Musa aliagiza kila kabila kuchagua watu wenye hekima na akawateua kama viongozi: 

Kumbukumbu la Torati 1:13 

 

Musa aliwaelekeza kwa uangalifu viongozi katika majukumu yao: Kumbukumbu la Torati 1:16-

18 
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MATOKEO: 

 

Musa alisaidiwa katika majukumu ya uongozi: Kutoka 18:22 

 

Musa aliweza kustahimili madai ya jukumu lake la uongozi: Kutoka 18:23 

 

WAJANE WALIOPUUZWA 

 

TATIZO: 

 

Wanafunzi walikuwa wakiongezeka upesi na kwa ukuzi huo, mfumo wa jumuiya uliwekwa chini 

ya mkazo. Wajane fulani walikuwa wakipuuzwa na kuanza kulalamika: Mdo 6:1 

 

Mitume walihusika katika undani wa tatizo hili na liliwafanya kupuuza jukumu lao kuu la 

kufundisha Neno la Mungu: Matendo 6:2 

 

SULUHISHO: 

 

Mkutano wa waumini wote uliitishwa: Matendo 6:2 

 

Watu walijulishwa kuhusu kazi kuu za mitume 12, ambayo ilikuwa maombi na huduma ya 

Neno: Matendo 6:3-4. 

 

Watu waliambiwa wachague wanaume saba wenye kustahili ili kushughulikia mahitaji 

yaliyokuwapo: Mdo 6:3 

 

Watu walichagua wanaume saba: Matendo 6:5 

 

Mitume walithibitisha uchaguzi wao kwa njia ya maombi na kuwekewa mikono: Matendo 6:6 

 

MATOKEO: 

 

Mahitaji ya watu yalitimizwa na umoja ukarudishwa. Mitume waliweza kutimiza kazi yao kuu: 

Matendo 6:7 
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SURA YA NANE 
 

KUFANYA MAAMUZI 
 

 

MALENGO: 

 

Baada ya kukamilika kwa sura hii utaweza: 

 

• Andika Mstari Muhimu kutoka kwenye kumbukumbu. 

• Eleza mbinu ya Kibiblia ya kufanya maamuzi. 

• Fanya muhtasari wa miongozo ya kufanya maamuzi. 

• Eleza madhumuni ya modeli. 

• Eleza thamani ya mtindo katika kufanya maamuzi. 

• Tumia kielelezo cha Biblia kufanya maamuzi 

 

AYA MUHIMU: 

 

Moyo wa mtu huifikiri njia yake; bali Bwana huziongoza hatua zake. 

(Mithali 16:9) 

 

UTANGULIZI 

 

Kufanya maamuzi ni kazi ngumu inayowakabili viongozi kila siku. Kila uamuzi ni muhimu, kwa 

sababu maamuzi juu ya mambo madogo kwa muda fulani huathiri maisha na huduma yako yote. 

 

Uamuzi ni chaguo. Lazima utafute jibu la hali halisi ya maisha na uamue ni hatua gani 

utachukua. Maamuzi huamua hatima. Maamuzi yanayofanywa na kiongozi huathiri sio tu hatima 

yake, bali hatima ya wafuasi wake. 

 

Maisha ni mfululizo usio na mwisho wa chaguzi na maamuzi. Kufanya uchaguzi ni jukumu. 

Kukataa kufanya uamuzi yenyewe ni uamuzi. Somo hili linatoa miongozo ya kufanya maamuzi 

mazuri na kielelezo cha Kibiblia cha kufanya maamuzi. 

 

NJIA YA KIBIBLIA 

 

Mtazamo wa Kibiblia wa kufanya maamuzi sio kupiga kura kwa watu. Sio njia ya kidemokrasia 

au "utawala wa wengi." Matatizo ya njia hii yanaonyeshwa na hadithi ya Israeli kwenye mpaka 

wa Kanaani (ona Hesabu 13). 

 

Mchakato wa kidemokrasia katika Kanisa huzaa maelewano, sheria na ushindani. Kanuni za 

utaratibu, miondoko, na kura hupunguza ufunuo wa Roho Mtakatifu. Upigaji kura mara nyingi 

husababisha hisia za kuumizwa, hasira, na migawanyiko ya kanisa. Hizi si njia za Kibiblia za 
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kufanya maamuzi kwa Kanisa. Ni njia ambazo Kanisa limechukua kutoka kwa mitindo ya 

serikali ya kidemokrasia ya ulimwengu. 

 

Matendo sura ya 15 ni mfano bora wa mtazamo wa Kibiblia wa kufanya maamuzi. Mfano huu 

ulihusu tatizo la desturi za Kiyahudi. Ili kulitatua, viongozi walikutana, wakaomba, 

wakachunguza ukweli, na kufikia makubaliano chini ya uongozi wa Roho Mtakatifu. 

 

Mungu huweka viongozi katika Kanisa kufanya maamuzi. Anawapa hekima ya kutimiza wajibu 

huu. Wakati kuna uamuzi wa kufanywa, viongozi wanapaswa kukutana pamoja, kuomba, 

kuchunguza ukweli, na kufikia makubaliano chini ya uongozi wa Roho Mtakatifu. 

 

MWONGOZO WA KUFANYA MAAMUZI 

 

Hapa kuna miongozo ya kusaidia viongozi kufanya maamuzi mazuri: 

 

1. TAMBUA TATIZO: 

 

Ni suala gani, tatizo au swali gani linalohitaji uamuzi? Kusanya taarifa zote zilizopo kuhusu 

suala hilo. Taja tatizo katika taarifa fupi iliyoandikwa. Huwezi kufanya uamuzi sahihi ikiwa 

hujatambua tatizo sahihi. 

 

2. FUATA MFANO WA KUFANYA MAAMUZI: 

 

Mfano ni mfano wa kitu. Inatoa mfano kwako kufuata. Mfano wa kufanya maamuzi unatoa 

mfano wa kufuata wakati wa kufanya maamuzi. Katika ukurasa unaofuata kuna kielelezo cha 

Kibiblia ambacho kitakusaidia kufanya maamuzi ya busara ndani ya mapenzi ya Mungu. Angalia 

mfano, kisha usome maelezo yafuatayo: 

 

 

MFANO WA KIBIBLIA WA KUFANYA MAAMUZI 
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Tambua tatizo, swali au hali ya maisha ambayo mwongozo unatafutwa. 

 

Je, inashughulikiwa katika Maandiko kwa amri maalum, kanuni ya jumla au mfano? 

 

       __________________________________                                                                           

      

      

      Ndiyo      Hapana                                    

      ________________________    

                                                                                                             

 

Safu I    Safu II   Safu III 

                                                                                                                     

Fanya uamuzi   Je, Ni mazoea yanayotia shaka?  It is a life situation?       

Kwa msingi wa hatua  Fanya uamuzi kulingana   Proceed with these 

hatua za Biblia za: 

Amuru, kanuni, au   na jibu na ujibu maswali haya   

mifano                                                                                                                                       

    Linamtukuza Mungu?   Pray   

    Je, ni lazima?     Msikilize Roho Mtakatifu na 

         mwongozo maalum 

         ukitolewa 

     Je, itakuza ukuaji wa kiroho?   Tafuta ushauri wa Kikristo  

     

    Je, ni tabia ya utumwa?   Chunguza hali 

     

    Je, ni maelewano?    Tumia funguo za Biblia za 

         Kuongoza  

    Je, itasababisha majaribu?   Fanya uamuzi  

     

    Je, inatoa mwonekano wa uovu?  Ona mwamuzi wa amani. 

    

    Je, inakiuka dhamiri yako?  

 

    Itawaathirije wengine? 

 

    Omba, kisha ufanye uamuzi.  

 

    Ona mwamuzi wa amani. 

 

Ikiwa huna amani, endelea kumtafuta Bwana kwa kutumia mfano huo. 
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KUTUMIA MFANO: 

 

Hatua ya kwanza katika mtindo wa kufanya maamuzi ni kutambua tatizo, swali, au hali ya 

maisha ambayo mwongozo unatafutwa. Kisha, chunguza katika Neno la Mungu lililoandikwa ili 

kubaini kama tatizo linashughulikiwa kwa amri, mfano, au kanuni ya jumla. Mwongozo wa 

maamuzi mengi, hasa kuhusu mema na mabaya, tayari umetolewa katika Biblia. 

 

Ndiyo: 

 

Ikiwa jibu ni “Ndiyo, tatizo limeshughulikiwa katika Neno la Mungu lililoandikwa” basi fanya 

uamuzi unaotegemea ufunuo huu ulioandikwa. (Ona Safu ya 1 kwenye kielelezo.) Hakikisha 

kwamba uamuzi wako unapatana na Maandiko. 

 

Hapana: 

 

Ikiwa jibu ni "hapana," basi endelea na muundo wa kufanya maamuzi chini ya neno "hapana." 

Kuna chaguzi mbili kwenye kielelezo kwa hali ambazo hazijashughulikiwa katika Biblia. Ni 

lazima uamue ikiwa uamuzi utakaofanywa unahusisha mazoezi yenye kutiliwa shaka au hali 

halisi ya maisha. 

 

Mazoezi ya kutiliwa shaka: 

 

Kitendo cha kutiliwa shaka ni kitu ambacho hakitambuliwi haswa katika Maandiko kuwa sawa 

au si sahihi. Inaweza kuhusisha uchaguzi wa burudani au shughuli za tafrija, mazoea, chakula na 

vinywaji, au mtindo wa mavazi. 

 

Ikiwa uamuzi wako unahusu mazoezi ya kutiliwa shaka, jiulize maswali yaliyoorodheshwa 

kwenye kielelezo chini ya Safu ya II. Baada ya kujibu kila moja ya maswali haya na kuomba, 

fanya uamuzi kwa msingi wa majibu yako kwa maswali kwenye mfano. 

 

Hali ya Maisha: 

 

Hali ya maisha ni chaguo kuu ambalo linaweza kuathiri maisha yako ya baadaye. Inaweza 

kujumuisha, lakini sio tu, maamuzi kuhusu ndoa, huduma, kazi, makazi, chaguo la makanisa, 

n.k. Kwa maamuzi juu ya hali ya maisha, tumia Safu ya III. Kwanza omba juu ya uamuzi huo. 

Muombe Mungu mapenzi yake yatimizwe katika maisha yako. Muombe hekima ya kufanya 

uamuzi sahihi. Waombe wengine waombe pamoja nawe. Jifunze Maandiko na udai ahadi za 

mwongozo zinazotolewa katika Neno la Mungu lililoandikwa. 

 

Kubali ufunuo usio wa kawaida, ikiwa Mungu atachagua kuutuma. Kuna njia nyingi ambazo 

Mungu huzungumza na wanadamu kwa njia isiyo ya kawaida ili kufunua mapenzi yake na 

kuwasaidia kufanya maamuzi. Hizi ni pamoja na njia kama vile maono, unabii, ndoto, malaika, 

na sauti inayosikika. 
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Lakini ufunuo huo usio wa kawaida ni ubaguzi badala ya kanuni. Moja ya madhumuni ya Roho 

Mtakatifu katika maisha ya mwamini ni kutoa mwongozo: 

 

Lakini yeye atakapokuja, huyo Roho wa kweli, atawaongoza awatie kwenye kweli 

yote; kwa maana hatanena kwa shauri lake mwenyewe, bali yote atakayoyasikia 

atayanena; naye atakuonyesha mambo yajayo. ( Yohana 16:13 ) 

 

Bwana mara nyingi huongoza kwa njia hii. Ikiwa ufunuo usio wa kawaida umetolewa, Mungu 

asifiwe! Lakini daima kumbuka...Hakuna ndoto, maono, unabii, au ufunuo mwingine wowote 

ambao ni wa Mungu kama unapingana na Neno Lake lililoandikwa. 

 

Njia nyingine ya Kibiblia ambayo husaidia kufanya maamuzi ni ushauri wa Kikristo. Ushauri wa 

busara kutoka kwa viongozi wa kiroho ni muhimu: 

 

Pasipo mashauri, watu huanguka; bali kwa wingi wa washauri huja wokovu. 

(Mithali 11:14) 

 

Njia ya mpumbavu ni sawa machoni pake mwenyewe; bali yeye asikilizaye shauri 

ana hekima. (Mithali 12:15) 

 

Unapaswa pia kuchanganua hali zinazoathiri uamuzi huo na kutumia funguo za Biblia kupata 

mwongozo unaotolewa katika Mithali 3:5-6 . 

 

3. TAMBUA CHAGUO MBALIMBALI: 

 

Unapofuata kielelezo cha kufanya maamuzi, unaweza kugundua masuluhisho kadhaa tofauti kwa 

tatizo linalokukabili. Tambua chaguzi mbali mbali na tathmini kila suluhisho linalowezekana 

kwa msingi wa: 

 

Hatari: Sawazisha imani na akili ya kawaida na ukweli. Tathmini faida na hasara za kila 

suluhisho linalowezekana. Milango iliyofunguliwa na iliyofungwa ya hali inaweza kuathiri 

uamuzi wako. 

 

Rasilimali: Je, una nyenzo zinazohitajika kutekeleza suluhu fulani? Hakuna uamuzi ambao 

utakuwa bora zaidi kuliko watu ambao wanapaswa kuutekeleza. Hakuna uamuzi 

utakaotekelezwa ikiwa huna au huwezi kumwamini Mungu kukupa rasilimali muhimu za 

kifedha. 

 

Matokeo: Ni suluhisho gani litatoa matokeo makubwa zaidi kwa juhudi ndogo zaidi? Hakuna 

sababu ya kufanya mambo kwa njia ngumu. Iwapo kuna njia rahisi ya kufikia matokeo sawa, 

ichague (isipokuwa Mungu adhihirishe vinginevyo). 
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4. CHAGUA SULUHISHO BORA: 

 

Baada ya kukagua suluhisho zote zinazowezekana, chagua bora zaidi. Umemuomba Mwenyezi 

Mungu akuongoze, basi amini kwamba atakuongoza. Kwa kawaida unapaswa kuchagua 

suluhisho ambalo ni bora zaidi katika suala la hatari, rasilimali, na matokeo. 

 

Tunasema "kawaida," kwa sababu wakati mwingine Mungu anaongoza kwa njia ambayo 

haionekani kuwa bora kwa mawazo ya asili.Kumbuka kwamba njia za Mungu sio njia 

zako.Wakati mwingine mpango wake unaweza kuonekana sio bora kwa mawazo ya asili, kwa 

hivyo kuwa wazi kwa hili. 

 

Kuna kiasi fulani cha hatari katika kila uamuzi isipokuwa Mungu atazungumza nawe moja kwa 

moja kupitia Neno lake au ufunuo wa kiungu. Usiogope kufanya uamuzi mbaya. Maamuzi 

mengi mabaya yanaweza kusahihishwa. 

 

Kumbuka kwamba Roho Mtakatifu anaongoza maamuzi yako: 

 

Moyo wa mtu huifikiri njia yake; bali Bwana huziongoza hatua zake. 

( Mithali 16:9 ) 

 

Unapofanya uamuzi na huna amani rohoni mwako, endelea kumtafuta Bwana kwa kutumia hatua 

za kielelezo. Amani ya ndani ni mojawapo ya njia ambazo Roho Mtakatifu huthibitisha maamuzi 

sahihi. Usifanye uamuzi wa mwisho mpaka uwe na amani ya Mungu inayothibitisha chaguo 

lako. 

 

5. WASILIANA NA UAMUZI: 

 

Wajulishe watu uamuzi uliofanya. Iwasilishe kwa uwazi kabla ya kuifanyia kazi. 

 

6. TEKELEZA UAMUZI: 

 

Uamuzi ukishafanywa, tekeleza (uweke kwenye matendo) kisha endelea na jambo lingine. Hufai 

kitu kwa kuhangaikia maamuzi ya zamani. Badala yake, baada ya muda tathmini uamuzi. 

 

7. TATHMINI UAMUZI: 

 

Tathmini uamuzi uliofanya. Je, ilisuluhisha tatizo? Je, ni uamuzi mzuri? Je, Mungu anaibariki? 

Je, unahitaji kufanya mabadiliko? Maamuzi mengi yanaweza kubadilishwa ikiwa ni lazima. 

Maamuzi mengi yanaweza kuboreshwa. Kuwa mwenye kubadilika na kuwa wazi kubadilika 

kama unavyoelekezwa na Roho Mtakatifu. 
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NENO LA MWISHO LA TAHADHARI 

 

Kamwe usifanye uamuzi ukiwa na hasira, umekasirika, au chini ya shinikizo. Usifanye maamuzi 

haraka sana. Chukua muda kusikia ukweli. Maamuzi mengi si lazima yafanywe mara moja. 

Shetani ndiye anayesukuma na kusababisha hofu na haraka. Roho Mtakatifu anaongoza kwa 

upole. Kamwe usiwe na haraka katika mchakato wa kufanya maamuzi: 

 

Umngoje Bwana; uwe hodari, naye atakutia nguvu moyo wako; nasema, umngoje 

Bwana. (Zaburi 27:14) 

 

Nafsi yangu, umngoje Mungu peke yake; kwa maana matarajio yangu yatoka 

kwake. 

(Zaburi 62:5) 

 

Utulie katika Bwana, na umngojee kwa saburi... (Zaburi 37:7) 

 

Bali wao wamngojeao Bwana watapata nguvu mpya; watapanda juu kwa mbawa 

kama tai; watapiga mbio, wala hawatachoka; nao watakwenda, wala hawatazimia. 

(Isaya 40:31) 
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KUJIPIMA 
 

1. Andika Mstari Muhimu kutoka kwa kumbukumbu. 

 

____________________________________________________________________ 

 

____________________________________________________________________ 

 

2. Je, ni njia gani ya Biblia katika kufanya maamuzi? Je, ni upigaji kura na utawala wa 

wengi? 

 

____________________________________________________________________ 

 

3. Fanya muhtasari wa miongozo saba ya kufanya maamuzi iliyotolewa katika somo hili. 

 

____________________________________________________________________ 

 

____________________________________________________________________ 

 

____________________________________________________________________ 

 

____________________________________________________________________ 

 

____________________________________________________________________ 

 

____________________________________________________________________ 

 

____________________________________________________________________ 

 

4. Ni kielelezo gani cha kufanya maamuzi? 

 

____________________________________________________________________ 

 

5. Kusudi la mfano ni nini? 

 

____________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

(Majibu ya majaribio yametolewa mwishoni mwa sura ya mwisho katika mwongozo huu.) 
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KWA MAFUNZO ZAIDI 
 

1. Hapa kuna mfano wa shida na uamuzi: 

 

Tatizo: 

 

Hakuna walimu wa kutosha wa shule ya Jumapili. Watu wachache wako tayari kutumika kama 

mbadala. Katika hali nyingi, madarasa yameunganishwa. Mahudhurio yanapungua. 

 

Suluhisho Zinazowezekana: 

 

1. Rufaa kwa wanaojitolea. 

2. Kuchanganya madarasa zaidi. 

3. Anzisha programu ya kutoa mafunzo kwa walimu wapya. 

 

Uchambuzi wa Masuluhisho: 

 

1. Kukata rufaa kwa watu wa kujitolea kutafanya watu wengi zaidi wapatikane kufundisha, 

lakini watafanya hawa watu wamefunzwa ipasavyo? 

 

2. Kuchanganya madarasa zaidi kunaweza kutatua tatizo la ukosefu wa walimu. Lakini 

mapenzi wanafunzi hupata uangalifu wa kibinafsi katika madarasa makubwa kama haya? 

Je, ubora wa uhusiano wa kikundi kidogo kupotea? 

 

3. Programu ya mafunzo itatoa walimu wapya ambao wametayarishwa kuchukua nafasi au 

kuchukua madarasa. 

 

Kuchagua Suluhisho Bora: 

 

Chaguo la 3 ni bora zaidi. Mpango wa mafunzo utatoa chanzo endelevu cha walimu wapya 

ambao wameandaliwa ipasavyo kufundisha. Unaweza kutumia chaguzi l (wajitolea) na 2 

(kuchanganya madarasa) hadi kikundi cha kwanza cha walimu kipewe mafunzo. 

   

Tathmini: 

 

Baada ya miezi mitatu, tathmini uamuzi. Je, mpango wa mafunzo unatatua tatizo la ukosefu wa 

walimu? 

 

2. Fikiria uamuzi ambao unakabiliwa nao. Tumia kanuni ulizojifunza katika somo hili 

kukusaidia kufanya uchaguzi. 

 

3. Biblia ni historia ya maamuzi yaliyofanywa na watu binafsi na mataifa kuhusiana na 

mapenzi ya Mungu. Kwa masomo zaidi ya kufanya maamuzi na mapenzi ya Mungu pata 

kozi ya Taasisi ya Kimataifa ya Harvestime, "Kujua Sauti ya Mungu." 
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4. Soma kuhusu Mfalme Rehoboamu ambaye alichukua ushauri mbaya alipokabiliwa na 

uamuzi: 1 Wafalme 12:1-19  

 

  



98 
 

SURA YA TISA 
 

MIGOGORO NA NIDHAMU 
 

 

MALENGO: 

 

Baada ya kukamilika kwa sura hii utaweza: 

 

• Andika Aya Muhimu kutoka kwenye kumbukumbu. 

• Tambua sababu ya kweli ya migogoro yote. 

• Fanya muhtasari wa njia za kuzuia migogoro. 

• Fanya muhtasari wa miongozo ya kushughulikia migogoro. 

• Tambua sababu kwa nini nidhamu ni muhimu. 

• Fanya muhtasari wa kanuni za Kimaandiko za nidhamu. 

 

AYA MUHIMU: 

 

Kila andiko, lenye pumzi ya Mungu, lafaa kwa mafundisho, na kwa kuwaonya watu 

makosa yao, na kwa kuwaongoza, na kwa kuwaadibisha katika haki; 

 

ili mtu wa Mungu awe kamili, amekamilishwa apate kutenda kila tendo jema. (2 

Timotheo 3:16-17) 

 

UTANGULIZI 

 

Katika Sura ya Saba ulijifunza kuhusu kazi za viongozi. Kazi mbili muhimu za kila kiongozi ni 

kutoa nidhamu na kutatua migogoro. Wakati wowote unapofanya kazi na watu na kuwahudumia 

watu kazi hizi ni muhimu. Nidhamu ni kuwarekebisha wale waliokosea. Mzozo ni ugomvi au 

ugomvi. Kiongozi mzuri ni lazima atoe marekebisho na aweze kutatua matatizo kati ya wafuasi 

wake. 

 

KUTOKUBALIANA BILA KUGOMBANA 

 

Watu wanaweza kutofautiana bila kuwa na migogoro, lakini migogoro mara nyingi hutokana na 

kutofautiana. Sio tofauti za maoni zinazoumiza na kuharibu, lakini kushindwa kupenda wakati 

tunayo. 

 

Paulo na Barnaba walikuwa na kutoelewana juu ya Marko katika Matendo 15:36-41. 

Kutokubaliana huku hakukusababisha uadui na chuki. Tatizo lilitatuliwa kwa kuunda timu ya pili 

ya uinjilisti. Suluhu hili kwa hakika lilikuza uenezaji wa Injili. Paulo na Barnaba 

hawakukasirika, wakaacha kusema, na hawakuwa na uhusiano wowote zaidi kati yao. Hakuna 

hata mmoja aliyeacha utumishi wa Kikristo kwa sababu “mtu fulani alikuwa amewaumiza.” 

Wote wawili waliendelea kumtumikia Bwana. 
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Wakati watu wanapigana wao kwa wao, hawapigani na Shetani. Mungu anataka viongozi 

washughulikie migogoro na nidhamu ipasavyo ili kazi ya Ufalme Wake iweze kuendelea. 

 

KAZI YA NENO LA MUNGU 

 

Neno la Mungu lina nafasi muhimu katika kutatua matatizo ya nidhamu na migogoro: 

 

Kila andiko, lenye pumzi ya Mungu, lafaa kwa mafundisho, na kwa kuwaonya watu 

makosa yao, na kwa kuwaongoza, na kwa kuwaadibisha katika haki; 

 

ili mtu wa Mungu awe kamili, amekamilishwa apate kutenda kila tendo jema. (2 

Timotheo 3:16-17) 

 

Tunapoadibu na kutatua mizozo kwa msingi wa Neno la Mungu, watu wanakamilishwa na 

kutayarishwa kwa ajili ya kazi ya huduma. Neno la Mungu linafaa kwa nidhamu, karipio, na 

kusahihisha. 

 

MFANO WA KIBIBLIA 

 

Wakati wowote kanisa, shirika, au kazi ya Mungu inapoanzishwa, inapitia hatua fulani za 

maendeleo. Hapa kuna mfano wa hatua hizi. Soma sura zifuatazo katika Biblia yako: 

 

Matendo l   Mungu alichagua watu fulani. 

Mdo 2    Aliwapa watu hawa huduma. 

Matendo 3   Kukawa na ongezeko kubwa. 

Matendo 4   Vuguvugu kubwa lilizaliwa (Kanisa). 

Matendo 5-6   Nidhamu na migogoro vilizuka. 

 

Katika Matendo 1-4 kazi kuu ya Mungu inazaliwa, kisha katika Matendo 5:1-11, tatizo la 

nidhamu hutokea. Petro haipuuzi, bali anakabiliana nayo na kushughulika nayo. Katika Matendo 

5:12-42, migogoro kutoka nje ya Kanisa hutokea. Wanafunzi wanasimama mbele ya upinzani na 

kutangaza kwa ujasiri: 

 

Imetupasa kumtii Mungu kuliko wanadamu...Na kila siku hekaluni 

na katika kila nyumba hawakuacha kufundisha na kuhubiri habari njema za Yesu 

Kristo. 

(Matendo 5:29 na 42) 

 

Katika Matendo 6:1, migogoro kutoka ndani ya kanisa hutokea. Kuna mzozo juu ya ugawaji wa 

vifaa kwa wajane. Tena, wanafunzi wanasuluhisha mzozo huo mara moja. Wangeweza tu 

kunyamazisha malalamiko kwa kusema, "Kama ungekuwa wa kiroho usingelalamika." 

 

Pia wangeliweza kusema: "Msiupinga uongozi aliouweka Mwenyezi Mungu. Jinyenyekezeni au 

mfarakane!" Badala yake, walikuwa na mtazamo wa kiongozi mzuri. Wakasema, "Tunasikia una 
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tatizo. Hebu tuone kama pamoja, kwa msaada wa Mungu, tunaweza kulitatua." (Ona Matendo 

6:2-7.) 

Wakati wowote huduma au kazi ya Mungu inapozinduliwa, itapitia mtindo huu huu. Kutakuwa 

na matatizo ya nidhamu na migogoro kutoka nje na ndani. Shetani anataka kuharibu kazi ya 

huduma. 

 

Ni lazima pia ukumbuke kwamba mtu anayeongozwa na Roho kwa kawaida ataingia kwenye 

mgongano na wengine wanaoongozwa (angalau kwa muda) na mwili. (Angalia migogoro ya 

Yesu katika sehemu ya "Kwa Masomo Zaidi" ya somo hili.) 

 

Kiongozi mzuri hapuuzi hali hizo ngumu. Yeye hawaiti watu “wasiokuwa wa kiroho” kwa kuleta 

matatizo kwenye usikivu wake. Mara moja anashughulikia masuala ya nidhamu na migogoro. 

 

SABABU HASWA YA MIGOGORO 

 

Biblia inafunua sababu ya kweli ya migogoro kati ya waumini na katika Kanisa na huduma za 

Kikristo: 

 

Lakini mkiwa na wivu wenye uchungu na ugomvi mioyoni mwenu, msijisifu, wala 

msiseme uongo juu ya kweli. 

 

Hekima hii haishuki kutoka juu, bali ni ya dunia, ya kidunia, ya kishetani. 

 

Maana penye husuda na ugomvi ndipo palipo machafuko na kila tendo baya. 

(Yakobo 3:14-16) 

 

Vita na mapigano kati yenu yatoka wapi? Je! si katika tamaa zenu zifanyazo vita 

katika viungo vyenu? ( Yakobo 4:1 ) 

 

Kwa maana bado ninyi ni watu wa tabia ya kidunia; ( 1 Wakorintho 3:3 ) 

 

Migogoro hutokea kwa sababu ya Wakristo ambao hawajakomaa kiroho na wa kimwili 

wakichochewa na Shetani, mwili na kiburi. 

 

KUZUIA MIGOGORO 

 

Njia bora ya kushughulikia migogoro ni kuzuia kabla halijatokea. Hapa kuna baadhi ya njia za 

kuzuia migogoro: 

 

1. Wainue waamini waliokomaa kiroho (Yakobo 3:14-16; 4:1; 1Wakorintho 3:3). 

 

2. Wajulishe watu vizuri. Kuchanganyikiwa na ukosefu wa habari husababisha shida. Jenga 

madaraja madhubuti ya mawasiliano kati ya wale wanaohusika nawe katika kazi ya 

huduma. Viongozi wazuri katika Biblia (kama Musa, Nehemia, Ezra, n.k.) walikuwa 

wawasilianaji wazuri. 
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3. Wakati wowote unapofanya kazi kwa ajili ya Mungu, kutakuwa na matatizo daima. 

Wajulishe watu unatarajia matatizo, kwamba hushangai yanapotokea, na kwamba unajua 

utaweza kuyatatua kwa uwezo wa Roho Mtakatifu. 

 

4. Fikiri mbele. Kwa kupanga vizuri unaweza kukabiliana na matatizo mengi kabla 

hayajawa migogoro. 

 

5. Jenga mahusiano yenye nguvu. Sema mema tu kuwahusu wengine, na uwazoeze wale 

wanaofanya kazi nawe katika huduma kuzungumza vizuri juu ya wengine. 

 

6. Toa shukrani za dhati na sifa kwa wale wanaofanya kazi nawe katika huduma. 

 

7. Ukikosea, kuwa mkubwa vya kutosha kukubali na kusahihisha. 

 

8. Kuwa wazi katika kusudi lako na mipango ya huduma. Ikiwa kila mtu anajua 

unachofanya na kwa nini, kuna fursa ndogo ya kutokuelewana na migogoro. 

 

9. Inapobidi kuweka sheria, weka sheria wazi na uwasilishe mara moja kwa wengine. 

 

10. Kuwa tayari kwa wafanyakazi wenzako ili ujue matatizo yanapotokea. Bila umakini 

wako, shida rahisi zinaweza kugeuka kuwa migogoro mikubwa. 

 

11. Fanya huduma kwa kanuni za Biblia, ambayo kuu kuliko zote ni upendo. 

 

KUKABILIANA NA MIGOGORO 

 

Tatizo au migogoro inapotokea, fuata miongozo hii: 

 

1. Jiweke tayari kukabiliana nayo. Hauwezi kushughulikia shida ikiwa hauko karibu. 

 

2. Omba hekima ya kukabiliana na tatizo. 

 

3. Tambua tatizo halisi. Mzozo sio shida halisi. Kilichosababisha mgogoro ni tatizo. Ili 

kujua tatizo ni lazima uulize maswali, uangalie, na uendelee kuomba kwa ajili ya ufunuo. 

Sikiliza pande zote za tatizo na watu wote wanaohusika. Usifanye bila ufahamu wazi wa 

ukweli wote. Daima kumbuka chanzo halisi cha matatizo (Yakobo 3:14-16; 4:1; 

1Wakorintho 3:3). 

 

4. Waruhusu watu ambao wameathiriwa moja kwa moja na tatizo wapendekeze 

masuluhisho. Kuwa tayari kusikiliza mapendekezo yote. Ombeni pamoja kuhusu suluhu. 

Katika migogoro mikubwa, kufunga pia kunapendekezwa. 

 

5. Ikiwa mgogoro ni tatizo la kibinafsi kati ya watu wawili, walete pamoja kwa kufuata 

kanuni za Mathayo 18:15-17. 
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6. Shughulikia migogoro kwa mtazamo unaofaa. Kuwa mwenye kusamehe, kutafuta 

kurejesha badala ya kuvunja mahusiano. Kuwa na upendo. Usitisha au kuwa na hasira. 

Usiruhusu watu kupiga kelele au kusema vibaya kuhusu wenzao. 

 

Tumia busara. Busara ni uwezo wa kukabiliana na hali ngumu kwa hekima na upendo bila 

kuwaudhi watu. Inatia ndani kuwa mwangalifu kwa wengine, kuelewa, na kutumia maneno 

ambayo hurejesha na kuponya badala ya kugawanya na kuumiza. Uwe mwenye kunyumbulika. 

Usiwe na mwelekeo wa ubinafsi wa kuwa na njia yako mwenyewe. Kuwa wazi kwa mawazo 

tofauti na njia za kutatua matatizo. 

 

7. Shughulikia mzozo au tatizo moja kwa wakati mmoja. Usichanganye suala hilo kwa 

kujadili matatizo mengine yanayohusiana nayo. 

 

8. Unapoelewa vizuri tatizo linalosababisha mzozo, chukua hatua mara moja kulirekebisha. 

Kumbuka kwamba suluhisho linapaswa kuendeleza Ufalme wa Mungu kila wakati. 

Geuza migogoro kuwa ushirikiano, kama katika mfano wa Paulo na Barnaba. 

 

9. Eleza kwa nini unashughulikia mzozo jinsi ulivyo. Kwa mfano, katika mzozo wa kanisa 

unaoelezewa katika Matendo 15, viongozi walieleza uamuzi wao kwa kina kwa 

maandishi kwa wale waliohusika. 

 

10. Mshukuru Mungu kwa tatizo na ulichojifunza kutokana na uzoefu. Unapotoa shukrani 

katika "kila kitu," inaachilia nguvu na nguvu takatifu za Mungu kufanya kazi kwa niaba 

yako. 

 

SABABU ZA NIDHAMU 

 

Ni asili ya dhambi kuasi mamlaka. Hii ndiyo iliyosababisha dhambi ya asili ya Lusifa (Ibilisi) na 

ya mwanadamu (Adamu na Hawa). Kwa sababu ya asili hii ya msingi ya dhambi, wakati fulani 

itabidi uwaongoze wale ambao huenda hawataki kuongozwa. Utakuwa na wafuasi wanaoanguka 

katika uasi, dhambi, na ushahidi wa kimwili wa kiroho na kutokomaa. 

 

Mchungaji au kiongozi wa kiroho ana mamlaka ya nidhamu ndani ya Kanisa au huduma kwa 

sababu ana wajibu wa ustawi wa kiroho wa wafuasi: 

 

Watiini wenye kuwaongoza, na kunyenyekea; maana wao wanakesha kwa ajili ya 

roho zenu, kama watu watakaotoa hesabu, ili wafanye hivyo kwa furaha, wala si 

kwa huzuni; kwa maana hilo halikuwafaa ninyi. ( Waebrania 13:17 ) 

 

 

Kiongozi lazima awe tayari kushughulikia matatizo ya nidhamu mara moja yanapotokea. 

Kuruhusu kushindwa kiroho au dhambi kwenda bila kupingwa inaweza kuwa mbaya kwa 

huduma yoyote. Hapa kuna baadhi ya sababu za Kimaandiko za nidhamu: 

 

1. Kumrejesha mtu ambaye analikana Neno la Mungu au ambaye ametoa sababu ya kuudhi: 

Wagalatia 6:1; Mathayo 6:14-15 
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2. Kurekebisha dhambi: 1Wakorintho 8:9 

 

3. Kulinda ushuhuda wa Kikristo wa Kanisa: I Timotheo 3:7 

 

4. Kuwatia moyo washiriki kubaki waaminifu katika ushuhuda wao na wasiwe wazembe: 1 

Wakorintho 5:6-7 

 

KANUNI ZA NIDHAMU 

 

Hapa kuna miongozo ya nidhamu: 

 

1. Nenda kwanza kwa ndugu aliyekosea na usuluhishe suala hilo kibinafsi na kibinafsi 

ikiwezekana: Luka 17:3; Mathayo 18:15-17. 

 

2. Ikiwa mwamini aliyekosea hatakusikiliza na kutubu, nenda tena na mashahidi: Mathayo 

18:15-17. 

 

3. Ikiwa bado anakataa kukusikiliza, peleka jambo hilo mbele ya Kanisa zima: Mathayo 

18:15-17. 

 

4. Nidhamu ifanywe na viongozi wenye roho nzuri. Tazama Mathayo 7:1-5; Warumi 15:1-

2; 2 Wakorintho 2:6-8, na Wagalatia 6:1-4. Waumini waliokomaa kiroho wanapaswa 

kwanza kujihukumu wenyewe na kisha kushughulika na wakosaji kwa roho ya upole, 

upendo, na usaidizi. 

 

5. Marekebisho yanapaswa kufanywa kwa kusudi la kumrejesha mkosaji ambaye 

amechukuliwa mateka na Shetani: 2Timotheo 2:24-26. 

 

6. Usahihishaji ukikataliwa, nidhamu inaweza kujumuisha kutengwa na ushirika. Moja ya 

zawadi kuu zaidi ambazo Mungu amewapa waumini ni ushirika na waamini wengine. 

Moja ya adhabu kali zaidi ni kunyima ushirika huo. Tazama Mathayo 18:15-17; I 

Wakorintho 5; 2 Wathesalonike 3:14; 2 Yohana 7-11; na III Yohana 9-11. 

 

7. Nafasi inapaswa kutolewa kwa ndugu aliyekosea kujibu. Mtazamo wake unapaswa 

kuathiri nidhamu na mustakabali wake katika huduma. Ikiwa mtazamo wake ni mzuri na 

anatubu, kiongozi anaweza kumrudisha kwenye ushirika na huduma. Ikiwa kosa ni 

kubwa, mkosaji anaweza kuhitaji kuondolewa kutoka kwa huduma hai hadi atakapoweka 

maisha yake mwenyewe na nyumba yake. Ikiwa yeye ni mwasi na hatatubu, ni lazima 

aondolewe kwenye nyadhifa za uongozi, na ikiwezekana, ushirika wa kanisa. 

 

8. Shida za kibinafsi na dhambi za umma zinapaswa kushughulikiwa kwa njia tofauti. 

Tazama Mathayo 18:15-17; I Wakorintho 5; Wagalatia 2:1-14; I Timotheo 5:20. Katika 

kifungu cha Mathayo inaonekana tatizo lilikuwa kati ya watu binafsi. Ilipaswa 

kushughulikiwa kwa kutafuta msaada wa waumini wengine na, ikiwa mkosaji 

hangesikiliza, kwa kumtenga na ushirika. Katika vifungu vingine, matatizo yalikuwa ni 

mambo ya kumbukumbu ya umma hivyo yalipaswa kushughulikiwa hadharani. 
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9. Tumia nidhamu kwa misingi ya ujuzi wa kweli tu. Ushahidi wa "Hearsey" hautoshi. Pia 

kuwe na mashahidi wawili au watatu. Tazama Mathayo 18:15-18; I Wakorintho 5:1 na 1 

Timotheo 5:1,9. 

 

KANUNI YA KUKUMBUKA 

 

Kanuni nzuri ya kukumbuka unapopaswa kuwaadhibu wengine ni... 

 

Lolote mtakalo mtendewe na watu, watendeeni vivyo hivyo. 

(Mathayo 7:12)   

 

Daima jiulize: 

 

1. "Neno la Mungu linasema nini kuhusu hili?" 

2. "Yesu angeshughulikiaje jambo hili?" 

3. "Ningetaka kutendewa vipi katika hali hii ikiwa misimamo yetu ingebadilishwa 

na nilikuwa yeye na alikuwa mimi?" 
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KUJIPIMA 
 

1. Andika Aya Muhimu kutoka kwa kumbukumbu. 

 

____________________________________________________________________ 

 

____________________________________________________________________ 

 

2. Orodhesha baadhi ya njia za kuzuia migogoro. 

 

____________________________________________________________________ 

 

____________________________________________________________________ 

 

3. Fanya muhtasari wa miongozo ya kushughulikia migogoro. 

 

____________________________________________________________________ 

 

____________________________________________________________________ 

 

4. Orodhesha baadhi ya sababu za Kibiblia za kuwa na nidhamu. 

 

____________________________________________________________________ 

 

5. Fanya muhtasari wa kanuni za Kimaandiko za nidhamu ulizojifunza katika somo hili. 

 

____________________________________________________________________ 

 

____________________________________________________________________ 

 

6. Sababu ya kweli ya migogoro ni ipi? 

 

____________________________________________________________________ 

 

7. Kwa nini Neno la Mungu ni muhimu katika nidhamu? 

____________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

(Majibu ya majaribio yametolewa mwishoni mwa sura ya mwisho katika mwongozo huu.) 
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KWA MAFUNZO ZAIDI 
 

1. Hapa kuna baadhi ya sababu za kawaida za nidhamu ndani ya Kanisa au shirika la 

Kikristo. Ndugu au dada.... 

 

-Ni uasherati (dhambi za ngono, uzinzi, ponografia, uasherati). 

-Hana uaminifu na fedha za wizara, fedha binafsi au biashara. 

- Sio ukweli. 

-Huwezi kufanya kazi na watu wengine. 

-Ana mitazamo mibaya ya uasi, ukosoaji na chuki. 

-Ni wa kidunia, wa kimwili, na hawajakomaa kiroho. 

-Anaweka mfano mbaya katika mwenendo na mtindo wake wa maisha. 

-Hatimizi majukumu ya nafasi yake ya uongozi. 

-Haamini Neno la Mungu. 

-Anazungumza juu ya wengine na kuchochea shida. 

 

Je, unaweza kufikiria sababu nyingine? 

 

2. Wakati mwingine viongozi hupata migogoro na wafuasi wao kwa sababu hawawezi 

kushughulikia ukosoaji. Mkosoaji ni yule ambaye hakubaliani na jinsi unavyofanya 

mambo na anakuambia hivyo. Ukosoaji wa unyoofu unaotolewa katika upendo unaweza 

kusaidia. Inaweza kukusaidia kuboresha. Lakini pia utapata ukosoaji usio wa haki. 

  

Hapa kuna baadhi ya mapendekezo ya kushughulikia ukosoaji: 

 

-Kuwa msikilizaji mzuri. Sikiliza anachosema mkosoaji. 

 

-Mshukuru kwa kukuletea jambo na kusema, "Nitachunguza na kuomba juu ya jambo 

hili." 

 

-Omba juu ya ukosoaji. Mwombe Mungu akuonyeshe ikiwa ni jambo la kuhangaisha 

sana linalopaswa kurekebishwa. 

 

-Chunguza: Je, ulifanya uamuzi usio sahihi? Unafanya vibaya? Kusanya ukweli wa 

msingi wa uamuzi wako. 

 

-Ukiona kukosolewa sio haki, puuza. Ikiwa ni ukosoaji wa haki wa shida au kutofaulu, 

rekebisha hali hiyo. 

 

3. Yesu alikumbana na migogoro mingi wakati wa huduma yake duniani. Jifunze jinsi 

alivyoshughulika na migogoro... 

 

-Kati ya wafuasi wake juu ya nafasi: Marko 9:33-37 

 

-Pamoja na Mafarisayo juu ya uponyaji siku ya Sabato: Mathayo 12:9-14 
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-Pamoja na Mafarisayo juu ya kutoa pepo: Mathayo 12:22-25 

 

-Pamoja na Mafarisayo na Masadukayo waliomtaka afanye miujiza ili kuonyesha uweza 

wake: Mathayo 16:1-4 

 

-Pamoja na wabadili fedha hekaluni: Marko 11:15-18 

 

-Pamoja na Sanhedrin na watawala wa Kirumi kwa sababu alikataa kukana kuwa yeye ni 

Mwana wa Mungu: Marko 14:60-63; 15:15 

 

4. Kuna mifano mingi ya Kibiblia ya jinsi viongozi walivyokabiliana na masuala ya 

migogoro na nidhamu na kuyashughulikia kwa mafanikio. Jifunze marejeleo yafuatayo: 

 

-Musa: Hesabu 16; Kutoka 18:13-26 

 

-Mfalme Sulemani: 1 Wafalme 3:16-28 

 

-Nathani anamkabili Daudi: II Samweli 12 

 

-Samweli anakabiliana na Sauli: 1 Samweli 15 

  

-Nehemia: Nehemia 13:23-25 

 

-Viongozi wa Kanisa huko Yerusalemu: Matendo 15 

 

-Adhabu ya Mungu kwa waamini wote: Waebrania 12:5-7 

 

-Mtume Paulo: Wagalatia 2:11 
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SURA YA KUMI 
 

KUTOA MAFUNZO KWA VIONGOZI NA WAFUASI  
 

 

MALENGO: 

 

Baada ya kukamilika kwa sura hii utaweza: 

 

• Andika Mstari Muhimu kutoka kwenye kumbukumbu. 

• Eleza madhumuni ya kuwafunza viongozi na wafuasi. 

• Eleza kwa nini kuwafundisha wengine ni daraka muhimu. 

• Tambua kanuni sita za uteuzi zilizotumiwa na Yesu. 

• Tambua kanuni nane za mafunzo zilizotumiwa na Yesu. 

• Toa mfano wa Kibiblia wa kielelezo cha mafunzo ya uongozi. 

 

AYA MUHIMU 

 

Mwanafunzi hamzidi mwalimu wake, lakini kila mtu akiisha kufundishwa atakuwa 

kama mwalimu wake. ( Luka 6:40 ) Tafsiri Revised Standard  

 

UTANGULIZI 

 

Viongozi lazima wawe na wafuasi na wafuasi wawe na viongozi. Katika kanisa la wastani, 

hakuna aliyeteuliwa kuendeleza viongozi na wafuasi, lakini mustakabali wa Kanisa 

unawategemea wao. Mafunzo ya viongozi na wafuasi yanapaswa kuanza utotoni kuwatayarisha 

vijana kuchukua sehemu yao katika mwili wa Kristo. Mafunzo yanapaswa kufuata mara moja 

uongofu katika umri wowote. 

 

Umejifunza kwamba Mungu huwapa baadhi ya waumini karama maalum za uongozi. Wengine 

huzaliwa na uwezo wa asili wa kuongoza. Watu wengine wanaonekana kuwa wafuasi wa asili. 

Kila mtu ameitwa kuwa kiongozi na mfuasi. 

  

Iwe wana talanta kiasili au wamejaliwa na Mungu, viongozi na wafuasi wanahitaji mafunzo. 

“Kila mmoja mfundishe mmoja kumfikia mmoja” ni jibu la Mungu kwa upungufu wa uongozi: 

 

Na mambo yale uliyoyasikia kwangu mbele ya mashahidi wengi, hayo uwakabidhi 

watu waaminifu watakaofaa kuwafundisha na wengine. 

(2 Timotheo 2:2) 

 

Katika sura hii, utajifunza jinsi ya kuwafunza viongozi na wafuasi. 
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WAFUASI 

 

Kila mtu ni mfuasi. Paulo anajizungumza mwenyewe kama mfuasi wa Yesu na kuwaita 

Wakorintho wamfuate: 

 

Muwe wafuasi wangu kama mimi nami ninavyomfuata Kristo. (1 Wakorintho 11:1) 

 

Maagizo sawa na hayo yalitolewa kwa Waefeso (Waefeso 5:1; Wafilipi (Wafilipi 3:17); na 

Wathesalonike (1 Wathesalonike 1:6). 

 

Kila mwamini anapaswa kuzoezwa kuwa mfuasi mzuri. Wengi wetu hatutaki kuwa wafuasi. 

Afadhali tuwe viongozi. Lakini kiongozi mzuri ni mfuasi mzuri kwanza. Kiongozi huwa 

anawajibika kwa mtu mwingine, kwa hiyo yeye pia ni mfuasi. Tunaongoza kwa mafanikio kwa 

kufuata kwa mafanikio. 

 

Ili kuwa mfuasi mzuri ni lazima uwatii viongozi wako na kunyenyekea chini ya mamlaka yao ili 

kazi yao iwe ya furaha:  

 

Watiini wenye kuwaongoza, na kuwanyenyekea; maana wao wanakesha kwa ajili ya 

roho zenu, kama watu watakaotoa hesabu, ili wafanye hivyo kwa furaha wala si 

kwa huzuni; kwa maana hilo halikuwafaa ninyi. 

(Waebrania 13:17) 

 

Wafuasi wanapaswa kufuata viongozi wao mradi tu wanamfuata Kristo. Viongozi wanapotoka 

katika kweli ya Neno la Mungu, usiwafuate. 

 

VIONGOZI 

 

Sio kila mtu ameitwa kwa nafasi ya uongozi katika Kanisa, lakini kila mtu anaongoza kwa njia 

fulani mara kwa mara. Kwa mfano, mtu hawezi kuitwa katika uongozi katika Kanisa, lakini yeye 

ndiye kiongozi nyumbani kwake. 

 

Mwamini anaweza asiwe na karama ya kiroho ya uongozi lakini kwa sababu ya mahitaji katika 

kanisa anaweza kuona ni muhimu kujaza nafasi ya uongozi mara kwa mara. Kwa sababu hizi, 

waamini wote wanapaswa kufundishwa uongozi. 

 

WAJIBU MUHIMU 

 

Kufundisha wengine ni jukumu muhimu kwa sababu ... 

 

Mwanafunzi hamzidi mwalimu wake, lakini kila mtu akiisha kufundishwa atakuwa 

kama mwalimu wake. ( Luka 6:40 ) Tafsiri Revised Standard  

 

Watu unaowafundisha watakuwa kama wewe! Una jukumu muhimu la kuweka mfano mzuri 

kwa mwenendo wako na mtindo wako wa maisha. 
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KUSUDI LA MAFUNZO 

 

Sababu ya sisi kuwazoeza viongozi na wafuasi ni kutimiza agizo lililotolewa na Yesu: 

 

Basi, enendeni, mkawafanye mataifa yote kuwa wanafunzi, mkiwabatiza kwa jina la 

Baba, na la Mwana, na la Roho Mtakatifu; 

 

na kuwafundisha kuyashika yote niliyowaamuru ninyi; na tazama, mimi nipo 

pamoja nanyi siku zote, hata ukamilifu wa dahari. 

( Mathayo 28:19-20 ) 

 

Tunawafunza viongozi na wafuasi kwa kusudi la kwenda kwa mataifa yote, kufundisha Injili, 

kubatiza, na kisha kuwaongoza waongofu kwenye ukomavu wa kiroho kupitia mafundisho zaidi. 

Watu lazima wasikie Injili ili kujibu, kutubu kutoka kwa dhambi, na kuzaliwa mara ya pili. 

Mafundisho kama haya pia huitwa "uinjilisti": 

 

Basi, enendeni, mkawafanye mataifa yote kuwa wanafunzi, mkiwabatiza kwa jina la 

Baba, na la Mwana, na la Roho Mtakatifu. ( Mathayo 28:19 ) 

 

Waumini wapya wakati mwingine huitwa "waongofu." Mwongofu ni mwamini wa Yesu ambaye 

amezaliwa mara ya pili kwa imani na amekuwa sehemu ya Ufalme wa Mungu.Lakini mwongofu 

mpya lazima afunzwe ili awe mfuasi.Waongofu wapya wanapaswa kufundishwa katika yote 

Yesu aliyofundisha: 

 

na kuwafundisha kuyashika yote niliyowaamuru ninyi; na tazama, mimi nipo 

pamoja nanyi siku zote, hata ukamilifu wa dahari. ( Mathayo 28:20 ) 

 

Mpango wa Yesu ni kwamba tuwaongoze waongofu hadi kwenye ufuasi. Neno "mwanafunzi" 

linamaanisha "mwanafunzi, mwanafunzi, mtu anayejifunza kwa kufuata." Mwanafunzi ni mfuasi 

aliyesimikwa katika misingi ya imani ya Kikristo na mwenye uwezo wa kuwainua waongofu 

wapya na kuwafudisha.Anapofanya hivyo anakuwa kiongozi.Mchakato huu unaporudiwa, 

wafuasi na viongozi wapya huinuliwa kila mara. kupanua Injili ya Ufalme. 

 

WANAOOKOKA, KUWA WAFUASI, KUWA VIONGOZI 

 

Je, unawaongozaje watu kutoka kuwa waongofu na kuwa wanafunzi (wafuasi) na kisha 

viongozi? Lazima uwafunze. Kushinda waongofu wapya ni muhimu, lakini kwa kuwafunza tu 

kama wafuasi na viongozi ndipo wataweza kuzaliana kiroho. 

 

Yesu alionyesha hili alipowachagua wafuasi na kuwazoeza kuwa viongozi. Alikuwa na miaka 

3½ tu ya huduma ya kufanya kazi ambayo Mungu alimpa. Aliweza kutembelea maeneo 

machache tu katika kipindi hiki kifupi na kufikia idadi ndogo tu ya watu 

. 
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Ili kuhakikisha kukamilishwa kwa utume Wake, Yesu aliweka kuwafundisha wafuasi na 

viongozi kuwa jambo la kwanza. Alijua wale Aliowafundisha wangefika wingi wa vijiji na miji 

ambayo Yeye hatapata fursa ya kutembelea. 

 

KANUNI ZA UCHAGUZI 

 

Wewe ni mtu mmoja tu na wakati mwingi unaopatikana, kwa hivyo huwezi kutoa mafunzo kwa 

kila mtu. Hii inamaanisha lazima uchague wale ambao utawafundisha. Je, utachaguaje wale 

utakaowafundisha? Unaweza kuchagua kwa misingi ya elimu, uzoefu, majaribio, au kwa 

majaribio na makosa. 

 

Lakini njia bora zaidi ya kuchagua ni kufuata kanuni ambazo Yesu alitumia katika kuchagua 

wanafunzi Wake. Rekodi ya kuchaguliwa kwake imetolewa katika Mathayo 5:1; 10:2-4; Marko 

3:13-19; Luka 6:12-16; na Luka 10:1-16 . Hapa kuna baadhi ya kanuni muhimu ambazo Yesu 

alifuata ambazo unaweza kutumia katika kuchagua wale utakaowafundisha: 

  

MTEGEMEE MUNGU: 

 

Yesu alimtegemea Mungu. Alisema: 

 

Siwezi kufanya neno mwenyewe... kwa sababu siyatafuti mapenzi yangu mwenyewe, 

bali mapenzi yake aliyenipeleka. (Yohana 5:30) 

 

FANYA KUWA SWALA LA MAOMBI: 

 

Luka 6:12-13 inarekodi kwamba Yesu alitumia usiku kucha katika maombi kabla ya 

kuwachagua wanafunzi Wake. Sali kwa Mungu akupe hekima ya kuchagua wanaume na 

wanawake waaminifu kwa ajili ya kuzoezwa. 

 

CHUKUA HATUA: 

 

Yesu alichukua hatua ya kuwaita wanafunzi Wake. Watu hawatamiminika kwako kuwa wafuasi 

au viongozi. Ni lazima uchukue hatua ya kuwapigia simu. 

 

ANGALIA UWEZO, SI MATATIZO: 

 

Yesu alipochagua wanafunzi, aliwaita watu wa kawaida. Wengine hawakuwa na elimu na wote 

walikuwa na makosa na kushindwa. Imesemwa kwamba kama wanafunzi 12 wa awali 

wangepitiwa upya na bodi ya misheni ya kanisa katika wakati huu, wangekataliwa kwa ajili ya 

huduma ya umisionari. 

 

Lakini Yesu alitenda kwa msingi wa uwezo, si matatizo. Hakuwachagua wanaume na wanawake 

kwa sababu ya jinsi walivyokuwa, bali kwa sababu ya vile wangeweza kuwa. Aliangalia zaidi ya 

matatizo kwa uwezo wao. 

 

WEKA GHARAMA WAZI: 
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Yesu alipochagua wanafunzi, aliweka wazi ni gharama gani. Mfuasi wa kweli au kiongozi 

lazima aache yote: 

Vivyo hivyo, yeyote miongoni mwenu asiyeacha vyote alivyo navyo, hawezi kuwa 

mfuasi wangu. ( Luka 14:33 ) 

 

Ni lazima ajikane nafsi yake kwa kuchukua msalaba: 

 

Ndipo Yesu akawaambia wanafunzi wake, Mtu ye yote akitaka kunifuata, na 

ajikane mwenyewe, ajitwike msalaba wake, anifuate. ( Mathayo 16:24) 

  

Na mtu ye yote asiyeuchukua msalaba wake na kunifuata, hawezi kuwa mfuasi 

wangu. ( Luka 14:27 ) 

 

Ni lazima amfuate Yesu: 

 

Ndipo Yesu akawaambia wanafunzi wake, Mtu ye yote akitaka kunifuata, na 

ajikane mwenyewe, ajitwike msalaba wake, afuate. ( Mathayo 16:24 ) 

 

Ufalme wa Mungu lazima uwe kipaumbele chake kikuu: 

 

Kwa hiyo msiwe na wasiwasi mkisema, Tule nini? au tunywe nini? au, Tutavaa 

nini?... 

 

Bali utafuteni kwanza Ufalme wa Mungu, na haki yake; na hayo yote mtazidishiwa. 

(Mathayo 6:31, 33) 

 

Mungu ameahidi kukupa mahitaji yako yote ikiwa Ufalme wake ndio kipaumbele cha maisha 

yako. 

 

Mfuasi lazima awe mtumishi wa wote: 

 

Mwanafunzi hampiti mwalimu wake, wala mtumwa hamzidi bwana wake. 

(Mathayo 10:25) 

 

Lakini haitakuwa hivyo kwenu, bali mtu yeyote anayetaka kuwa mkubwa kwenu na awe 

mtumishi wenu. 

 

na mtu ye yote anayetaka kuwa wa kwanza kwenu, na awe mtumishi wenu; 

 

kama vile Mwana wa Adamu hakuja kutumikiwa, bali kutumika, na kutoa nafsi 

yake iwe fidia ya wengi. (Mathayo 20:26-28) 

 

CHAGUA WALE WANAOTIMIZA MAHITAJI YA MSINGI: 
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Paulo alimwambia Timotheo achague wanaume waaminifu na kuwakabidhi mambo ambayo 

alikuwa amefundishwa. Wanaume hao waaminifu walipaswa kuwa na uwezo wa kufundisha 

wengine. Mahitaji ya msingi ni uaminifu na uwezo wa kufundisha wengine. Ikiwa mtu si 

mwaminifu, hatatimiza wajibu wake wa uzazi wa kiroho. Ikiwa yeye ni mwaminifu lakini hajui 

jinsi ya kufundisha wengine, basi atashindwa pia. 

 

Uaminifu unahusisha ukomavu wa kiroho. Paulo alizungumza juu ya waamini ambao walipaswa 

kuwa na uwezo wa kufundisha wengine lakini walikuwa bado hawajakomaa kiroho. Watu hawa 

bado hawajawa tayari kwa ufuasi wa kweli. Ni lazima wafundishwe zaidi katika misingi ya 

imani. 

 

Si lazima wanaume waaminifu wawe watu wasio na dosari. Ni waamini ambao wako katika 

mchakato wa kukuza sifa zinazofanana na Kristo katika maisha yao. Hata “watu waaminifu” 

wana matatizo na udhaifu wa kushinda, kama walivyofanya wanafunzi wa awali. 

 

Ulimwengu huchukua wanaume wenye talanta na hujaribu kuwapa tabia. Wanazingatia kuunda 

wataalamu. Mungu alisema wachukue “watu waaminifu” wa tabia na atawawezesha kwa vipaji 

na uwezo wa kiroho. Wanaume waaminifu wanapatikana ili kutimiza makusudi ya Mungu. Yesu 

alipowaita Simoni na Andrea, "mara" wakaziacha nyavu zao. Neno "mara moja" linaonyesha 

kupatikana kwao. 

 

Unapochagua wanaume na wanawake kuwa wanafunzi, lazima wawepo. Ni lazima wawe tayari 

kufanya uanafunzi kuwa kipaumbele cha maisha yao. Wanaume waaminifu wanachochewa na 

maono ya kiroho. Yesu alipowapa Petro na Andrea maono ya kukamata wanaume na wanawake, 

yaliwachochea kuziacha nyavu zao. 

 

Wanaume waaminifu wana njaa ya Neno la Mungu, kama wanafunzi wa Kristo walivyokuwa. 

“Mioyo yao ikawaka ndani yao” aliposhiriki Maandiko (Luka 24:32,45). Walikuwa tayari na 

hamu ya kufundishwa. Wanaume waaminifu wanajulikana kwa upendo kwa Mungu na 

wanadamu. Wanachukua kwa uzito amri kuu ya kwanza na ya pili: 

 

Nawe mpende Bwana Mungu wako kwa moyo wako wote, na kwa roho yako yote, na kwa akili 

zako zote, na kwa nguvu zako zote; hii ndiyo amri ya kwanza. 

 

Na ya pili yafanana nayo, nayo ni hii, Mpende jirani yako kama nafsi yako. Hakuna amri 

nyingine iliyo kuu kuliko hizi. ( Marko 12:30-31 ) 

 

KANUNI ZA MAFUNZO 

 

Baada ya kuwachagua wanafunzi Wake, Yesu alionyesha kanuni nane muhimu katika 

kuwafundisha: 

 

1. CHAMA: 

 

Yesu alipowaita wanafunzi wake, aliwaita wawe pamoja naye. Alishiriki maisha yake kwa 

ukaribu na wanafunzi wake.Alitumia muda pamoja nao katika hali zote mbili za huduma rasmi 
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na hali isiyo rasmi.Huwezi kuwafundisha wafuasi na viongozi kupitia mikutano ya kamati au 

ibada za Jumapili pekee.Lazima kuwe na ushirikiano wa karibu na wale unaowafundisha. lazima 

uwashirikishe maisha yako.Lazima uwajue, matatizo yao, kiwango chao cha kiroho n.k. 

 

2. KUWEKA WAKFU: 

 

Kutokana na ushirika na Yesu, kuwekwa wakfu kulikuzwa. Yesu aliwaita wanafunzi Wake 

wajiweke wakfu kwa Mtu, si dhehebu au shirika. Kujiweka wakfu huko kwa Mungu kulihitaji 

utii kamili kwa Neno na makusudi yake. (Ona Yohana 4:34; 5:30; 15:10; 17:4; na Luka 22:42). 

 

3. MAONO: 

 

Yesu aliwatia moyo wafuasi wake kwa kuwapa maono ya kiroho. Aliwaita kwa kazi kubwa 

kuliko utaratibu wa maisha ya kila siku. Aliwaita wawe wavuvi wa watu (Mathayo 4:19). 

Aliwapa maono ya mavuno ya kiroho duniani kote (Yohana 4:35). Aliwapa changamoto kwa 

ufunuo wa Ufalme wa Mungu (Mathayo 13). 

 

Bila maono watu huangamia (Mithali 29:18). Hawana mwelekeo na hakuna motisha. 

Unapowafundisha wengine lazima uwasilishe maono ya kiroho ili kuhamasisha utume. Maono 

hayo ni ushindi wa ulimwenguni pote kwa Injili ya Ufalme. Kamwe usikatishwe tamaa na 

sababu ndogo. 

 

4. MAAGIZO: 

 

Yesu alitumia sehemu kubwa ya wakati Wake kuwafundisha wanafunzi wake. Maagizo yake 

daima yalihusiana na maono ambayo alikuwa amewapa. Ikiwa utawazoeza wanafunzi kwa 

kufuata njia za Yesu, basi ni lazima ufundishe yale ambayo Yesu alifundisha. Hii ni sehemu ya 

agizo la Agizo Kuu (Mathayo 28:20). 

 

Mkazo unapaswa kuwa juu ya mafundisho ya Yesu na kile kilichofunuliwa kama mafundisho 

haya yalivyowekwa katika matendo katika Kanisa la kwanza. Hii ina maana lengo la kufundisha 

linapaswa kuwa katika Injili na Nyaraka za Agano Jipya. (Mtaala wa Taasisi ya Kimataifa ya 

Harvestime hutoa mafunzo hayo. Wakati wa mavuno pia hutoa kozi yenye kichwa "Mbinu za 

Kufundisha" ambayo inakufundisha kufundisha kwa kutumia mbinu za Yesu.) 

 

Unapofundisha kile Yesu alichofundisha, unafundisha ufunuo mzima wa Neno la Mungu kwa 

sababu msingi wake ni Agano la Kale. Yesu alisema: 

 

...Haya ndiyo maneno niliyowaambia nilipokuwa nikali pamoja nanyi, ya kwamba 

ni lazima yatimizwe yote yaliyoandikwa kunihusu mimi katika torati ya Musa, na 

katika manabii na zaburi... 

 

...Ndivyo ilivyoandikwa, kwamba ilimpasa Kristo kuteswa, na kufufuka siku ya 

tatu; 
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na kwamba mataifa yote watahubiriwa kwa jina lake habari ya toba na ondoleo la 

dhambi, kuanzia Yerusalemu. ( Luka 24:44,46-47 ) 

 

 

5. MAONYESHO: 

 

Yesu hakufundisha kupitia maagizo ya mdomo pekee. Alionyesha kile Alichofundisha. Yesu 

alifundisha uponyaji na kuuonyesha kwa kuponya wagonjwa. Alifundisha mamlaka ya mwamini 

juu ya Shetani na akaidhihirisha kwa kutoa pepo. Alifundisha kuwajali maskini na alitoa mfano 

kwa kulisha umati. 

 

Wanafunzi hawakuwa wanafunzi tu, walikuwa mashahidi wa macho wa onyesho la nguvu za 

Mungu. Baadaye walisema walikuwa wakifundisha “Yale tuliyoyaona na kuyasikia” kama 

“mashahidi wa macho” (1 Yohana 1:1). 

 

Yesu alifundisha kwa mfano. Alionyesha kile alichosema kwa jinsi alivyoishi na kuhudumu. 

Alisema: 

 

Kwa maana nimewapa kielelezo ili nanyi mfanye kama mimi nilivyowafanyia. 

(Yohana 13:15) 

 

Udhihirisho wa nguvu za Mungu huwafanya watu wasikilize ujumbe wako: 

 

Na makutano kwa nia moja wakasikiliza maneno aliyosema Filipo, waliposikia na 

kuziona ishara alizozifanya. (Matendo 8:6) 

 

Paulo hakuzungumza tu juu ya ukweli wa Injili (Wagalatia 2:5) lakini juu ya nguvu ya Injili 

(Warumi 1:16). Alitangaza na kudhihirisha Injili (1 Wakorintho 2:1,4). (Taasisi ya Kimataifa ya 

Harvestime ina kozi inayoitwa "Kanuni za Nguvu" inayohusu somo hili). 

 

6. USHIRIKI: 

 

Ujuzi tu hautoshi. Ili kuwa na ufanisi, ujuzi lazima utumike. Inakuja wakati wa kuchukua hatua. 

Wanafunzi hawakusikiliza tu mafundisho ya Yesu na kutazama maonyesho, walishiriki pia. 

Kufundisha somo haitoshi kuwahakikishia kujifunza. Kufundisha pekee ni kama kujaribu 

kujifunza kufanya upasuaji kwa kusoma kitabu. 

 

Wanafunzi lazima wawe na uzoefu halisi katika kile wanachojifunza. Ni lazima wapate uzoefu 

wa jinsi ya kushiriki Injili, jinsi ya kuwaombea wagonjwa, jinsi ya kutoa pepo n.k. Yesu alitoa 

nafasi hizo kwa wanafunzi wake. Soma Marko 6:7-13 na Luka 9:1-6. Yesu aliwatuma wanafunzi 

wake waone yale waliyokuwa wamefundishwa. Wale unaowafundisha wanakuwa watendaji wa 

Neno na si wasikiaji tu. 

 

7. USIMAMIZI: 
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Wanafunzi wa Yesu waliporudi kutoka kwa safari yao ya huduma, Yesu alitathmini juhudi zao 

(Luka 9:10). Katika mchakato mzima wa mafunzo Yesu aliwasimamia wanafunzi Wake. 

Hawakuachwa peke yao katika mapambano yao. Alikuwepo kuwarekebisha, kuwakemea, na 

kuwatia moyo. 

 

Huwezi kudhani kwamba kazi itafanywa kwa sababu tu umemwonyesha mfanyakazi aliye tayari 

kuifanya na kumtuma nje kwa matarajio mazuri. Lazima usimamie. Mfanyakazi anapokabiliana 

na kuchanganyikiwa na vikwazo, lazima umfundishe jinsi ya kukabiliana na changamoto hizi. 

 

Usimamizi wakati mwingine huitwa "ufuatiliaji." Paulo alisimamia au "kufuatilia" wanafunzi 

wake: 

 

Baada ya kukaa huko kwa muda, aliondoka, akaenda kwa utaratibu katika nchi ya 

Galatia na Firgia, akiwatia moyo wanafunzi wote. ( Matendo 18:23 ) 

 

wakizithibitisha roho za wanafunzi, na kuwaonya wakae katika imani, na ya 

kwamba imetupasa kuingia katika Ufalme wa Mungu kwa njia ya dhiki nyingi. ( 

Matendo 14:22 ) 

 

8. UJUMBE: 

 

Hatua ya mwisho ya mchakato wa uanafunzi ilikuwa wakati Yesu alipowakabidhi wafuasi Wake 

wawe wafanya-wanafunzi wenyewe. Aliwapa kazi ya kuzidisha kiroho katika mataifa yote ya 

ulimwengu. 

 

MFANO WA EFESO 

 

Soma Matendo 19:1-20 katika Biblia yako. Sura hii inaelezea huduma ya Mtume Paulo katika 

mji uitwao Efeso. Paulo alipofika Efeso kwa mara ya kwanza, alitafuta waamini walioishi huko. 

Wanaume na wanawake hawa walikuwa tayari wameikubali Injili na kuwa wafuasi wa Yesu 

(Matendo 19:1) lakini walihitaji mafunzo zaidi ili kuhudumu kwa ufanisi katika jiji lao. 

 

Paulo aliwafundisha kupitia uzoefu. Jambo la kwanza alilofanya ni kuwaongoza katika uzoefu 

mpya wa kiroho ambao ulikuwa ni ubatizo wa Roho Mtakatifu (Matendo 19:2-8). Paulo 

aliwafundisha kwa njia ya maonyesho. Walishuhudia miujiza mingi mikubwa ikifanywa kwa 

jina la Bwana (Matendo 19:11-12). Wale ambao hawakuwa wafuasi wa kweli wa Yesu 

walifichuliwa na kutubu (Matendo 19:13-17). Waongofu wapya walipatikana kwa Bwana Yesu 

Kristo (Matendo 19:17-20). 

 

Wakati upinzani dhidi ya Injili ulipotokea kutoka kwa viongozi wa kimila, Paulo alianzisha kituo 

cha mafunzo huko Efeso: 

 

Lakini watu wengine walipokuwa wakikaidi, wasiamini, wakiitukana Njia ile mbele 

ya umati wa watu, yeye (Paulo) alitoka kwao, akawatenganisha wanafunzi, 

akijadiliana kila siku katika shule ya Tirano. (Matendo 19:9) 

 



117 
 

Efeso ni mfano bora wa programu ya kielelezo ya mafunzo ya uongozi. Paulo hakuwaondoa 

wanafunzi kutoka katika mazingira yao ya asili ili kupokea mafunzo. Aliwafundisha katika 

mazingira ambayo yalikuwa ya asili kwao. Walibaki katika jumuiya yao na kujifunza kwa lugha 

yao wenyewe. 

 

Kituo alichoanzisha Paulo kilitoa kozi ya mafunzo ya miaka miwili kwa wanafunzi. Kusudi la 

shule lilikuwa kuzidisha wanafunzi ambao wangeeneza ujumbe wa Injili: 

 

Na hayo yakaendelea kwa muda wa miaka miwili; hata wakazi wote wa Asia 

walisikia neno la Bwana Yesu Kristo, Wayahudi kwa Wagiriki. 

( Matendo 19:10 ) 

 

Kituo hiki cha mafunzo hakikujua mistari ya kitamaduni. Wanafunzi walihudumia Wayahudi na 

Wamataifa (mataifa mengine ya ulimwengu yasiyo ya Kiyahudi). Shule haikuwa na mipaka ya 

kijiografia. Wanafunzi hawakuhudumu tu katika mji wao wenyewe wa Efeso, walifikia bara 

zima la Asia. 

 

Mfano wa Efeso ni kielelezo kizuri cha mafunzo kwa sababu wale waliozoezwa waliwafundisha 

wengine... 

 

...Hata wakazi wote wa Asia walisikia neno la Bwana Yesu Kristo, Wayahudi kwa 

Wagiriki. (Matendo 19:10) 

  

Hivyo Neno la Mungu likakua kwa nguvu na kushinda. ( Matendo 19:20 ) 

 

Shule ya Efeso ilizoeza wanafunzi na kuwatayarisha kwa ajili ya kazi ya huduma. Kusudi 

lilikuwa kueneza Injili kijiografia (katika Asia yote) na kitamaduni (kwa Wayahudi na 

Wamataifa). Waongofu wapya basi walizoezwa kuwa wanafunzi katika mchakato unaoendelea 

wa kuzidisha. 

 

KUANZISHA KITUO CHA MAFUNZO 

 

Uhitaji wa vituo vya mafunzo sawa na kielelezo cha Efeso upo leo. Kadiri waongofu 

wanavyoongezeka, ni muhimu wafunzwe kama wafuasi na viongozi wanaopewa changamoto na 

wajibu wao wa kuufikia ulimwengu kwa Injili. 

 

 

Kituo cha mafunzo huko Efeso hakikuchukua nafasi ya kanisa. Waumini waliendelea kukutana 

katika sinagogi, ambalo lilikuwa sehemu moja ya mkusanyiko wa kanisa la kwanza. Waumini 

pia waliendelea kukutana makanisani katika nyumba zao. Shule ya Efeso ilikuwa ni upanuzi wa 

kanisa na si badala yake. Kusudi la programu kama hiyo ya mafunzo sio kuchukua nafasi ya 

taasisi yoyote iliyopo inayoeneza Injili kikamilifu. 

 

Ikiwa ungependa kuanzisha kituo cha mafunzo sawa na kielelezo cha Efeso, maagizo ya kufanya 

hivi yametolewa katika kozi ya Taasisi ya Kimataifa ya Harvestime yenye kichwa "Mbinu za 
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Kuzidisha." Inaeleza jinsi ya kuchagua eneo, kuweka bajeti, kuajiri wanafunzi, kuchagua walimu 

na mtaala, na kutangaza na kuendesha vipindi. 
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KUJIPIMA 
 

1. Andika Mstari Muhimu kutoka kwa kumbukumbu. 

 

____________________________________________________________________ 

 

____________________________________________________________________ 

 

2. Kwa nini kuzoeza wengine ni daraka muhimu? 

 

____________________________________________________________________ 

 

3. Kusudi la kuwafundisha viongozi na wafuasi ni nini? 

 

____________________________________________________________________ 

 

4. Orodhesha kanuni sita za uteuzi zilizojadiliwa katika somo la Yesu na wanafunzi Wake. 

 
____________________________________   __________________________________ 

____________________________________   __________________________________ 

____________________________________   __________________________________ 

 

5. Orodhesha kanuni nane za mafunzo zilizojadiliwa katika somo la Yesu na wanafunzi 

Wake. 
____________________________________   __________________________________ 

____________________________________   __________________________________ 

____________________________________   __________________________________ 

____________________________________   __________________________________ 

 

6. Ni mfano gani wa Agano Jipya ulitolewa kama kielelezo cha mafunzo ya uongozi? 

 

____________________________________________________________________ 

 

 

 

 

(Majibu ya majaribio yametolewa mwishoni mwa sura ya mwisho katika mwongozo huu.) 
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KWA MAFUNZO ZAIDI 
 

1. Wafuasi wanakuwa viongozi: 

 

-Yoshua, ambaye alikuwa mfuasi wa Musa, akawa kiongozi: Hesabu 27:18; 

Kumbukumbu la Torati 3:28 

 

-Elisha, ambaye alikuwa mfuasi wa Eliya, akawa kiongozi: II Wafalme 2 

 

2. Yesu aliwazoeza wafuasi ambao walikuja kuwa viongozi. Wito unaorudiwa wa Yesu 

Kristo ulikuwa wito wa kufuata. Maneno “nifuate,” “nifuate,” na “nifuate” yanatumiwa 

na Yesu zaidi ya mara 20. Zinaelekezwa kwa: 

 

-Simoni na Andrea:    Mathayo 4:19; Marko 1:17 

-Yakobo na Yohana:    Mathayo 4:21; Marko 1:20 (inamaanisha) 

-Mathayo:     Mathayo 9:9; Marko 2:14; Luka 5:27 

-Filipo:     Yohana 1:43 

-Petro:      Yohana 21:19,22 

-Mtawala kijana tajiri:   Mathayo 19:21; Marko 10:21; Luka 18:22 

-Mwingine wa wanafunzi wake:  Mathayo 8:22 

-Mwanaume yeyote:    Mathayo 16:24; Marko 8:34; Luka 9:23; 

     Yohana 12:26 

 

3. Soma kuhusu mafunzo ya viongozi katika nyakati za Agano la Kale katika 1 Samweli 

19:18-20 na 2 Wafalme 2:1; 4:38; 6:1. 

 

4. Vifuatavyo ni vizuizi vitano vikuu ambavyo unapaswa kushinda katika kuwafunza 

wafuasi na viongozi: 

 

1. Hofu ya mwanadamu. 

2. Uvivu. 

3. Upinzani wa mabadiliko. 

4. Vipaumbele vinavyokinzana. 

5. Ujinga (watu lazima wafunzwe jinsi ya kushiriki Injili na kufanya kazi maalum za 

huduma). 

 

5.  Kozi za Taasisi ya Kimataifa ya Harvestime zinaweza kukusaidia katika kuwafunza 

wafuasi na viongozi. Andika leo kwa orodha kamili ya kozi zinazotolewa. 

 

6. Hapa kuna miongozo ya kuendesha kipindi cha mafunzo: 

 

Kuwa tayari: 

  

Kila mwalimu anapaswa kufahamu vyema somo analopaswa kufundisha. Anapaswa 

kujiandaa kwa njia ya maombi. Anapaswa kuwa na vifaa na nyenzo zinazofaa tayari kwa 

kila kipindi cha darasa. 
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Kila mwalimu anapaswa kuwa na malengo maalum kwa kila somo. Ikiwa unatumia 

nyenzo za Taasisi ya Kimataifa ya Harvestime, malengo yameorodheshwa mwanzoni 

mwa kila sura. 

 

Hakikisha madarasa yako tayari kwa wanafunzi. 

 

Kuwa kwa Wakati: 

 

Anza na umalize vipindi vya darasa kwa wakati. (Isipokuwa Roho Mtakatifu aongoze 

vinginevyo.) 

 

Omba: 

 

Fungua na funga vipindi vya darasa katika maombi. 

 

Kagua na Ufupishe: 

 

Anza kila kipindi cha darasa kwa mapitio mafupi ya kile kilichofundishwa katika kipindi 

cha darasa kilichopita. Funga kila darasa kwa muhtasari wa somo lililofundishwa katika 

kipindi hicho. 

 

Tumia Mbinu Mbalimbali za Kufundisha: 

 

Kozi ya Taasisi ya Kimataifa ya Harvestime yenye kichwa "Mbinu za Kufundisha" 

inakufunza kufundisha kwa kutumia mbinu za Yesu. 

 

Kuwa wazi kwa Roho Mtakatifu: 

 

Kuwa wazi kwa kuongozwa na Roho Mtakatifu ni muhimu zaidi kuliko kukamilisha 

somo au kufuata mpangilio uliopangwa. 

 

Onyesha: 

 

Onyesha kile kinachofundishwa. Kwa mfano, ikiwa unafundisha juu ya uponyaji, 

waombee waliopo wagonjwa. Unapofundisha juu ya ubatizo wa Roho Mtakatifu, 

waongoze watu kuupitia. 

 

Panga Uzoefu wa Kujifunza: 

 

Toa kazi za masomo ili wanafunzi wamalize kati ya vipindi vya darasa. Wape nafasi za 

kutekeleza kile wanachojifunza kwa vitendo katika kanisa na jumuiya yao. 

 

7. Haya hapa ni baadhi ya maswali ambayo unapaswa kuzingatia: 

 

-Je, mfano wako mbele ya wengine unawaongoza kuishi kwa ajili ya Mungu? Orodhesha 

njia tatu unazoweza kusema. 
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-Je wengine wanayo nafasi ya kuwa na wewe ili kuangalia mfano wako au unajitenga na 

watu? Orodhesha njia tatu unazojifungua mara kwa mara kwa wengine. 

 

-Je unaamini kweli mfano wa maisha yako unapaswa kuigwa na wengine? Kwa nini au 

kwa nini? Unawezaje kuboresha mfano wako? 

 

-Je, unakiuka kanuni inayojulikana ya Neno la Mungu katika utekelezaji wa uongozi 

wako? Kwa njia gani? Unawezaje kusahihisha hili? 

 

-Je, unaweza kutaja mtu ambaye umemfundisha kukusaidia?   
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SURA YA KUMI NA MOJA 
 

KUKABILIANA NA KUSHINDWA 
 

 

MALENGO; 

 

Baada ya kukamilika kwa sura hii utaweza: 

 

• Andika Mstari Muhimu kutoka kwenye kumbukumbu. 

• Tambua sababu tatu za msingi za kushindwa. 

• Tambua viongozi wa Biblia walioshinda kushindwa. 

• Tambua viongozi wa Biblia ambao maisha yao yaliishia katika kushindwa. 

• Orodhesha miongozo ya Biblia ya kugeuza kushindwa kuwa mafanikio. 

 

AYA MUHIMU; 

 

Mwenye haki huanguka mara saba na kuinuka tena. ( Mithali 24:16 ) 

 

UTANGULIZI 

 

Somo hili ni mojawapo ya muhimu zaidi katika kozi hii ya "Kanuni za Usimamizi wa Biblia." 

Inashughulika na kushindwa.Mungu ana mipango kamilifu, lakini anafanya kazi kupitia viongozi 

wasiokamilika ili kutimiza mipango yake.Kwa sababu wewe si mkamilifu, ni lazima ufahamu 

sababu za kushindwa na kujua nini cha kufanya unaposhindwa. 

 

Katika somo hili utajifunza sababu za msingi za kushindwa. Utajifunza mifano ya viongozi 

ambao maisha yao yaliishia kwa kushindwa na wale waliogeuza kushindwa kuwa mafanikio. Pia 

utapewa miongozo ya kibiblia ya kukabiliana na kushindwa na kugeuza kuwa mafanikio. 

 

NINI HUSABABISHA KUSHINDWA? 

 

Kuna sababu tatu za msingi za kushindwa: 

 

1. KUSHINDWA KATIKA MAHUSIANO: 

 

Viongozi wengi wanashindwa kwa sababu wana uhusiano usiofaa na Mungu. Huenda 

hawakusitawisha misingi ifaayo ya kiroho iliyoorodheshwa katika Waebrania 6:1-3. 

Wanapojaribu kumjengea Mungu kazi katika msingi duni wa kiroho, inaporomoka. 

 

Viongozi wengine hujishughulisha sana kufanya “kazi ya Mungu” hivi kwamba wanapuuza 

maombi, kusoma Biblia, kufunga, na kumtafuta Bwana na mapenzi yake. Wengine hupoteza 

upendo wao wa kwanza mkali wa Bwana Yesu Kristo. Badala ya Mungu na Ufalme wake kuwa 
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kipaumbele, matunzo na utajiri wa ulimwengu, kutafuta pesa, au kuwafurahisha watu huanza 

kuchukua nafasi ya kwanza katika maisha yao. 

 

Mfalme Uzia ni mfano wa kiongozi aliyeshindwa kwa sababu ya uhusiano wake na Mungu. 

Mfalme Uzia alianza vyema. Alimtafuta Bwana (2 Mambo ya Nyakati 26:6-8). Alifanya vyema 

katika vita dhidi ya maadui wa Israeli ( 2 Mambo ya Nyakati 26:6-8 ). Lakini Mfalme Uzia 

alipojulikana sana na kuwa na kiburi, alianza “kufanya ufisadi,” hakuwa mwaminifu kwa 

Mungu, na hakumtafuta tena Bwana (2 Mambo ya Nyakati 26:16). 

 

Ili kuwa kiongozi, lazima uwe na ushirika wa karibu na Mungu. Viongozi wengi ambao 

wameshindwa hugundua kwamba tatizo lao lilianza kwa kushindwa katika uhusiano wao wa 

kibinafsi na Mungu. 

 

2. KUSHINDWA KWA TUME: 

 

"Kushindwa kwa agizo" kunamaanisha kutofaulu kunakosababishwa na matendo yako 

mwenyewe ya dhambi. Dhambi za "tume" zinajumuisha kila tendo, neno, mtazamo au nia 

mbaya. Vitendo au dhambi kama hizo za "tume" husababisha kutofaulu. 

 

3. KUSHINDWA KWA KUACHA: 

 

"Kushindwa kwa Kuacha" maana yake ni kushindwa kunakosababishwa na usichofanya. 

Unapofanya dhambi kwa “kuacha,” unashindwa kufanya unachopaswa kufanya.” Biblia 

inasema: 

 

Maana kwake yeye ajuaye kutenda haki, wala haitendi, ni dhambi. 

( Yakobo 4:17 ) 

 

Dhambi za “kuacha” ni mambo ambayo Neno la Mungu linasema ufanye lakini unashindwa 

kufanya. Yesu aliwakemea viongozi wa kidini wa wakati Wake kwa “kuachwa” kama hivyo. 

Alisema... 

 

Ole wenu waandishi na Mafarisayo, wanafiki! kwa maana mnatoa zaka za mnanaa 

na bizari na jira, lakini mmeacha mambo makuu ya sheria, yaani, hukumu, rehema, 

na imani; haya mlipaswa kuyafanya, na yale mengine msiyaache. (Mathayo 23:23) 

 

VIONGOZI WALIOSHINDA KUSHINDWA KWAO 

 

Biblia ina mifano mingi ya watu wakuu ambao wakati fulani maishani mwao walishindwa kuwa 

viongozi: 

 

Ibrahimu: Alidanganya kuhusu Sara kuwa mke wake kwa kuogopa kwamba angeuawa na mke 

wake kuchukuliwa kutoka kwake. Hata hivyo anaitwa mtu wa imani na “rafiki wa Mungu.” 

 

Musa: Kwa hasira aliupiga mwamba na akatoa maji badala ya kusema na mwamba kama Mungu 

alivyoagiza. Hata hivyo Biblia inasema hakujawa na nabii mwingine mkuu kama Musa. 
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Mfalme Daudi: Alifanya uzinzi na mke wa mtu mwingine, kisha akaamuru mtu huyo auawe ili 

kuficha dhambi yake. Hata hivyo alikuwa mfalme mkuu na anaitwa "mtu aupendezaye moyo wa 

Mungu." 

 

Yona: Alienda kinyume wakati Mungu alipomwita kuhubiri Ninava. Baadaye alihubiri uamsho 

mkuu zaidi katika historia. Mji mzima ulitubu. 

 

Yoshua: Mtu huyu alikuwa jemadari mkuu wa kijeshi ambaye alichukua uongozi wa taifa la 

Israeli baada ya kifo cha Musa. Changamoto mojawapo ambayo Mungu alimpa Yoshua ilikuwa 

ni kuwaongoza Waisraeli kudai nchi yao ya ahadi. Lakini wakati fulani Yoshua alivunjika moyo 

sana hivi kwamba alitamani kurudi ng’ambo ya pili ya Yordani nyikani. Wakati mwingine 

alidanganywa na Wagibeoni. Lakini mtu huyu aliendelea kuteka nchi iliyoahidiwa na Mungu. 

 

Nabii Eliya: Malkia mwovu aitwaye Yezebeli alituma mjumbe kwa nabii Eliya kumwambia 

kwamba alikuwa akipanga kumuua. Eliya... 

 

... akaenda jangwani mwendo wa siku moja, akaja akaketi chini ya mretemu, 

akajiombea afe; akasema, Yatosha; sasa, Ee Bwana, uniondolee uhai wangu; kwa 

maana mimi si bora kuliko baba zangu. (1 Wafalme 19:4)  

 

Huyu hapa alikuwa mtu mkuu wa Mungu ambaye alikuwa ameponya wagonjwa, alifufua wafu, 

na kudhibiti mambo ya asili katika jina la Bwana. Sasa alikuwa amejificha, akiogopa, amekata 

tamaa, na kuomba kufa. Hata hivyo Eliya alirudi kuonyesha uwezo wa Mungu mbele ya taifa 

zima la Israeli kwenye Mlima Karmeli. 

 

Petro: Mtu huyu alimkana Yesu, lakini baadaye akawa kiongozi mkuu katika kanisa la kwanza. 

 

Mtume Paulo: Mtume Paulo pia alikabili kushindwa. Aliandika mara moja kwamba kutokana 

na uzoefu huko Asia "alisononeka kupita kiasi" na "kukata tamaa hata ya uzima" (2 Wakorintho 

1:8). Alionyesha nyakati ambapo alifadhaika, kufadhaika, kuteswa, na kutupwa chini (2 

Wakorintho 4:8-ll). Alisema alikuwa na hofu na taabu (2 Wakorintho 7:5-6). Lakini Mtume 

Paulo alifanikiwa kueneza Injili kwa Mataifa, akiinua makanisa makubwa na viongozi katika 

mataifa yote ya ulimwengu. 

 

VIONGOZI AMBAO KUSHINDWA KWAO ILIISHIA KWA KUSHINDWA 

 

Biblia pia ina mifano mingi ya viongozi ambao maisha yao yaliishia katika kushindwa na 

kushindwa: 

 

Samsoni: Ambaye alikuwa mwamuzi mkuu wa Israeli na alikuwa na nguvu nyingi za kimwili 

alizopewa kutoka kwa Mungu. Alianza kuwakomboa Waisraeli kutoka kwa adui Wafilisti. 

Kupitia kuhusika na mwanamke wa kipagani, Samsoni alichukuliwa mateka na kufa akiwa bado 

mfungwa wa adui. 
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Uzia: Akawa mfalme alipokuwa na umri wa miaka 16 na maadamu alifanya yaliyo sawa 

machoni pa Bwana, alifanikiwa. Uzia alitenda dhambi kwa kuingia hekaluni na kufanya kazi 

ambazo makuhani pekee waliruhusiwa kufanya. Mungu akampiga kwa ukoma na akafa. 

 

Sauli: Sauli alikuwa mfalme wa kwanza wa Israeli, aliyeabudiwa na watu, na mtu ambaye Roho 

wa Mungu alitulia juu yake. Kwa sababu ya kutotii, Sauli alikataliwa na Mungu na mfalme 

mwingine akachaguliwa kukamilisha kazi yake. Maisha ya Sauli yaliishia katika kushindwa, 

fedheha, na kujiua. 

 

Eli: Hapo awali alikuwa kuhani mkuu katika nyumba ya Bwana. Kwa sababu ya kutotii, Eli na 

wanawe walikufa kwa aibu. 

 

Yuda: Yuda alikuwa mfuasi wa Yesu wakati wa huduma yake duniani. Alishuhudia miujiza 

mikuu ya Yesu na kusikia mafundisho yake. Hata hivyo alimsaliti Yesu na akamaliza maisha 

yake kwa kujiua. 

 

NINI KILILETA TOFAUTI? 

 

Baadhi ya viongozi hao walipona kutokana na kushindwa kwao na wakaendelea kuwa watu 

wakuu wa Mungu. Wengine hawakubadilika kamwe. Maisha yao yaliishia kwa kushindwa. Ni 

nini kilicholeta tofauti? 

 

Ili kujibu swali hili, acheni tuchunguze kwa undani zaidi maisha ya viongozi wakuu wawili wa 

taifa la Israeli, wafalme Daudi na Sauli. Kwanza, soma hadithi ya kushindwa kwa Daudi katika 2 

Samweli sura ya 11-12. Kisha soma hadithi ya kushindwa kwa Sauli katika I Samweli sura ya 

15. 

 

Katika mawazo yetu ya kibinadamu, kushindwa kwa Daudi kunaonekana kuwa kubwa zaidi 

kuliko kule kwa Sauli. Sauli alirudisha ng'ombe kama nyara kutoka vitani wakati Mungu 

alikuwa amemwagiza asifanye hivyo. Daudi alifanya uzinzi na mke wa mtu mwingine. 

Ilipogundulika kuwa alikuwa mjamzito, aliamuru mumewe auawe kujaribu kufunika dhambi 

hiyo. Sauli alikataliwa na Mungu kuwa mfalme, lakini Daudi alibaki kwenye kiti cha ufalme na 

kuitwa “mtu anayeupendeza moyo wa Mungu.” 

 

Kwa nini maisha ya mtu mmoja yaliisha kwa kushindwa huku mwingine akiendelea na 

mafanikio ya baadaye? Jibu ni neno moja: Toba. Nabii Samweli alipomkabili Sauli kwa dhambi 

yake, Sauli alisema... 

 

...Nimekosa; kwa kuwa nimeihalifu amri ya Bwana, na maneno yako; kwa sababu 

naliwaogopa hao watu, nikaitii sauti yao. 

Ndipo akasema, Nimefanya dhambi; lakini uniheshimu sasa, nakuomba, mbele ya 

wazee wa watu wangu, na mbele ya Israeli, mrudi pamoja nami, ili nimwabudu 

Bwana, Mungu wako. (1 Samweli 15:24 na 30) 

 

Sauli alikamatwa katika dhambi yake na aliikubali. Alisikitika, lakini kwa kukamatwa tu. 

Kujutia dhambi haitoshi. Huzuni hiyo lazima ipeleke kwenye toba: 
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Maana huzuni iliyo kwa jinsi ya Mungu hufanya toba liletalo wokovu lisilo na 

majuto; bali huzuni ya dunia hufanya mauti. (2 Wakorintho 7:10) 

 

Sauli alikiri kuwa ameshindwa, lakini alilaumu kushindwa kwake kwa watu wengine. Alitaka 

Samweli amheshimu mbele ya viongozi wa watu ili asifedheheke. Alitaka Samweli amwabudu 

Mungu pamoja naye ili kuwaonyesha watu kwamba bado alikuwa mtu wa kiroho. 

 

Sauli hakuwahi kuungama dhambi yake kwa Mungu, akatubu, na kuomba msamaha. Alikataa 

kukubali jukumu la kibinafsi kwa matendo yake. Alimtolea Mungu ibada wakati Mungu alitaka 

toba. Sauli alijali sana sifa yake miongoni mwa watu kuliko uhusiano wake na Mungu. Hakuona 

Ufalme huo kuwa Ufalme wa Mungu, bali kama njia ya kujenga milki yake mwenyewe. 

 

Kwa sababu hiyo, Samweli akamwambia Sauli: 

 

...BWANA amekurarulia ufalme wa Israeli leo, naye amempa jirani yako aliye 

mwema kuliko wewe. (1 Samweli 15:28) 

 

Ufalme ukachukuliwa kutoka kwa Sauli na kupewa Daudi. 

 

Nabii Nathani alipozungumza na Daudi kuhusu dhambi yake, Daudi alikiri mara moja: 

 

Nimemtenda Bwana dhambi. ( 2 Samweli 12:13 ) 

 

Hakujaribu kuwalaumu wengine. Hakumlaumu Bathsheba. Alikubali kushindwa kwake na 

akatubu kwa unyenyekevu mbele za Mungu. Ombi kuu la toba la Daudi limeandikwa katika 

Zaburi 51. Soma Zaburi hii yote katika Biblia yako. Daudi alikubali dhambi yake na kuomba 

msamaha: 

 

Maana nimekiri makosa yangu, Na dhambi yangu i mbele yangu daima. 

 

Nimekutenda dhambi wewe peke yako, na kufanya uovu huu machoni pako... 

Ee Mungu, uniumbie moyo safi; na uifanye upya roho iliyo sawa ndani yangu. 

(Zaburi 51:3,4,10) 

 

Alipokabiliwa na kushindwa, Daudi alitubu na kubadili mwelekeo. Sauli hakufanya hivyo. 

Alienda mbali zaidi na mapenzi ya Mungu na maisha yake yakaishia katika kushindwa, 

kushindwa, na kujiua. 

 

UNAPOSHINDWA 

 

Unaposhindwa kuna miongozo ya kibiblia ambayo ukiifuata inaweza kugeuza kushindwa kuwa 

mafanikio. Kusoma miongozo hii tutatumia mfano wa Yona. Soma kitabu cha Yona (sura nne) 

katika Biblia yako kabla ya kuendelea na somo hili. 
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Yona aliagizwa na Bwana aende na kuhubiri toba kwa taifa lenye dhambi la Ninava. Badala ya 

kutii sauti ya Mungu, alienda kinyume. Yona alichukua hatua zifuatazo kurekebisha kushindwa 

kwake. Hizi ni hatua za kuchukua unapopatwa na kushindwa: 

 

KUFICHUA: 

 

Unaposhindwa, muombe Mungu akufunulie sababu ya kushindwa huko. Uwe na hakika: Mungu 

ana njia za kukujulisha unaposhindwa. Dhoruba kubwa baharini ilifunua Yona alikuwa nje ya 

mapenzi ya Mungu. Yona alikubali hatia yake baada ya ufunuo huu (Yona 1:12). Ilimradi 

hutambui kushindwa kwako utabaki kuwa mtu aliyefeli: 

 

Afichaye dhambi zake hatafanikiwa; bali yeye aziungamaye na kuziacha atapata 

rehema. (Mithali 28:13) 

 

Tukisema kwamba hatuna dhambi, twajidanganya wenyewe, wala kweli haimo 

mwetu. (1 Yohana 1:8) 

 

Usiruhusu kisingizio chochote kukuzuia kukiri kushindwa. Hapa kuna baadhi ya kawaida: 

 

- "Watu watapoteza imani nami." 

- "Ikiwa nitakubali kushindwa ni kukubali kuwa nilikosea." 

- "Tayari nimeshindwa. Ninaweza pia kukata tamaa." 

- "Umechelewa." 

- "Mimi ni mfano mbaya, kwa hivyo ninapaswa kuacha." 

- "Niko mbali sana na mapenzi ya Mungu ili kupata mambo sawa." 

 

Sio lazima kufichua kushindwa kwako hadharani isipokuwa kumeathiri maisha ya wengine na 

lazima utafute msamaha wao. Lakini lazima ukubali kushindwa kwako kwako mwenyewe na 

kwa Mungu kila wakati. Hii ndiyo hatua ya kwanza ya kubadili kushindwa kufikia mafanikio: 

Dhambi lazima ifunuliwe. Lazima ukabiliane nayo. 

 

KUTUBU: 

 

Baada ya sababu ya kushindwa kwako kufunuliwa, lazima utubu: 

 

Tukiziungama dhambi zetu, Yeye ni mwaminifu na wa haki hata atuondolee 

dhambi zetu, na kutusafisha na udhalimu wote. ( 1 Yohana 1:9 ) 

 

Sala kuu ya Yona ya toba imeandikwa katika Yona sura ya 2. Yona alikiri dhambi yake mbele za 

Mungu, akatubu, na kuomba msamaha. Unaposhindwa, njoo mbele za Bwana kwa toba. Omba 

Mungu akusamehe kwa kushindwa kwako. Hakikisha kujisamehe mwenyewe, pia! 
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KURUDI: 

 

Kupitia maombi, Neno la Mungu lililoandikwa, na uongozi wa Roho Mtakatifu, Mungu 

atakufunulia hatua ambayo kushindwa kwako kulianza. Kisha lazima urudi kwenye hatua hiyo 

na ubadilishe mwelekeo wako. 

 

Katika kisa cha Yona, alitambua kushindwa kwake kulianza alipoenda kinyume na Ninawi. 

Ilimbidi arejee katika hatua hii ya kushindwa na kubadili mwelekeo wake. Toba ya kweli 

inahusisha kubadili mwelekeo. Unaporudi kwenye hatua ya kushindwa unarudi pale ulipotenda 

dhambi kwanza na kurekebisha kosa lako. Hii inafanywa na... 

 

KUREJESHA: 

 

Katika kisa cha Yona, alipotambua kushindwa kwake alianza kwa kwenda kinyume na Ninawi, 

aligeuza mwelekeo. Alikwenda Ninava. Alirekebisha kushindwa kwake (Yona 3:3). Alifanya 

alichoweza kurekebisha mambo. Hii inaitwa "kurejesha". 

 

Wakati mwingine huwezi kufanya lolote kurekebisha kushindwa kwako isipokuwa kutubu. 

Katika mfano wa Daudi tuliojadili, hakuweza kufanya lolote kuhusu dhambi yake na Bathsheba 

baada ya kuitenda. Kosa lilikuwa tayari limefanyika. Uzinzi ulifanyika na mumewe alikuwa 

amekufa. Hakuna alichoweza kufanya ili kusahihisha isipokuwa kutubu. 

 

Lakini katika hali ambapo unaweza kurudi kwenye hatua ya kushindwa na kufanya urejesho, 

lazima ufanye hivyo. Unaweza kuomba msamaha kwa mtu. Huenda ukalazimika kurudisha kitu 

ambacho umeiba au ukubali kuwa umesema uwongo. Hii yote ni mifano ya urejesho. 

 

Pia unahitaji muda wa kujirejesha na kujenga upya nguvu zako za kiroho baada ya kushindwa. 

Huenda ukahitaji kuachia ngazi kwa muda kutoka kwa majukumu ya huduma. Hakika utahitaji 

muda wa kuwa peke yako na Mungu. 

 

Hapa kuna baadhi ya njia za kurejesha nguvu zako za kiroho: 

 

-Jifunze Neno la Mungu. 

 

-Tumia muda katika maombi na kufunga. 

 

-Pitia sababu za msingi za kushindwa (zinazotolewa katika somo hili) ili uweze kuepuka 

kushindwa siku zijazo. Mwombe Mungu akufunulie na akusaidie kusahihisha maeneo yoyote ya 

matatizo katika maisha yako. 

 

-Kagua mikakati ya vita vya kiroho ili kukusaidia kupigana vita vyema zaidi wakati ujao. 

(Angalia kozi ya Taasisi ya Kimataifa ya Harvestime yenye kichwa "Mikakati ya Kiroho: 

Mwongozo wa Vita vya Kiroho.") 
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-Pumzika kimwili. Mwanadamu ni mwili, nafsi na roho. Wakati mwili wako wa kimwili 

umechoka, Shetani anaweza kuchukua faida na kuathiri nafsi na roho yako na kusababisha 

kushindwa. 

 

KUELEKEA MAFANIKIO! 

 

Baada ya kuchukua hatua hizi, weka kushindwa kwako nyuma yako na uende kwenye 

mafanikio. Yona aliweka kushindwa kwake nyuma Yake. Bwana akasema naye mara ya pili na 

kusema, “Ondoka, uende Ninava” (Yona 3:1-2). Wakati huu alitii haraka. Katika Ninava, Yona 

aliongoza mojawapo ya uamsho mkuu katika historia. Mji mzima ulitubu. Kwa kufuata hatua za 

kufunua, kutubu, kurudi, na kurejesha, kushindwa kwake kuligeuzwa kuwa mafanikio. 

 

Biblia ina hadithi nyingi za wanaume kama Yona. Watu hawa walishindwa lakini walikubali 

kushindwa kwao na kuomba msamaha kwa Mungu. Walipofanya hivyo, Mungu hakukosa 

kamwe kusamehe na kutoa mwelekeo mpya. Huu ndio mtindo wa Kibiblia wa kugeuza 

kushindwa kuwa mafanikio. 

 

Mungu anaweza kufanya vivyo hivyo kwako! Yeye haangalii kushindwa kwako huko nyuma. 

Yeye hakuangalii jinsi ulivyo leo. Anamwona mwanamume au mwanamke...kiongozi unaweza 

kuwa ikiwa tu unatembea katika kumtii. 

 

KUJIFUNZA KUTOKANA NA KUSHINDWA 

 

Paulo aliandika: 

 

Kwa maana, ndugu, hatupendi mkose kujua juu ya taabu yetu iliyotupata huko 

Asia, kwamba tulisongwa kupita kiasi, kupita nguvu, hata tukakata tamaa ya 

kuishi. 

 

Lakini sisi wenyewe tulikuwa na hukumu ya kifo ndani yetu ili tusijitumainie 

wenyewe, bali tumtumaini Mungu ambaye huwafufua wafu; 

 

Ambaye alituokoa katika mauti kuu namna ile, tena atukomboa, ambaye 

tunatumaini kwamba atatuokoa tena. (2 Wakorintho 1:8-10) 

 

Paulo alieleza kwamba matatizo katika Asia yalimfundisha somo muhimu ... "hatupaswi 

kujiamini wenyewe, bali kwa Mungu." Hili ni somo kubwa la kujifunza kutokana na kushindwa. 

Huwezi kujiamini. Nguvu yako, mamlaka yako, mafanikio yako kama kiongozi yamehakikishwa 

katika Kristo Yesu pekee. Paulo alitazama zaidi ya ulimwengu wa asili ili kuona faida za kiroho 

za matatizo, majaribu, majaribu, na kushindwa: 

 

Kwa sababu hiyo hatulegei; bali ijapokuwa utu wetu wa nje unaharibika, lakini utu 

wetu wa ndani unafanywa upya siku kwa siku. 

 

Maana dhiki yetu nyepesi, iliyo ya muda wa kitambo tu, yatufanyia utukufu wa 

milele uzidio kuwa mwingi; 
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Tusipovitazama vinavyoonekana, bali visivyoonekana, kwa maana vinavyoonekana 

ni vya muda tu; lakini visivyoonekana ni vya milele. ( 2 Wakorintho 4:16-18 ) 

 

Paulo alikuwa amejifunza kwamba ingawa mtu wa nje aliangamia, mtu wa ndani alikuwa 

akifanywa upya. Badala ya kukata tamaa, Paulo alijifunza kutokana na kushindwa na akaendelea 

kupata mafanikio. Katika 2 Wakorintho 1:10 alionyesha kwamba Mungu... 

 

"Alikomboa"    (Hapo awali) 

"Anakomboa"    (Kwa sasa) 

"Atakomboa"    (Katika siku zijazo) 

 

... sisi kutoka kwa matatizo yetu yote, majaribu, majaribu, na kushindwa. Alisema tulikuwa... 

 

Tunataabika....   LAKINI SIO KUSIKITISHWA. 

Tumechanganyikiwa... LAKINI SIO KUKATA TAMAA. 

Kuteswa...   LAKINI SI KUACHWA. 

Tupwa chini...   LAKINI SI KUANGAMIZWA! 

( 2 Wakorintho 4:8-9 ) 

 

Licha ya misukosuko yote, mateso, shida, na kukata tamaa, Paulo aliweza kusema katika siku za 

mwisho za maisha yake: 

 

Nimevipiga vita vilivyo vizuri, mwendo nimeumaliza, imani nimeilinda. ( 2 

Timotheo 4:7 ) 
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KUJIPIMA 
 

1. Andika Mstari Muhimu kutoka kwa kumbukumbu. 

 

____________________________________________________________________ 

 

____________________________________________________________________ 

 

2. Orodhesha mifano mitatu ya Kibiblia ya viongozi wakuu walioshinda kushindwa kwao. 

 

____________________________________________________________________ 

 

____________________________________________________________________ 

 

____________________________________________________________________ 

 

3. Tambua mifano mitatu ya Kibiblia ya wanaume ambao maisha yao yaliisha kwa 

kushindwa. 

 

____________________________________________________________________ 

 

____________________________________________________________________ 

 

____________________________________________________________________ 

 

4. Orodhesha miongozo ya Biblia ya kugeuza kushindwa kuwa mafanikio: 

 
 R_______________________   R_____________________ 

 R_______________________   R_____________________ 

 

5. Ni sababu gani tatu za msingi za kushindwa? 

 

____________________________________________________________________ 

 

____________________________________________________________________ 

 

____________________________________________________________________ 

 

 

 

(Majibu ya majaribio yametolewa mwishoni mwa sura ya mwisho katika mwongozo huu.) 
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KWA MAFUNZO ZAIDI 
 

1. Katika Luka 15:11-32 Yesu alisimulia kisa cha kijana aliyemwacha baba yake na kwenda 

kuishi katika nchi ya kigeni. Jifunze hadithi hii kwa makini, hasa sehemu inayosimulia 

kuhusu kurudi kwa mwana nyumbani kwa baba yake. Utagundua alifuata miongozo ile 

ile ya kusahihisha kushindwa ambayo ilijadiliwa katika sura hii. 

 

2. Jifunze orodha ifuatayo ya mifano ya Kibiblia ya viongozi walioshindwa wakati fulani 

maishani mwao. Ni zipi zilizosahihisha kushindwa kwao? Walifanyaje kushindwa kwao 

kuwa mafanikio? Ni zipi ambazo hazikusahihisha kushindwa kwao? Matokeo yalikuwa 

nini? Unaweza kuongeza mifano mingine kwenye orodha hii kutokana na kujifunza 

kwako mwenyewe Neno la Mungu. 

 

-Ibrahimu:    Mwanzo 20-21 

-Musa:    Kitabu cha Kutoka; Matendo 7:20-44 

-Haruni:    Kutoka 32 

-Balaamu:    Hesabu 22 

-Uzia:     II Mambo ya Nyakati 26 

-Samsoni:    Waamuzi 13-16 

-Daudi:    II Samweli 11-12; Zaburi 51 

-Sauli:     1 Samweli 8-15 

-Yona:    Kitabu cha Yona 

-Petro:     Mathayo, Marko, Luka, Yohana, Matendo 

-Yohana    Marko: Matendo 12:12,25; 15:39; 2 Timotheo 4:11 

-Dema:    2 Timotheo 4:9 

 

3. Umejifunza katika somo hili kwamba kuna sababu tatu za msingi za kushindwa ambazo 

ni pamoja na: 

 

-Kushindwa katika uhusiano wa kibinafsi na Mungu (msingi mbaya wa kiroho, 

ukosefu wa maombi, kusoma Biblia). 

-Dhambi za kutumwa (ukiukaji wowote wa Neno la Mungu). 

-Dhambi za kuacha (kutofanya kinachopaswa kufanywa). 

 

Hapa kuna orodha ya baadhi ya matokeo ya kushindwa kwa kimsingi. Je, unaweza 

kufikiria matokeo mengine ya kuongeza kwenye orodha hii? 

 

-Kukatishwa tamaa. 

-Kuiga (kuiga huduma ya wengine). 

-Kukosa maono. 

-Ukosefu wa mafunzo. 

-Kutokuwa tayari kulipa bei. 

-Kukosa kujituma. 

-Vipaumbele vibaya. 

-Uasherati. 

-Uchoyo, mali, matumizi mabaya ya fedha, kupenda pesa. 
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-Kiburi. 

-Wivu. 

-Kudhulumu wafuasi. 

-Kukosa mawasiliano kwa wafuasi. 

-Hofu ya watu na heshima ya watu. 

- Umaarufu. 

-Kutopatana. 

-Kutojitathimini. 

-Kujilinganisha na wengine. 

-Maelewano. 

-Tamaa. 

-Kutokuwa na uwezo wa kuwakabidhi wengine (anajaribu kufanya yote yeye 

mwenyewe). 

-Kumsikiliza na kumtii mwanadamu badala ya Mungu; kuongozwa na maoni ya watu 

wengi. 

-Kutokuamini. 

-Kutoweza kuongoza kama mtumishi na mchungaji. 

-Kutokidhi sifa za Kibiblia za nafasi za uongozi. 

-Kutokuwa na wito wa wazi wa uongozi. 

-Kukosa maarifa na matumizi ya kanuni za vita vya kiroho. 

-Kukosa maarifa na matumizi ya kanuni za Biblia za mafanikio. 

-Kutoweza kusikia sauti ya Mungu na kutambua mapenzi yake ambayo matokeo yake ni 

maamuzi mabaya. 

-Kukosa nguvu za kiroho. 

-Kukosa mipango. 

- Usimamizi usiofaa wa rasilimali za kiroho. 

-Kutozaa kiroho. 

-Mzizi wa uchungu. 

-Uvivu na uvivu. 

- Upendo wa ulimwengu. 

-Kukosa upako. 

 

4. Kiburi ni sababu mojawapo kubwa ya kushindwa. Ndiyo iliyosababisha dhambi ya 

kwanza ya wanadamu. Shetani alivutia kiburi aliposema, “Mtakuwa kama Mungu.” Hapa 

kuna baadhi ya dalili za kiburi: 

 

-Kujali sana umuhimu wa mtu: Zaburi 101:5 

-Kuwa na "majibu yote": Mithali 3:7 

-Mwonekano wa kiburi: Mithali 6:17 

-Matumizi zaidi ya mara kwa mara ya "mimi" au "yangu": Isaya 14:14-15 

-Kujali sana sura nzuri ya mtu: Isaya 28:1 

-Furahia kuagiza watu karibu: Mathayo 20:26-27 

-Vyeo vya upendo: Mathayo 23:6-11 

-Kujiamini kwa kazi iliyofanywa kwa ajili ya Mungu: Matendo 12:21-23 

-Kufanya mambo kwa nia mbaya: Warumi 8:6 

-Kugombea kiti kichwani mwa meza au mstari: Marko 12:38-39 
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-Kujali sana akili ya mtu: I Wakorintho 3:20 

-Kushangilia kupita kiasi kwa kuwa karibu na watu muhimu: I Wakorintho 4:6-7 

-Kujipongeza: 2 Wakorintho 10:12-13 

-Kujiamini kwa kazi inayofanywa na wengine: 2 Wakorintho 10:15 

-Kuwa na wasiwasi kidogo kwa wengine: Wafilipi 2:2-4 

-Kuwa na wasiwasi juu ya maswali na semantiki: 1Timotheo 6:4 

-Kujisifu kwa kile mtu anachopanga kufanya: Yakobo 4:16 

-Kupuuza ushauri wa wazee, watu wa kiroho: I Petro 5:5-6 

-Kujitegemea kwa kuudhi: Waefeso 5:21 

-Kuhangaika badala ya kumtwika Mungu wasiwasi wote: I Petro 5:6-7 

-Tuzo za upendo, kutambuliwa, nafasi, na fidia: I Yohana 2:15-16. 

 

5. Yesu aliomba kwamba tuepukwe na kushindwa. Soma sala yake katika Yohana 18:15 na 

20. 

 

6. Kutoka Mathayo 23, tengeneza orodha ya amri kumi chanya kwa viongozi wa Kikristo. 

Kila kushindwa kwa Mafarisayo kunaweza kubadilishwa ili kutoa miongozo hii chanya. 

 

7. Kitabu cha Mithali kina maonyo mengi ya mambo ambayo husababisha kutofaulu. Soma 

sura moja kila siku na unaweza kusoma kitabu hicho mara moja kila mwezi. Weka alama 

kwenye Biblia yako mambo yanayosababisha kushindwa na uyaepuke. (Unaweza kutaka 

kufanya hivyo katika vitabu vingine vya Biblia pia.) 

 

8.  Nyongeza ya kozi hii inaeleza jinsi ya kujifunza maisha ya viongozi ambao hadithi zao 

zimesimuliwa katika Biblia. Jifunze baadhi ya viongozi waliofeli. Tengeneza orodha ya 

vitu vilivyosababisha kushindwa kwao. 

 

9. Vitabu vya I na II vya Timotheo na Tito viliandikwa kwa vijana katika nafasi za uongozi 

katika huduma. Jifunze vitabu hivi kwa uangalifu na uorodheshe mambo ambayo Mtume 

Paulo aliwaambia watu hawa wayaepuke. 
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SURA YA KUMI NA MBILI 
 

KANUNI ZA MAFANIKIO 
 

 

MALENGO: 

 

Baada ya kukamilika kwa sura hii utaweza: 

 

• Andika Mstari Muhimu kutoka kwenye kumbukumbu. 

• Bainisha mafanikio. 

• Eleza jinsi mafanikio katika Ufalme wa Mungu yanavyotofautiana na yale ya ulimwengu. 

• Fanya muhtasari wa kanuni za msingi za mafanikio. 

• Fanya masomo zaidi juu ya kanuni za Biblia za mafanikio. 

 

AYA MUHIMU: 

 

Kitabu hiki cha torati kisiondoke kinywani mwako; bali yatafakari maneno yake 

mchana na usiku, upate kuangalia kutenda sawasawa na maneno yote 

yaliyoandikwa humo; maana ndipo utakapoifanikisha njia yako, kisha ndipo 

utakapositawi sana. (Yoshua 1:8) 

 

UTANGULIZI 

 

Watu waliofanikiwa mara nyingi huulizwa, "Nini siri ya mafanikio yako?" Wale walio katika 

mfumo wa ulimwengu mara nyingi huorodhesha elimu, cheo, tamaa, talanta, mamlaka, na pesa 

kuwa siri za mafanikio. Vitabu vingi vimeandikwa kuhusu jambo hilo, lakini kanuni za kweli za 

mafanikio zimefunuliwa katika Biblia. Katika somo hili utajifunza kanuni za Biblia za 

mafanikio. 

 

Inachukuliwa kuwa tayari umeshaweka misingi ya imani iliyoainishwa katika Waebrania 6:1-3. 

Msingi sahihi wa kiroho ni muhimu ili kutumia kanuni za mafanikio za Kibiblia katika maisha 

na huduma yako. 

 

MAFANIKIO NI NINI? 

 

Katika Ufalme wa Mungu, mafanikio ni “matumizi makubwa zaidi ya zawadi na uwezo wa mtu 

ndani ya daraka mbalimbali zinazotolewa na Mungu.” Unafanikiwa unapotumia vyema 

rasilimali zako za kiroho kwa kazi ya Mungu. 

 

Mafanikio katika Ufalme wa Mungu ni tofauti na viwango vya kilimwengu vya mafanikio. 

Ulimwengu huona mafanikio kwa vitu vya kimwili. Mungu anaiona kiroho. Katika Ufalme wa 

Mungu kuna kiwango tofauti kinachofafanua mafanikio. Dunia inaweka kiwango chake. 

Kiwango kilichowekwa na Mungu kinaitwa "uaminifu." 
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Kuna msingi tofauti wa mafanikio. Msingi wa mafanikio duniani ni mabadiliko na ya muda. 

Katika Ufalme wa Mungu, msingi wa mafanikio ni thabiti na wa milele kwa sababu unategemea 

kweli iliyofunuliwa. Kuna nia tofauti za mafanikio. Katika ulimwengu, watu wanachochewa na 

pupa, kiburi, na tamaa ya umaarufu. Waumini wanahamasishwa kufanikiwa kwa utukufu wa 

Mungu. 

 

Kuna kielelezo tofauti cha mafanikio katika Ufalme wa Mungu. Ulimwengu unaonekana kwa 

watu matajiri na wenye nguvu. Mfano wetu ni Bwana Yesu Kristo. Kuna lengo tofauti la 

mafanikio. Pesa, mamlaka na cheo vinasisitizwa kuwa malengo ya kidunia. Lengo katika Ufalme 

wa Mungu ni kufanana na Kristo. 

 

Mafanikio katika Ufalme wa Mungu yanakazia kutoa badala ya kupata, kutumikia badala ya 

cheo, unyenyekevu badala ya kiburi, udhaifu badala ya mamlaka. Ulimwengu hutazama 

mafanikio kulingana na kile unachofanya. Mungu anaiona kwa jinsi ulivyo. Ubora wa tabia 

unasisitizwa badala ya ubora wa mafanikio. 

 

Katika Ufalme wa Mungu, mafanikio hayapimwi kwa jinsi ulivyo. Inapimwa kwa jinsi ulivyo 

ikilinganishwa na vile unavyoweza kuwa. Mafanikio hayapimwi kwa kile unachomfanyia 

Mungu. Inapimwa kwa kile unachofanya ikilinganishwa na kile unachoweza kufanya. 

 

SIRI ZA MAFANIKIO 

 

Mungu anataka ufanikiwe katika huduma. Anataka utimize kusudi na mipango aliyonayo kwa 

ajili yako. "Siri za mafanikio" za kiroho sio siri kabisa. Yanatangazwa waziwazi katika Neno la 

Mungu. Wao ni "siri" tu kwa sababu watu wanakataa kuwatafuta na kuwapata. 

 

Hatuwezi kufunika kila kanuni ya mafanikio katika Neno la Mungu kwa sababu ziko nyingi 

sana. Sehemu ya "Kwa Masomo Zaidi" ya somo hili inatoa miongozo ya kuendelea kujifunza 

kanuni zingine za Biblia. Lakini hapa kuna kanuni muhimu sana za msingi: 

 

KUWA NA MTAZAMO SAHIHI WA MOYO: 

 

Mafanikio huanza na mtu aliyejificha wa moyo: 

 

...Maana Bwana haangalii kama mwanadamu aangaliavyo; maana mwanadamu 

huitazama sura ya nje, bali Bwana huutazama moyo. ( 1 Samweli 16:7 ) 

 

Mtazamo unaofaa wa moyo unatia ndani upendo, unyenyekevu, utii, roho ya utumishi, na 

utakatifu wa kweli. 

 

JUA CHANZO CHA MAFANIKIO: 

 

Sio kile unachokijua, bali kile unachokijua ndicho kinakufanya ufanikiwe. Uhusiano unatokana 

na yule unayemjua, si kile unachokijua. Maisha yote yanategemea uhusiano. Unayemjua (Yesu) 

sio kile unachojua kinakupeleka Mbinguni. 
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Kumjua Bwana kunaleta mafanikio: 

 

Bwana asema hivi, Mwenye hekima asijisifu kwa sababu ya hekima yake, wala 

mwenye nguvu asijisifu kwa sababu ya nguvu zake, wala tajiri asijisifu kwa sababu 

ya utajiri wake. 

Bali yeye ajisifu na ajisifu kwa sababu hii, ya kwamba ananifahamu mimi, na 

kunijua, ya kuwa mimi ndimi Bwana, nitendaye wema, na hukumu, na haki katika 

nchi... (Yeremia 9:23-24) 

 

Watu wanaomjua Mungu wao watakuwa hodari na kutenda mambo makuu, na 

wenye ufahamu miongoni mwa watu watawafundisha wengi. (Danieli 11:32-33) 

 

MTAFUTENI BWANA: 

 

Kumtafuta Bwana kunamaanisha kumngoja kwa kuuliza kwake, kuomba, na kujifunza Neno ili 

kumjua na kufanya mapenzi yake. Faida za kumtafuta Bwana zilithibitishwa na mfalme mcha 

Mungu wa Yuda aliyeitwa Hezekia. Alimtafuta Mungu na hii ndiyo sababu ya mafanikio yake: 

 

Ndivyo alivyofanya Hezekia katika Yuda yote, akafanya yaliyo mema, na haki, na 

kweli, mbele za Bwana, Mungu wake. 

 

Na katika kila kazi aliyoianza katika utumishi wa nyumba ya Mungu, na sheria, na 

amri, na kumtafuta Mungu wake, aliifanya kwa moyo wake wote, akafanikiwa. (2 

Mambo ya Nyakati 31:20-21) 

 

Imesemwa pia kuhusu mfalme mmoja aliyeitwa Uzia: 

 

...Na siku zote alipomtafuta Bwana, Mungu alimfanikisha. 

( 2 Mambo ya Nyakati 26:5 ) 

 

Ni muhimu kumtafuta Bwana kwa sababu Mungu anatamani kufichua mipango na makusudi 

yake kwa viongozi (ona Amosi 3:7.) 

 

TAFAKARI NENO: 

 

Mafanikio yanaahidiwa kwa wale wanaotafakari Neno la Mungu. Bwana alimwambia Yoshua: 

 

Kitabu hiki cha torati kisiondoke kinywani mwako; bali yatafakari maneno yake 

mchana na usiku, upate kuangalia kutenda sawasawa na maneno yote 

yaliyoandikwa humo; maana ndipo utakapoifanikisha njia yako, kisha ndipo 

utakapositawi sana. ( Yoshua 1:8 ) 

 

“Kutafakari” maana yake ni “kutafakari, kutafakari, kukumbuka, na kujifunza kwa undani.” Mtu 

anayetafakari anaamini kwamba Mungu amesema na mwanadamu, kwamba Biblia ni rekodi ya 

yale aliyosema, na kwamba Neno la Mungu ni kweli. 
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TII NENO: 

 

Sio tu kutafakari kunaleta mafanikio, bali pia ni utii kwa Neno... 

 

...ili uangalie kutenda sawasawa na yote yaliyoandikwa humo; maana ndipo 

utakapoifanikisha njia yako, kisha ndipo utakapositawi sana. (Yoshua 1:8) 

 

Kabla ya Sulemani kuwa mfalme wa Israeli, Daudi alimpa ushauri huu: 

 

Sasa, mwanangu, Bwana na awe pamoja nawe; nawe ufanikiwe, ukaijenge nyumba 

ya Bwana, Mungu wako, kama alivyonena kukuhusu. 

 

Ila Bwana akupe hekima na ufahamu, akuagize juu ya Israeli, upate kushika sheria 

ya Bwana, Mungu wako. 

(1 Mambo ya Nyakati 22:11-12) 

 

Kila amri katika Neno la Mungu ni muhimu. Kushika amri hizi kutakufanya ufanikiwe. 

 

Sio lazima tu wewe binafsi ulitafakari na kulitii Neno la Mungu, ni lazima ulinyanyue hadi 

mahali pake panapofaa la mamlaka mbele ya watu unaowaongoza. Soma jinsi Nehemia 

alivyorejesha mamlaka ya Neno la Mungu katika Nehemia 8:1-8. Marekebisho ambayo Nehemia 

alifanya hayangedumu mbali na mamlaka ya Neno la Mungu. Huduma yenye msingi wa 

mamlaka ya Neno itafanikiwa daima. 

 

UITWE NA MUNGU: 

 

Ulijifunza hapo awali katika mwendo huu umuhimu wa kuitwa na Mungu. Huwezi kufanikiwa 

isipokuwa unajua na kuhudumu katika wito maalum wa Mungu, ukitumia karama za kiroho 

ambazo amekupa. 

 

PATA UWEPO WA MUNGU: 

 

Ni uwepo wa Mungu ambao hufanikisha huduma: 

 

Bwana akawa pamoja na Yusufu, naye akafanikiwa; naye alikuwa katika nyumba 

ya bwana wake Mmisri. 

 

Bwana wake akaona ya kuwa Bwana yu pamoja naye, na ya kuwa Bwana 

alifanikisha yote aliyoyafanya mkononi mwake. (Mwanzo 39:2-3) 

 

Mungu anaweza tu kuwa "na wewe" wakati unatembea katika ushirika naye, ukihudumu katika 

wito wako maalum, na kuishi maisha matakatifu. 
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KUWA NA UPAKO WA MUNGU: 

 

Sura ya Tatu ya kozi hii ilieleza umuhimu wa upako wa Mungu. Unahitaji upako huu ili 

kufanikiwa katika huduma. 

 

KABILI MATATIZO NA MAAMUZI: 

 

Kukataa kukabiliana na matatizo na maamuzi husababisha kushindwa. Pambana na matatizo 

mara moja na ufanye maamuzi kwa busara kwa kutumia mikakati uliyojifunza katika kozi hii. 

 

JUA KUSUDI LAKO: 

 

Mungu ana kusudi maalum kwa kila mwamini. Kujua kusudi lako kunahusisha kuwa na maono 

ya kiroho, ujuzi wa kwa nini upo na kile ambacho Mungu amekuitia kufanya. (Unaweza 

kujifunza zaidi kuhusu hili katika kozi ya Taasisi ya Kimataifa ya Harvestime, "Usimamizi Kwa 

Malengo.") 

 

Mwanaume mwenye maono haishi zamani, anahangaika na makosa na kushindwa au kujitafutia 

mafanikio. Maono na ufahamu wazi wa kusudi hukusaidia kuzingatia siku zijazo. Kama Paulo 

alivyosema: 

 

Ndugu, sijidhanii nafsi yangu kwamba nimekwisha kushika, lakini natenda neno 

hili moja tu, nikiyasahau yaliyo nyuma, nikiyachuchumilia yaliyo mbele... (Wafilipi 

3:13). 

 

KUWA NA MPANGO: 

 

Huwezi kamwe kufikia lengo lako isipokuwa una mpango wa kufanya hivyo. Unaweza kujifunza 

jinsi ya kupanga katika kozi ya Taasisi ya Kimataifa ya Harvestime, "Usimamizi Kwa Malengo." 

 

TEKELEZA MPANGO: 

 

Kuwa na mpango mzuri haitoshi kufikia kusudi lako katika huduma. Lazima pia kutekeleza 

mpango. Ni lazima uweze kupanga, kukabidhi na kusimamia. Jaribio moja la uongozi mzuri wa 

kiroho ni kama unaleta matokeo ya mafanikio ya makusudi na mipango ya Mungu. Unaweza 

kujifunza jinsi ya kufanya hivi katika kozi ya Taasisi ya Kimataifa ya Harvestime yenye kichwa 

"Usimamizi Kwa Malengo."  

 

ISHI MAISHA MATAKATIFU: 

 

Utakuwa na mafanikio katika huduma ikiwa tu unaishi maisha matakatifu, unaokidhi sifa za 

viongozi zilizojadiliwa katika Sura ya Nne ya kozi hii. Dhambi inahakikisha kushindwa. 

Utakatifu huhakikishia mafanikio. 
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Afichaye dhambi hii hatafanikiwa; bali yeye aziungamaye na kuziacha atapata 

rehema. (Mithali 28:13) 

TAFUTA HEKIMA KUTOKA KWA MUNGU: 

 

Hekima ya mwanadamu haitoshi kufanya maamuzi mazuri na kuwaongoza wengine. Lazima 

uwe na hekima kutoka kwa Mungu ili uwe kiongozi aliyefanikiwa: 

 

Mtu wa kwenu akipungukiwa na hekima, na aombe dua kwa Mungu, awapaye 

wote, kwa ukarimu, wala hakemei; naye atapewa. (Yakobo 1:5) 

 

JITAHIDI KWA UBORA: 

 

Usikubali "nzuri vya kutosha." Jitahidini kwa ubora: 

 

...Idhinisha mambo ambayo ni bora. ( Wafilipi 1:10 ) 

 

FANYA YOTE KWA UTUKUFU WA MUNGU: 

 

Ukifanya kila kitu kwa utukufu wa Mungu badala ya utukufu wako, utafanikiwa: 

 

Na kila mfanyalo, kwa neno au kwa tendo, fanyeni yote katika jina la Bwana Yesu, 

mkimshukuru Mungu... (Wakolosai 3:17). 

 

TAFUTA KWANZA UFALME: 

 

Utafanikiwa ikiwa Ufalme wa Mungu ndio kipaumbele chako: 

 

Bali utafuteni kwanza Ufalme wa Mungu na haki yake; na hayo yote (pamoja na 

mafanikio) mtazidishiwa. (Mathayo 6:33) 

 

Vipaumbele vya Ufalme vinaweza kuwekwa kupitia tengenezo linalofaa. (Ona Matendo 6:1-7.) 

 

FUATA MFANO: 

 

Kama ulivyojifunza katika kozi hii, Yesu ndiye kielelezo cha kiongozi mkuu wa kiroho. Yesu 

alisema: 

 

Kwa maana nimewapa kielelezo, ili nanyi mfanye kama mimi nilivyowatendea. 

(Yohana 13:15) 

 

Unapojilinganisha na kitu kingine chochote isipokuwa mfano wa Kristo, sio nzuri. Yakobo 

alimfananisha Yosefu na ndugu zake na kuanzisha matukio yaliyochochewa na wivu na chuki. 

Watu wa Israeli walijilinganisha na mataifa mengine na kuchukua njia zao mbaya. Sauli alisikia 

kujilinganisha na Daudi na alitiwa sumu na wivu. 
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Kulinganisha kunaweza kuwa na manufaa ili kunyoosha maono yako na kukutia changamoto 

kutimiza uwezo wako. Lakini mafanikio ya mtu mwingine sio kiwango cha maisha yako. 

Mafanikio yako hayapimwi kuhusiana na utendaji wa wengine. Kwa sababu hii swali la Petro 

kwa Bwana kuhusu Yohana, “Bwana, vipi kuhusu mtu huyu,” lilipokea karipio, “Yakupasa nini 

wewe? Wewe nifuate mimi” (Yohana 21:21-22). 

 

UAMUZI, NIDHAMU, MWELEKEO, MAAMUZI 

 

Kwa kweli, mafanikio yanaweza kufupishwa kwa urahisi katika taarifa moja: 

 

Fuata mfano wa Yesu katika uamuzi, nidhamu, mwelekeo, na uamuzi. 

 

Mtume Paulo alifanya hivi: 

 

Je! hamjui ya kuwa wapiga mbio katika mbio hukimbia wote, lakini apokeaye tuzo 

ni mmoja? Kimbieni hivyo ili mpate. 

 

Na kila mtu ashindanaye ana kiasi katika mambo yote. Sasa wanafanya hivyo ili 

wapate taji iharibikayo; bali sisi tusioharibika. 

 

Basi mimi napiga mbio vivyo hivyo, si kama asivyojua; napigana vivyo hivyo, si 

kama apigaye hewa; 

 

Bali nautesa mwili wangu na kuutumikisha; ili kwa njia yo yote, nikiisha 

kuwahubiri wengine, mimi mwenyewe niwe mtu wa kukataliwa. 

( 1 Wakorintho 9:24-27 ) 

 

Paulo alifanya uamuzi. Alitaka kufanikiwa. Alitaka kushinda "shindano" la uzima (Mstari wa 

24). Ili kufanya hivyo, alitambua kwamba lazima awe na nidhamu, ambayo ina maana ya kuwa 

na kiasi katika mambo yote (Mistari ya 25 na 27). Alikuwa na mwelekeo. Hakukimbia au 

kupigana ovyo. Hakuwa na uhakika kuhusu kusudi au mipango yake (Mstari wa 26). Pia 

aliazimia kupata, ili kufanikiwa ( Mistari 24-25 ). 

 

GHARAMA YA MAFANIKIO 

 

Je, uko tayari kulipa gharama ya mafanikio? Hii hapa: 

 

Lakini yeye asiyejua, na akafanya yastahiliyo mapigo, atapigwa kidogo. Kwa maana 

yeye aliyepewa vingi, kwake vitatakwa vingi; na ambaye watu wameweka amana 

nyingi, kwake huyo watataka na zaidi. (Luka 12:48) 

 

Kadiri unavyofanikiwa, ndivyo Mungu anavyohitaji zaidi kutoka kwako. Hii ndio bei ya 

mafanikio. 
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KUJIPIMA 
 

1. Andika Mstari Muhimu kutoka kwa kumbukumbu. 

 

____________________________________________________________________ 

 

____________________________________________________________________ 

 

____________________________________________________________________ 

 

2. Bainisha mafanikio. 

 

____________________________________________________________________ 

 

____________________________________________________________________ 

 

____________________________________________________________________ 

 

3. Mafanikio katika Ufalme wa Mungu yanatofautiana jinsi gani na yale ya ulimwengu? 

 

____________________________________________________________________ 

 

____________________________________________________________________ 

 

____________________________________________________________________ 

 

4. Fanya muhtasari wa kanuni za msingi za mafanikio ulizojifunza katika somo hili. 

 

____________________________________________________________________ 

 

____________________________________________________________________ 

 

____________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(Majibu ya majaribio yametolewa mwishoni mwa sura ya mwisho katika mwongozo huu.) 
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KWA MAFUNZO ZAIDI 
 

Somo hili lilishughulikia kanuni za msingi za mafanikio. Kuna kanuni nyingine nyingi za 

mafanikio zilizoandikwa katika Neno la Mungu. Sehemu hii itakusaidia kuendelea na masomo 

yako ya kanuni hizi. 

 

1. Katika mwaka unaofuata, soma Biblia nzima. Weka alama kwa kila amri iliyotolewa. 

Kuzishika amri hizi kutahakikisha maisha na huduma yenye mafanikio (Yoshua 1:8). 

 

2. Nyongeza ya kozi hii inaeleza jinsi ya kujifunza maisha ya viongozi ambao hadithi zao 

zimesimuliwa katika Biblia. Jifunze maisha ya viongozi waliofanikiwa. Tambua mambo 

ambayo yamewafanya kufanikiwa na uyajumuishe katika maisha yako. 

 

3. Soma kitabu cha Mhubiri kinachoeleza “mafanikio” ya kidunia. Hasa ona Sura ya 2.Mtu 

anayetegemeza mafanikio katika viwango hivyo anaachwa mtupu na hana furaha.Mtu 

anayeweka ufanisi wake katika viwango vya Mungu ni mwenye kutosheka na mwenye 

furaha.Soma umalizio katika Mhubiri 12:13-14. 

 

4. Vitabu vya I na II vya Timotheo na Tito viliandikwa kwa vijana katika nafasi za uongozi 

katika huduma. Jifunze vitabu hivi kwa makini na uorodheshe kanuni za mafanikio 

ambazo Mtume Paulo anashiriki. 

 

5. Kumbuka hili: "Ni bora kujaribu na kushindwa kuliko kufanya chochote na kufanikiwa." 

Huwezi kushindwa hadi utakaposema, "Ninaacha!" 

 

6. Fedha ni muhimu sana kwa huduma yenye mafanikio. Unahitaji pesa ili kukamilisha kazi 

ya Mungu. Hapa kuna baadhi ya kanuni za Kimaandiko za mafanikio ya kifedha: 

 

Mungu ndiye chanzo chako: Mwanzo 22:14. 

 

Mungu anataka ufanikiwe kifedha: Zaburi 35:27; 23:1; Marko 12:43-44; Waefeso 

3:29; Wagalatia 3:13; I Timotheo 6:17; III Yohana 2 

 

Ukitanguliza Ufalme wa Mungu, Yeye atakutimizia mahitaji yako: Mathayo 6:33 

 

Mafanikio ya kifedha ni thawabu kwa: 

 

-Kumpa Mungu kipaumbele: Mithali 3:9-10; Mathayo 6:33 

-Mungu mwenye upendo: Mithali 8:21 

-Kumpa Mungu utukufu: Mithali 10:22 

-Kutamani kuwa mcha Mungu: Mithali 13:21; 15:6 

-Unyenyekevu: Mithali 22:4 

-Tayari kutoa: Mithali 22:9 

-Kumtumaini Mungu: Mithali 28:25 

-Kupanda kwa uhuru: Mithali 11:24-25; Luka 6:38; 2 Wakorintho 9:6,10 
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Mungu anakupa uwezo wa kupata mali: Kumbukumbu la Torati 8:18-19 

 

Utajiri ni matokeo ya kazi: 

 

-Kufanya kazi kwa bidii: Mithali 10;4; 13:4 

-Kazi ya akili: Mithali 10:5 

-Kazi ya uaminifu: Mithali 13:11 

-Kazi ya utulivu: Mithali 14:23 

 

Kutoa hukufanya ufanikiwe kiuchumi. Unapaswa kutoa: 

 

-Wa kwanza kwa Bwana: Malaki 3:1-2; Mithali 3:9-10 

-Kwa uchangamfu: 2 Wakorintho 9:7 

-Kwa hiari: Kutoka 25:2; I Mambo ya Nyakati 29:9; 2 Wakorintho 8:12 

- Bila malipo: Ezra 2:68 

-Kulingana na uwezo wako: Mathayo 5:42; Matendo 11:29; 2 Wakorintho 8:12; 

Kumbukumbu la Torati 16:17; Ezra 2:69 

-Kwa utukufu wa Mungu: Mathayo 6:3 

-Kwa urahisi: Warumi 12:8 

-Kwa maskini: Mithali 3:27-28; 19:17; 21:13; 28:27 

-Kwa siri: Mathayo 6:3 

-Mara kwa mara: 1 Wakorintho 16:2 

-Kwa asilimia ya mapato: Mwanzo 14:20; 28:22; Mambo ya Walawi 27:30; II Mambo ya 

Nyakati 

31:5; Malaki 3:10 

 

Ili kufanikiwa kifedha lazima uepuke: 

 

-Kupenda fedha: 1Timotheo 6:10 

-Kutumainia mali: Zaburi 49:6; 1 Mambo ya Nyakati 29:14 

-Deni: Warumi 13:8 

-Uvivu: Mithali 6:6-11; 24:30-34 

-Kujifurahisha: Mithali 13:18; 21:17; 23:21 

-Kuota ndoto: Mithali 13:4 

-Ukatili: 1:10-19 

-Ulaghai: Yakobo 5:3-4; Mithali 20:23; 13:11; 22:16 

-Kudanganya: Mithali 10:2 

-Rushwa: Mithali 14:27 

-Kukosa uaminifu: Matendo 5:3-4; Mithali 21:6 

-Mipango ya "kutajirika haraka": Mithali 28:20 

-Kukopa na kutorudisha: Zaburi 37:21 

-Kudhamini madeni ya watu wengine: Mithali 6:1; 11:15; 22:26 

-Tabia mbaya za kibinafsi: Mithali 23:21 

-Kukosa utii kunaathiri mafanikio ya kifedha: Mithali 13:18 

-Kuhifadhi pesa: Mithali 10:22; I Timotheo 6:10 

-Kutolipa mishahara ya haki: Yeremia 22:13 
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-Uchoyo: Mithali 28:22 

-Kukataa maagizo ya Mungu: Mithali 13:18 

-Kupokea sadaka kubwa kwa faida binafsi: I Samweli 2:29 

-Sadaka zilizozuiliwa: Mithali 11:24 

 

Utakomaa kiroho kwa kiwango ambacho wewe ni mwaminifu katika kutoa: Luka 16:11 

 

7. Kitabu cha Mithali kina baadhi ya kanuni kuu za mafanikio katika Biblia nzima. Soma 

sura moja kila siku na unaweza kusoma kitabu hicho mara moja kila mwezi. Weka alama 

kwenye kanuni za mafanikio katika Biblia yako na uzitafakari. Wajumuishe katika 

maisha na huduma yako. 

 

8. Hapa kuna marejeo ya moja kwa moja ya Maandiko kuhusu mafanikio na ufanisi: 

 

-Kumbukumbu la Torati 29:9   -Zaburi 1:3; 73:12; 122:6 

-Yoshua 1:8-9     -Methali 28:13 

- 2 Mambo ya Nyakati 31:21; 32:30   -Mhubiri 7:14; 11:6 

-1 Wafalme 2:3     -Isaya 54:17; 55:11 

-Nehemia 1:11; 2:20     -III Yohana 2 

 

9. Hezekia alikuwa na mpango wa mambo manne wa mafanikio. Yeye... 

 

-Kutumainiwa katika Bwana. 

-Kushikamana Naye (uhusiano wa karibu). 

-Walimfuata. 

-Kuzishika amri zake. 

 

Kwa sababu hii, alifanikiwa katika kila kitu alichofanya.  
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SURA YA KUMI NA TATU 
 

KUHESABU GHARAMA 
 

 

MALENGO: 

 

Baada ya kukamilika kwa sura hii utaweza: 

 

• Andika Mstari Muhimu kutoka kwenye kumbukumbu. 

• Fanya muhtasari wa vipengele vitatu vya gharama ya uongozi. 

• Tambua jaribu la kweli la uongozi wa kiroho. 

 

AYA MUHIMU: 

 

Ndipo Yesu akawaambia wanafunzi wake, Mtu ye yote akitaka kunifuata, na 

ajikane mwenyewe, ajitwike msalaba wake, anifuate. (Mathayo 16:24) 

 

UTANGULIZI 

 

Katika kozi hii umejifunza kuhusu usimamizi wa rasilimali za kiroho kupitia uongozi ufaao. 

Umejifunza jinsi ya kuwa msimamizi mzuri na kuongoza kama mtumishi na mchungaji. 

 

Ulijifunza sifa na kazi za viongozi, umuhimu wa upako na jinsi ya kufanya maamuzi na kutatua 

matatizo. Ulisoma kanuni za mafanikio na ulionywa juu ya mambo ambayo husababisha 

kutofaulu. Pia ulijifunza jinsi ya kutoa mafunzo kwa viongozi na wafuasi. 

 

Swali moja tu linabaki: Je, uko tayari kulipa gharama kubwa ya kuhudumu kama kiongozi wa 

kiroho? 

 

KUHESABU GHARAMA 

 

Yesu alikazia umuhimu wa kuhesabu gharama kabla ya kufanya maamuzi ya kiroho. Alitumia 

mifano miwili ya asili, ile ya mtu anayejenga mnara na mfalme anayeenda vitani: 

 

Maana ni nani miongoni mwenu, akitaka kujenga mnara, asiyeketi kwanza na 

kuhesabu gharama, kwamba ana za kuumalizia? 

 

Isije ikawa kwamba baada ya kuuweka msingi na kushindwa kuumaliza, wote 

watazamao wakaanza kumdhihaki. 

 

wakisema, Mtu huyu alianza kujenga, lakini hakuweza kumaliza. 
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Au ni mfalme gani akitaka kupigana na mfalme mwingine asiyeketi kwanza na 

kushauriana kwamba pamoja na watu elfu kumi ataweza kukutana na yule 

anayekuja juu yake akiwa na watu elfu ishirini? 

 

Ama sivyo, akiwa bado yuko mbali, hutuma wajumbe na kutaka masharti ya 

amani. (Luka 14:28-32) 

 

Kwa mifano hii Yesu alionyesha umuhimu wa kuhesabu gharama kabla ya kufanya ahadi ya 

kiroho. Ni zipi gharama za kutumika kama kiongozi wa kiroho? 

 

MAMBO MATATU YA UONGOZI 

 

Soma Luka 9:57-62 katika Biblia yako. Katika kifungu hiki watu watatu walimwendea Yesu 

wakitaka kuwa wanafunzi. Kwa kila mmoja wa wanafunzi hawa watarajiwa, Yesu anafichua 

kipengele tofauti cha gharama za uongozi wa kiroho: 

 

GHARAMA ZINAZOZINGATIWA: ( Luka 9:57-58 ) 

 

Mwanadamu wa kwanza anajaribu kuwa mfuasi kupitia juhudi binafsi. Hangojei kuitwa na Yesu. 

Kama uanafunzi, uongozi si toleo ambalo mwanadamu hutoa kwa Mungu. Ni wito wa Mungu 

kwa mwanadamu. Ukijaribu kuongoza kwa juhudi binafsi, utashindwa. Unapaswa kuitwa na 

kupakwa mafuta na Mungu. Yesu akamwambia mtu huyu, Ukinifuata, ndivyo utakavyokabiliana 

nao. Gharama za uongozi ni pamoja na dhabihu pamoja na huduma: 

 

Katika hili tumelifahamu pendo, kwa kuwa yeye aliutoa uhai wake kwa ajili yetu; 

na imetupasa sisi kuutoa uhai wetu kwa ajili ya hao ndugu. (1 Yohana 3:16) 

 

Gharama ya uongozi ni pamoja na upweke. Mtume Paulo aliandika hivi: 

 

Unajua neno hili, ya kuwa watu wote walioko Asia wameniacha… (2Timotheo 1:15). 

 

Kiongozi mara nyingi hupata kukataliwa na kukosolewa: 

 

Yeye (Yesu) alikuja kwa walio Wake, na walio Wake hawakumpokea. ( Yohana 

1:11)  

 

Kiongozi pia anaweza kupata mateso. Soma mambo ya kutisha ambayo Paulo alipitia katika 2 

Wakorintho 11:23-27. 

 

Kiongozi ana majukumu mengi: 

 

Zaidi ya hayo yaliyo nje, yale yanayonijia kila siku, hushughulika na makanisa yote. 

( 2 Wakorintho 11:28 ) 

 

Kiongozi lazima awe na nidhamu: 
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Bali nautesa mwili wangu na kuutumikisha, nisije mimi mwenyewe nikakataliwa, 

nikiisha kuwahubiri wengine. 

( 1 Wakorintho 9:27 ) 

 

Kiongozi ana wajibu mkubwa wa kutembea kustahili wito wake wa kiroho: 

 

Kwa hiyo, kwa kuwa tuna huduma hii, kwa jinsi tulivyopokea rehema, hatulegei; 

 

bali tumekataa mambo ya aibu yaliyositirika, wala hatuenendi kwa hila, wala 

kulichanganya neno la Mungu na uongo; bali kwa kuidhihirisha iliyo kweli, 

twajipendekeza kwa dhamiri ya kila mtu mbele za Mungu. (2 Wakorintho 4:1-2) 

 

Basi, mimi niliye mfungwa katika Bwana, nawasihi mwenende inavyostahili wito 

mlioitiwa. (Waefeso 4:1) 

 

VIPAUMBELE SAHIHI: ( Luka 9:59-60 ) 

 

Mtu wa pili aliitwa na Yesu "kufuata." Kama vile umejifunza, "kufuata" kunamaanisha kufuata 

moja inayotangulia, kuiga mfano, inahusisha imani na utii. 

 

Yesu alipowaita wanafunzi wake 12, aliwaambia waje wafuate. Hakuelezea njia ya kazi. 

Hakuwapa maelezo ya mpango huo. Mwanafunzi alilazimika kuacha maisha ya zamani kwa 

sababu ya wito peke yake. Ni maamuzi gani, migawanyiko, na dhabihu ambazo hii inaweza 

kuhitaji kubaki haijulikani. 

 

Kiongozi ni mfuasi ambaye lazima aache maisha ya usalama kwa ajili ya ukosefu wa usalama 

machoni pa ulimwengu. Kujitolea sio kwa mpango, lakini kwa mtu. Mtu huyo ni Bwana Yesu 

Kristo. Katika kifungu cha Luka, itikio la mtu huyu kwa wito wa kufuata lilikuwa “niteseke 

kwanza....” Alitaka kumfuata Yesu, lakini haikuwa kipaumbele chake. 

 

Yesu hangependekeza kamwe kwamba mtu apuuze mahitaji ya wazazi wake (ona Yohana 19:25-

27). Ni suala la vipaumbele ambalo limesisitizwa katika hadithi hii. Mtu huyu alisema alitaka 

"kuzika baba yake" kwanza. Katika nyakati za Agano la Kale mtu aliposema anangoja “kuzika 

baba yake” haikuwa lazima ilimaanisha kwamba baba yake alikuwa amekufa.Ilimaanisha 

kwamba alikuwa akingoja hadi baba yake afe ndipo apokee urithi ambao ni halali yake. , mtu 

huyu alipotumia udhuru huu, yeye alikuwa akiweka urithi wake wa wakati ujao kabla ya mwito 

wa Bwana Yesu Kristo. Katika wakati muhimu Yesu anapomwita mtu amfuate na kuwa 

kiongozi, hakuna kitu kinachopaswa kuwekwa kabla ya wito huo. 

 

Katika kifungu kingine, Yesu alieleza kwa undani zaidi umuhimu wa vipaumbele sahihi: 

 

Ndipo Yesu akawaambia wanafunzi wake, Mtu ye yote akitaka kunifuata, na 

ajikane mwenyewe, ajitwike msalaba wake, anifuate. (Mathayo 16:24) 

 

Kujinyima lazima kuja kabla ya kuchukua msalaba. Ubinafsi wa kale na asili ya dhambi lazima 

kukataliwa. (Soma Warumi 7-8 kuhusu mapambano ya Paulo katika eneo hili.) Wakati ubinafsi 
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umekufa, msalaba lazima uwe kipaumbele chako. Msalaba ni mfano wa dhabihu, maumivu, 

kukataliwa, matusi, na magumu yanayohusika katika kufanya mapenzi ya Mungu. Msalaba 

unaweza hata kumaanisha mwito wa kifo kwa kuuawa kwa ajili ya Injili. 

 

"Kuuchukua msalaba" hairejelei mizigo ya maisha. Hizi ni kawaida kwa wanaume wote. Ni 

mateso, majaribu, kukatishwa tamaa, na huzuni ambayo hutujia kwa sababu ya kuishi katika 

ulimwengu wenye dhambi. Muumini hajatengwa na mizigo hiyo ya maisha. Anapatwa na 

magonjwa, aksidenti, moto, na hatari za asili kwa sababu anaishi katika ulimwengu ulioharibiwa 

na dhambi. Lakini mizigo hii sio "kuuchukua msalaba." Kubeba msalaba ni kwa hiari, si kitu 

kinacholemewa na mizigo ya maisha.Ni uamuzi wa kuendelea (kila siku) kukataa tamaa za nafsi 

ili kufanya mapenzi ya Mungu. 

 

Yesu alisema, "Mtu ye yote asiyeuchukua msalaba wake na kunifuata, hawezi kuwa mfuasi 

wangu." Kuchukua msalaba hakupendezi asili ya mwanadamu kwa sababu inahusisha kujikana 

nafsi. Ni lazima ifanywe kwa hiari kwa ajili ya Kristo. 

 

Ili kuubeba msalaba, ni lazima uondoe vitu vya ulimwengu katika mikono yako. Ikiwa moyo 

wako umewekwa kwenye pesa na vitu vya kimwili, mikono yako imejaa sana kuchukua 

msalaba. Ikiwa wakati wako unatumiwa na anasa na vitu vinavyopendeza mwili, mikono yako 

imejaa sana kuchukua msalaba. Baada ya kujikana nafsi na kuchukua msalaba, hatua inayofuata 

ni kufuata. Ni lazima uache mtindo wa maisha wa zamani na mahusiano ya dhambi. 

 

Huwezi kamwe kuwa kiongozi kwa kukaa na kusubiri kutokea. LAZIMA uchukue hatua za 

kwanza: Jikane, chukua msalaba wako, na ufuate. Mathayo angeweza kubaki kwenye meza ya 

kodi na Petro kwenye nyavu zake. Wote wawili wangeweza kufuatilia biashara zao kwa 

uaminifu na wanaweza kufurahia uzoefu wa kiroho. Lakini ikiwa walitaka kuwa viongozi wa 

kiroho, walipaswa kuacha hali ya zamani na kuingia mpya. Mathayo aliacha meza za ushuru na 

Petro akaziacha nyavu zake. 

 

Hii haimaanishi kila mtu lazima aache kazi yake ya sasa na nyumba yake ili kuwa kiongozi. 

Maana yake ni kwamba itahitaji mabadiliko katika mtindo wa maisha. Katika baadhi ya matukio 

inaweza pia kumaanisha kuondoka nyumbani, kazi na wapendwa kwa ajili ya Injili. Ni lazima 

ufuate popote Yesu anapokuongoza. 

 

Vipaumbele vinavyofaa inamaanisha lazima uache yote mengine ili kukubali wito huu: 

 

Vivyo hivyo, yeyote miongoni mwenu asiyeacha vyote alivyo navyo, hawezi kuwa 

mfuasi wangu. (Luka 14:33) 

 

Kutumikia wengine lazima iwe kipaumbele: 

 

Lakini haitakuwa hivyo kwenu, bali mtu yeyote anayetaka kuwa mkubwa kwenu na 

awe mtumishi wenu. 

 

na mtu ye yote anayetaka kuwa wa kwanza kwenu, na awe mtumishi wenu; 
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kama vile Mwana wa Adamu hakuja kutumikiwa, bali kutumika, na kutoa nafsi 

yake iwe fidia ya wengi. ( Mathayo 20:26-28 ) 

 

Ufalme wa Mungu lazima uwe kipaumbele chako kikuu: 

 

Kwa hiyo msiwe na wasiwasi mkisema, Tule nini? au tunywe nini? au, Tutavaa 

nini?... 

 

Bali utafuteni kwanza Ufalme wa Mungu, na haki yake; na hayo yote mtazidishiwa. 

(Mathayo 6:31, 33) 

 

 

MALENGO KABISA: ( Luka 9:61-62 ) 

 

Mtu wa tatu katika Luka 9:57-62 alitaka kufuata, lakini alitaka kufanya hivyo kwa masharti yake 

mwenyewe. Kuaga familia yake lilikuwa jambo la kawaida, lakini Yesu alikuwa amemwita. 

Lengo lake hasa maishani lilikuwa nini? Je, alitaka kuwa kiongozi au kufuata mpango wake wa 

maisha? Malengo ya mtu huyu maishani hayakutatuliwa. Alikuwa anajizuia, akiwa amechanika 

kati ya maisha ya kale na mapya ambayo Yesu aliyaitia. Lengo lake kuu maishani halikuwa wito 

wa Mungu. Ahadi yako ya uongozi lazima iwe kamili. Ni lazima liwe lengo kamili la maisha 

yako. 

 

JARIBIO LA KWELI WA UONGOZI WA KIROHO 

 

Mtihani wa kweli wa uongozi ni kile kinachotokea wakati haupo tena na wafuasi wako. Je, 

wanaendelea kuwa waaminifu kwa yale uliyowafundisha? Je, wanawafundisha wengine mambo 

ambayo wamejifunza? Je, wanaweza kuendelea kukomaa kiroho bila uwepo wako wa kimwili? 

Ikiwa ndivyo, umepita mtihani wa kweli wa uongozi wa kiroho. 

 

CHANGAMOTO YA MWISHO 

 

Daima kumbuka jukumu lako kubwa kama kiongozi: 

 

Mwanafunzi hawi juu ya mwalimu wake (kiongozi), lakini kila mtu akifundishwa 

kikamilifu atakuwa kama mwalimu wake. ( Luka 6:40 ) Tafsiri ya Revised 

Standard.  

 

Usikatishwe tamaa na matatizo na wafuasi. Yesu alipatwa na matatizo hayo. Wakati mmoja, 

Petro, Yakobo na Yohana walionyesha tabia ya chuki kwa kutaka kuita moto kutoka mbinguni 

kuharibu kijiji cha Wasamaria kisichokubali (Luka 9:51-55). Petro alimkana Bwana mara tatu 

(Luka 22:54-62). Wote watatu walikuwa wamelala katika bustani ya Gethsemane walipoambiwa 

waombe (Luka 22:45-46). 

 

Lakini wafuasi hawa wachache walistahili uwekezaji wa wakati na huduma na Yesu. 

Walithibitika kuwa wanaume waaminifu, licha ya makosa na kushindwa kwao. Kupitia kwao, 

Injili ilienea katika mataifa yote ya ulimwengu. Ikiwa uko tayari kulipa gharama kubwa za 
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kutumikia kama kiongozi wa kiroho, je, inawezekana kwamba wewe, pia, unaweza kutumiwa na 

Mungu kuinua wafuasi hao waliojitolea? 

 

Nilisikia wito “njoo ufuate”...hilo lilikuwa tu. 

Furaha ya dunia ilipungua; 

Nafsi yangu ilimfuata. 

Niliinuka na kufuata ... hiyo ndiyo yote. 
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KUJIPIMA 
 

1. Andika Mstari Muhimu kutoka kwa kumbukumbu. 

 

____________________________________________________________________ 

 

____________________________________________________________________ 

 

____________________________________________________________________ 

 

2. Ni mambo gani matatu ya gharama ya uongozi yaliyojadiliwa katika somo hili? 

 

____________________________________________________________________ 

 

____________________________________________________________________ 

 

____________________________________________________________________ 

 

3. Ni upi mtihani wa kweli wa uongozi wa kiroho? 

 

____________________________________________________________________ 

 

____________________________________________________________________ 

 

____________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(Majibu ya majaribio yametolewa mwishoni mwa sura ya mwisho katika mwongozo huu.) 
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KWA MAFUNZO ZAIDI 
  

1. Jifunze marejeleo yafuatayo na uzingatie ilivyogharimu kila mmoja wa wanaume hawa 

kuhudumu katika nafasi ya uongozi: 

 

Yusufu: Mwanzo 37-50 

 

Musa: Kitabu cha Kutoka 

 

Hosea: Kitabu cha Hosea 

 

Ezekieli: Ezekieli 3 

 

Mtume Paulo: Matendo 9-28 

 

2. Kwa kuwa sasa umemaliza utafiti huu wa usimamizi, tunapendekeza upate kozi za 

Taasisi ya Kimataifa ya Harvestime "Uchambuzi wa Mazingira" na "Usimamizi Kwa 

Malengo." 

 

Kozi hizi zitakuongezea ufahamu wako wa uongozi, mipango, na shirika linalohitajika 

kwa huduma bora. 
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NYONGEZA 
 

Nyongeza hii inatoa fursa kwako kujifunza zaidi kuhusu kanuni za usimamizi kwa kujifunza 

maisha ya wahusika muhimu katika Biblia. 

 

"Wasifu" ni hadithi ya maisha ya mtu. Unapojifunza maisha ya mtu muhimu katika Biblia, 

unafanya "somo la wasifu." Kwa kujifunza maisha ya watu wanaotajwa katika Biblia unaweza 

kujifunza kutokana na mambo yaliyowapata. 

 

Basi mambo hayo yote yaliwapata wao kwa mifano; na zimeandikwa kwa ajili ya 

mawaidha yetu. ( 1 Wakorintho 10:11 ) 

 

Matukio ambayo yalitokea katika maisha ya wahusika wa Biblia yalirekodiwa kwa manufaa 

yako. Uzoefu wao unaweza kukufundisha masomo makubwa ya kiroho kuhusu uongozi. Kwa 

kuangalia kushindwa kwao kama viongozi unaweza kujifunza makosa ya kuepuka. Kwa 

kutazama mafanikio yao kama viongozi unaweza kukuza sifa chanya za uongozi katika maisha 

yako mwenyewe. 

 

Hapa kuna hatua nne za kufuata wakati wa kufanya utafiti wa wasifu: 

 

HATUA YA KWANZA: Chagua Mtu Utakayesomewa 

 

Unaweza kuchagua mtu ambaye ni wa maslahi maalum kwako. Unaweza kutaka kuchagua mtu 

kutoka kwa orodha zilizotolewa katika Waebrania 11, Wagalatia 3:7, au Luka 4:27. Unaweza 

kujifunza mtu katika kitabu fulani cha Biblia ambacho unasoma sasa hivi. 

 

Kumbuka kwamba kiongozi mkuu kuliko wote alikuwa Yesu Kristo. Unaweza kutaka kusoma 

maisha Yake kwanza kama mfano kamili wa kiongozi. 

 

Unapochagua mtu wa kusoma, kuwa mwangalifu usichanganye majina. Kwa mufano, kuna 

Zakaria 30 hivi katika Biblia, Nathani 20, Yonathani 15, Yuda 8, Maria 7, Yakobo 5, na Yohana 

5. Hakikisha mistari yote unayosoma inamhusu mtu uliyemchagua na si mtu mwingine aliye na 

jina sawa. 

 

Watu wengine pia wana majina zaidi ya moja. Kwa mfano, katika Agano la Kale jina la Yakobo 

lilibadilishwa kuwa Israeli na jina la Abramu likabadilishwa kuwa Ibrahimu. Katika Agano 

Jipya, jina la Sauli lilibadilishwa na kuwa Paulo. 

 

HATUA YA PILI: Kusanya Taarifa 

 

Soma kila kitu ambacho Biblia inarekodi kuhusu mtu unayejifunza naye. Ikiwa una vitabu vya 

marejeo vya Biblia vinavyopatikana, tumia hivi kwa habari zaidi. Kwa mfano, ikiwa una 

konkodansi unaweza kutafuta jina la mtu huyo na kupata orodha ya marejeo yote kwake katika 

Biblia. 
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Ikiwa huna konkodansi, kusanya marejeo moja kwa moja kutoka kwenye Biblia. Marejeo mengi 

kuhusu mtu fulani yanapatikana ndani ya kitabu kimoja au mfululizo wa vitabu vya Biblia 

vinavyofuatana. Orodhesha marejeleo yote kuhusu mtu huyo, kisha usome na usome kila 

marejeleo. 

 

HATUA YA TATU: Chambua Taarifa 

 

Orodha ifuatayo inabainisha baadhi ya taarifa unazopaswa kukusanya unaposoma. Huenda 

Biblia isiwe na habari kuhusu mambo hayo yote katika kila kisa, lakini jaribu kujumuisha kila 

kitu ambacho inafunua kuhusu mtu unayejifunza naye. Tafuta habari hii ya wasifu: 

 

Jina na maana ya jina. 

 

Jamaa: Wazazi, kaka na dada, mababu, watoto. 

 

Kuzaliwa: Mahali, umuhimu wa kuzaliwa, matukio yasiyo ya kawaida yanayozunguka kuzaliwa. 

 

Utoto na mafunzo ya mapema. 

 

Mazingira ya kijiografia: Hadithi ya maisha ya mtu huyu inatokea wapi? 

 

Marafiki na washirika, uhusiano wa kibinafsi. 

 

Kazi au wito: walichukua nafasi au ofisi gani? Walipataje riziki zao? 

 

Maelezo ya kimwili. 

 

Tabia chanya na sifa za uongozi. 

 

Tabia mbaya na sifa za uongozi. 

 

Matukio muhimu: 

 

Kukutana na Mungu kwanza. 

  

Uongofu. 

 

Piga simu kwa huduma. 

 

Mgogoro mkubwa zaidi au hatua ya kugeuka katika maisha ya mtu. 

 

Njia walizofaulu kama kiongozi: Ni nini kilisababisha mafanikio yao? 

 

Njia walizoshindwa kama kiongozi: Ni nini kilisababisha kushindwa kwao? Matokeo yalikuwa 

nini? Walifanya nini kuhusu hilo? 
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Kifo: Lini, wapi, hali isiyo ya kawaida. 

 

HATUA YA NNE: Tumia Unachojifunza 

 

Tumia kile unachojifunza kuhusu mtu huyu katika maisha yako mwenyewe: 

 

1. Je, walikuwa na sifa gani nzuri kama kiongozi? Mwombe Mungu akusaidie kuyakuza 

katika maisha yako. 

 

2. Tabia zao mbaya zilikuwa zipi? Je, unaona mojawapo ya haya katika maisha yako 

mwenyewe? Mwombe Mungu akusaidie kuzishinda. 

 

3. Ni kwa njia gani mtu huyu alifanikiwa kuwa kiongozi? Je, unatumia kanuni hizi za 

mafanikio? 

 

4. Ni kwa njia gani mtu huyu alishindwa kama kiongozi? Je, haya matatizo kwako pia? 

Utafanya nini ili ubadilike? 

 

5. Tunga sentensi moja ambayo inatoa muhtasari wa kanuni kuu ya uongozi uliyojifunza 

kutoka kwa maisha ya mtu huyu. Kwa mfano, taarifa kuhusu maisha ya Samsoni inaweza 

kuwa "Maafikiano ya kiroho husababisha kushindwa." 

  

Huu hapa ni mfano wa utafiti wa wasifu: 

 

MFANO: UTAFITI WA BIOGRAPHICAL 

 

HATUA YA KWANZA: Chagua Mtu Utakayesomewa 

 

Mfalme Sauli 

 

HATUA YA PILI: Kusanya Taarifa 

 

Hadithi ya Sauli inapatikana katika 1 Samweli 9-31. Habari juu ya Sauli ilikusanywa kutoka kwa 

sura hizi. 

 

HATUA YA TATU: Chambua Taarifa 

 

Jina na maana ya jina: Sauli. Maana yake “Imeombwa na Mungu.” 1 Samweli 9:2 

 

Jamaa: Wazazi, kaka na dada, mababu, watoto: 

 

Sauli alikuwa mwana wa Kishi, mwana wa Abieli, mwana wa Serori, mwana wa Bekorathi, 

mwana wa Afia. Kishi alikuwa Mbenyamini na mtu shujaa mwenye nguvu. 1 Samweli 9:1 . 

Sauli alikuwa na wana watatu: Yonathani, Ishui, na Melkishula. Alikuwa na binti wawili, 

Merabu na Mikali. Jina la mke wake lilikuwa Ahinoamu: 1 Samweli 14:49-50 
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Kuzaliwa: Mahali, umuhimu wa kuzaliwa, matukio yasiyo ya kawaida yanayozunguka kuzaliwa: 

Biblia haisemi mambo haya. 

 

Utoto na mafunzo ya utotoni: Alimtunza punda wa babake: I Samweli 9:3 

 

Mazingira ya kijiografia: Yuda 

 

Marafiki na washirika, uhusiano wa kibinafsi: 

 

Wana wa Beliali walimdharau 1 Samweli 10:27. Alikuwa karibu na Abneri, jemadari wa jeshi 

lake, mwana wa mjomba wake: 1 Samweli 14:50. Daudi akawa msaidizi wa Sauli. Mwanzoni 

alikuwa katika upendeleo wa Sauli, kisha Sauli akawa na wivu na uhusiano wao ukavunjika: 1 

Samweli 18:6-9. Sauli alipokuwa mfalme kwa mara ya kwanza alikuwa na kundi la wanaume 

ambao ‘mioyo yao Mungu alikuwa ameigusa. Wakati Sauli alipoanza kuongeza watu "hodari na 

mashujaa" bila mwongozo kutoka kwa Mungu, matatizo yake yalianza: 1 Samweli 10:26; 13:2; 

14:52. 

 

Kazi au wito: Mfalme wa kwanza wa Israeli. 

 

Maelezo ya kimwili: Kutoka mabega yake kwenda juu alikuwa juu kuliko watu wote: 1 Samweli 

9:2, 10:23. Alielezewa kama "mzuri" ambayo ina maana ya kupendeza: 1 Samweli 9:2 

 

Tabia chanya za uongozi: 

 

-Ilionyesha kujali familia:    1 Samweli 9:5 

-"Mtu aliyechaguliwa":    1 Samweli 9:2; 10:24 

-Roho ibadili moyo wake:    1 Samweli 10:6; 11:6 

-Mwenye kiasi (Imefichwa kati ya mizigo):  1 Samweli 10:22 

-Anakataa kulipiza kisasi:    1 Samweli 11 

-Uongozi (Watu waliokusanyika):   I Samweli 11 

-Mtu wa roho:     1 Samweli 11 

-Mwanzoni alikuwa mtiifu:    1 Samweli 9:27 

-Alijipanga na kumcha Mungu:   1 Samweli 10:26; 11:7 

-Ujasiri kwa Mungu:     1 Samweli 10:6 

-Hapo awali alikuwa mnyenyekevu:   1 Samweli 9:21 

 

Tabia hasi za uongozi: 

 

Alifanya kile kilichoonekana kuwa muhimu badala ya kumtii Mungu:  1 Samweli 13:8-13 

Kutotii na kusema uwongo, kisha akakataa kukubali lawama:   I Samweli 15 

Walihuzunisha watu wa Mungu:       1 Samweli 15:35 

Kuhusika zaidi na kile mwanadamu alichofikiri kuliko Mungu:   I Samweli 15:30 

Alichagua wanaume hodari na mashujaa kuwa karibu naye badala ya kundi la wanadamu ambalo 

Mungu alikuwa amegusa:    I Samweli 10:26; 14:52 

Mwoga:      1 Samweli 17:11 

Huhukumiwa kwa sura za nje:   1 Samweli 17:33 
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Waliamini silaha za mwanadamu:   1 Samweli 17:38 

Wivu:       1 Samweli 18:6-9 

Roho mbaya:      1 Samweli 18:10 

Roho ya kisasi:     1 Samweli 18:11 

Njama dhidi ya mpakwa mafuta wa Mungu:  1 Samweli 18:20-30 

 

Matukio muhimu: 

 

Kukutana na Mungu mara ya kwanza:  1 Samweli 9:15-27 

Uongofu:      1 Samweli 10:9 

Wito kwa huduma:     1 Samweli 10:1 

 

Mgogoro mkubwa zaidi au hatua ya mabadiliko katika maisha ya mtu: Kutotii na ufalme 

ilichukuliwa kutoka kwake.    1 Samweli 13 

 

Kifo: Lini, wapi, hali isiyo ya kawaida. Sauli alikufa kwa mkono wake mwenyewe. 

Watatu wake 

wana, mchukua silaha zake na watu wake wote wakafa siku iyo hiyo katika Mlima 

Gilboa wakati wa vita na Wafilisti.   1 Samweli 31 

 

HATUA YA NNE: Tumia Unachojifunza 

 

Sifa chanya za uongozi katika maisha ya Sauli ambazo ninapaswa kutafuta kuzikuza 

katika maisha yangu mwenyewe: 

 

Roho wa Bwana anapokuja juu ya mtu anaweza kubadilishwa na kuwa “mtu mwingine”: 1 

Samweli 10:6. Ninapaswa kutafuta aina hiyo ya upako kutoka kwa Mungu. 

 

Tabia mbaya za uongozi katika maisha ya Sauli ambazo ninapaswa kuziepuka katika 

maisha yangu mwenyewe: 

 

Mungu anataka viongozi wanaoupendeza moyo wake mwenyewe: 1 Samweli 13:14. Ingawa 

Sauli alishindwa katika eneo hili, ninatamani kuwa kiongozi kama huyo. Kutotii: Kufanya kile 

ambacho ni rahisi au kinachoonekana kuwa cha lazima badala ya kile ambacho Mungu 

anaamuru. Kuwalaumu wengine kwa dhambi yangu mwenyewe. Kujali zaidi kile mwanadamu 

anachofikiria kuliko vile Mungu anafikiria juu yangu. Ningefanya vyema kupitia orodha nzima 

ya sifa mbaya za Sauli na kuchunguza moyo wangu mara kwa mara. 

 

Wito wa Mungu ulikuwa kwa Sauli kuwa jemadari wa watu: I Samweli 10:1. Ni watu 

waliomfanya mfalme badala yake (1 Samweli 12:12-15; 10:24). Mungu alipaswa kuwa mfalme 

wa Israeli. Ninapaswa kuwa waangalifu ili sifa za watu zisinigeuze kutoka kwa mpango wa 

Mungu na kunifanya nisivyopaswa kuwa. Ingawa Mungu hapo awali alikuwa pamoja na Sauli (1 

Samweli 10:7,9; 13:14), baadaye alipoteza ufalme. Ni muhimu kutambua kwamba hata baada ya 

dhambi ya Sauli na unabii wa kupoteza ufalme, upako wa Mungu bado ulikuwa juu ya Sauli (1 

Samweli 14:47). Karama na miito ya Mungu haina toba. Sauli bado alisikia sauti ya Mungu (1 

Samweli 15:1) na kumwabudu (15:31), lakini alikuwa na dhambi ambayo haijaungama na 
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kupoteza ufalme. Daudi alitambua hatari ya kumgusa mtu aliyetiwa mafuta na Mungu kuwa 

kiongozi. Ninapaswa kuzingatia onyo hili. 

 

Ukweli mkuu uliopatikana kutokana na maisha ya Sauli ni matokeo ya kutomtii Mungu. 

Imefupishwa katika kauli ya Samweli: “Tazama kutii ni bora kuliko dhabihu, na kusikia kuliko 

mafuta ya kondoo waume” (1 Samweli 15:22). Matokeo ya uasi huo yanafupishwa katika kauli 

ya Daudi kuhusu Sauli: “Jinsi walivyoanguka mashujaa” (2 Samweli 1:19). 

 

Kumbuka: Katika kurasa zifuatazo kuna fomu za wewe kuzaliana na kuzitumia katika 

kujifunza viongozi wa Biblia.  
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MASOMO YA KIBIOGRAFIA YA VIONGOZI WA BIBLIA 

 

HATUA YA KWANZA: Chagua Mtu Utakayesomewa 

 

"Kiongozi nitakayesoma ni:____________" 

 

HATUA YA PILI: Kusanya Taarifa 

 

Orodhesha marejeleo ya Biblia ambayo yanarekodi maisha ya mtu huyu: 

 

 

 

 

HATUA YA TATU: Chambua Taarifa 

 

Jina na maana ya jina: 

 

 

Jamaa: Wazazi, kaka na dada, mababu, watoto: 

 

 

 

 

Kuzaliwa: Mahali, umuhimu wa kuzaliwa, matukio yasiyo ya kawaida yanayozunguka kuzaliwa: 

 

 

 

Mafunzo ya utotoni na mapema: 

 

 

 

 

Mpangilio wa kijiografia: 

 

 

 

Marafiki na washirika, uhusiano wa kibinafsi: 

 

Kazi au kazi: 

 

 

 

Maelezo ya kimwili: 
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Tabia chanya za uongozi: 

 

 

 

 

Tabia hasi za uongozi: 

 

 

 

 

Matukio muhimu: 

 

Kukutana na Mungu mara ya kwanza: 

 

Uongofu: 

 

Piga simu kwa huduma: 

 

Mgogoro mkubwa zaidi au hatua ya mabadiliko: 

 

Kifo: Lini, wapi, hali isiyo ya kawaida. 

 

 

HATUA YA NNE: Tumia Unachojifunza 

 

"Ninaweza kutumia nilichojifunza kuhusu __________ maishani mwangu kwa njia zifuatazo:" 
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MAJIBU YA KUJIPIMA 

 

SURA YA KWANZA: 

 

1. Kutamani uongozi ni matamanio ya heshima. ( 1 Timotheo 3:1 ) New English Bible 

 

2. "Usimamizi" ni neno lingine la "usimamizi." Wasimamizi, au wasimamizi, wanawajibika 

juu ya kitu walichokabidhiwa na mtu mwingine.Usimamizi ni mchakato wa kutimiza 

makusudi na mipango ya Mungu kwa kutumia ipasavyo rasilimali za kibinadamu, nyenzo 

na za kiroho.Usimamizi mzuri hupimwa kwa iwapo au la mipango na makusudi hayo. 

yamekamilika. 

 

3. Rasilimali ni Injili, fedha, nyenzo za huduma, karama za kiroho, na waamini wengine. 

 

4.  Uaminifu. 

 

5.  Yesu Kristo. 

 

6.  Linganisha muhtasari wako na ule uliotolewa katika Sura ya Kwanza. 

 

7.  Linganisha jibu lako na muhtasari katika Sura ya Kwanza. 

 

SURA YA PILI: 

 

1.  Naye alitoa baadhi ya mitume; na wengine manabii; na wengine kuwa wainjilisti; na 

wengine kuwa wachungaji na walimu. ( Waefeso 4:11 ) 

 

2.  2, l, 4, 3, 5, 6, 7 

 

3.  -Wazee 

-Mashemasi 

- Maaskofu 

 

SURA YA TATU: 

 

1. Lakini pembe yangu utaiinua kama pembe ya nyati; nitapakwa mafuta mapya. ( Zaburi 

92:10 ) 

 

2. "Kupaka" maana yake ni kuweka wakfu au kuweka wakfu kitu au mtu kwa kupaka 

mafuta. 

 

3. Mafuta ni ishara ya Roho Mtakatifu. Kumtia mtu mafuta ni ishara ya Roho Mtakatifu 

kuja juu yake kwa kusudi maalum. 
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4. Upako wa mwenye ukoma kwa uhusiano; upako wa kuhani kwa ajili ya utakatifu; na 

upako wa kiongozi kwa nafasi na madaraka. 

 

5. Mungu ndiye chanzo cha upako kwa ajili ya huduma. 

 

6. Upako huweka nafasi yako katika Mungu, hukuwezesha kutimiza makusudi ya Mungu, 

hukupa hekima ya kuongoza, na kuvunja nira za utumwa kwa wale unaowahudumia. 

 

7. Mungu hataki mafuta kwa msingi wa elimu, akili, uwezo, au uzoefu. Anatia mafuta kwa 

msingi wa mtazamo wa moyo. 

 

8. Majeshi yasiyomcha Mungu yanataka kukuzuia usitembee katika upako kwa sababu 

wanajua ni huduma ya upako inayotimiza makusudi ya Mungu. 

 

9. Kwa sababu utakuwa hufanyi kazi na utapata matatizo makubwa usipofanya hivyo. 

 

10. Kwa kutembea mfululizo katika aina tatu za upako zilizojadiliwa katika somo hili. 

 

SURA YA NNE: 

 

1. Maana tu kazi yake, tuliumbwa katika Kristo Yesu, tutende matendo mema, ambayo 

tokea awali Mungu aliyatengeneza ili tuenende nayo. ( Waefeso 2:10 ) 

 

2. Sifa sio uwezo wa asili. Ni sifa za tabia na mwenendo. Sifa za Kibiblia za uongozi ni sifa 

za tabia na mwenendo zinazoelezewa katika Neno la Mungu kuwa ni muhimu kwa 

viongozi. Wao ni ushahidi wa maisha ya kimungu. 

 

3. Tunda la uinjilisti ni kuwa ushuhuda wenye nguvu wa ujumbe wa Injili. 

4. Tazama orodha ya sifa kama za Kristo iliyotolewa katika Sura ya Nne. 

 

5. 9, 7, 8, 5, 6, 2, 4, 3, l 

 

6. Vifungu ni I Timotheo 3 na Tito 1. 

 

7. Kwamba wazaliwe mara ya pili, kubatizwa katika Roho Mtakatifu, wawe na wito 

maalum na upako kutoka kwa Mungu ili wawe kiongozi, na wawe wamekomaa kiroho. 

 

SURA YA TANO: 

 

1. Iweni na nia iyo hiyo ndani yenu ambayo ilikuwamo pia ndani ya Kristo Yesu; 

 

Ambaye yeye mwanzo alikuwa yuna namna ya Mungu, naye hakuona kuwa sawa na 

Mungu kuwa ni kosa; 

 

Bali alijifanya kuwa hana utukufu, akatwaa namna ya mtumwa, akawa ana mfano wa 

wanadamu. ( Wafilipi 4:5-7 ) 
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2. Uongozi wa mtumishi. 

 

3. Yesu Kristo. 

 

4. Nguvu iliyo katika utumishi ni kwamba inampunguza mtu na kumnyenyekea hadi aweze 

kutumika kwa ajili ya Mungu. Hili linaonyeshwa katika maisha ya Yesu. 

 

5. Viongozi wa kilimwengu wana mamlaka juu ya wafuasi wao, wanafanya mamlaka juu 

yao, na wanafanya kama machifu na mabwana. 

 

6. Tunatumikia Mwili wa Kristo na wanadamu waliopotea na wanaokufa. Kwa kweli, 

huduma yetu ni kwa Bwana. 

 

7. Linganisha maelezo yako na mjadala katika Sura ya Tano. 

 

SURA YA SITA: 

 

1. Lichungeni kundi la Mungu lililo kati yenu, na kulisimamia, si kwa kulazimishwa, bali 

kwa hiari; si kwa faida ya aibu, bali kwa nia; 

 

Wala si kwa kuwa watawala juu ya urithi wa Mungu, bali kuwa vielelezo kwa kundi. ( 1 

Petro 5:2-3 ) 

 

2. Yesu Kristo. 

 

3. Waumini wote wa kweli katika Yesu ni sehemu ya zizi moja la kondoo. 

 

4. Linganisha mjadala wako na ule wa Sura ya Sita. 

 

5. Linganisha mjadala wako na ule wa Sura ya Sita. 

 

SURA YA SABA: 

 

1. Na (Mungu) alitoa baadhi ya Mitume; na wengine manabii; na wengine kuwa wainjilisti; 

na wengine kuwa wachungaji na waalimu; 

 

Kwa kusudi la kuwakamilisha watakatifu hata kazi ya huduma itendeke, hata mwili wa 

Kristo ujengwe. ( Waefeso 4:11-12 ) 

 

2. Kukamilisha waumini kwa kazi ya huduma. 

 

3. Kukamilisha ni kuwatayarisha au kuwatayarisha waumini kwa ajili ya kazi ya huduma. 

Inatia ndani kufundisha, kuhubiri, kufanya maonyesho, mafunzo, na kuhamasisha. 

 



166 
 

4. Matokeo wakati waamini “wamekamilishwa” ipasavyo kwa ajili ya kazi ya huduma ni 

pamoja na: 

 

-Kazi ya huduma inafanywa: Waefeso 4:12 

-Mwili wa Kristo (Kanisa) unajengwa (kujengwa): Waefeso 4:12) 

-Watu hufikia ukomavu wa kiroho: Waefeso 4:13-15 

-Matokeo ya umoja: Waefeso 4:13 

-Watu wanafananishwa na sura ya Kristo: Waefeso 4:13 

-Watu wanakuwa imara katika mafundisho, wenye msingi katika kweli: Waefeso 4:15-

16. 

-Mwili wa Kristo unafanya kazi ipasavyo: Waefeso 4:16 

 

5. Linganisha mjadala wako na ule wa Sura ya Saba. 

 

SURA YA NANE: 

 

1. Moyo wa mtu huifikiri njia yake; bali Bwana huziongoza hatua zake. ( Mithali 16:9 ) 

 

2. Mtazamo wa Kibiblia sio kupiga kura au "sheria ya wengi." Mungu huweka viongozi 

katika kanisa kufanya maamuzi. 

 

3. Linganisha muhtasari wako na miongozo iliyotolewa katika Sura ya Nane. 

 

4. Mfano wa kufanya maamuzi ni mfano wa kufuata unapofanya uchaguzi. 

 

5. Mfano hutoa mfano kwako kufuata. 

 

SURA YA TISA: 

 

1. Kila andiko, lenye pumzi ya Mungu, lafaa kwa mafundisho, na kwa kuwaonya watu 

makosa yao, na kwa kuwaongoza, na kwa kuwaadibisha katika haki; 

 

ili mtu wa Mungu awe kamili, amekamilishwa apate kutenda kila tendo jema. ( 2 

Timotheo 3:16-17 ) 

 

2. Linganisha muhtasari wako na ule uliotolewa katika Sura ya Tisa. 

 

3. Linganisha muhtasari wako na ule uliotolewa katika Sura ya Tisa. 

 

4. Linganisha orodha yako ya sababu na zile zilizoorodheshwa katika Sura ya Tisa. 

 

5. Linganisha muhtasari wako na ule uliotolewa katika Sura ya Tisa. 

 

6. Kwa sababu ya Wakristo wachanga kiroho na wa kimwili wanaochochewa na Shetani, 

mwili, na kiburi. 
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7. Tunapoadibu na kutatua migogoro kwa msingi wa Neno la Mungu, watu 

wanakamilishwa na kutayarishwa kwa ajili ya kazi ya huduma. Neno la Mungu linafaa 

kwa nidhamu, karipio, na kusahihisha. 

 

SURA YA KUMI: 

 

1. Mwanafunzi hawi juu ya mwalimu wake, lakini kila mtu akifundishwa kikamilifu 

atakuwa kama mwalimu wake. ( Luka 6:40 ) Revised Standard Version 

 

2. Kufundisha wengine ni jukumu muhimu kwa sababu wale unaowafundisha watakuwa 

kama wewe. 

 

3. Tunawafundisha viongozi na wafuasi kwa kusudi la kwenda kwa mataifa yote, 

kuwafundisha Injili, kuwabatiza, na kuwaongoza kwenye ukomavu wa kiroho kupitia 

mafundisho zaidi. 

 

4. -Mtegemee Mungu. 

-Ifanye kuwa suala la maombi. 

-Chukua hatua. 

- Angalia uwezo, sio shida. 

-Weka gharama wazi. 

-Chagua wale wanaokidhi mahitaji ya kimsingi. 

 

5.  -Chama 

-Maelekezo 

-Maonyesho 

-Kuweka wakfu 

-Kushiriki 

-Maono 

-Usimamizi 

-Ujumbe 

 

6.  Mfano wa Efeso. 

 

SURA YA KUMI NA MOJA: 

 

1. Mwenye haki huanguka mara saba na kuinuka tena. Mithali 24:16 

 

2. Kwa orodha ya wale waliogeuka kushindwa kufikia mafanikio tazama mjadala katika 

Sura ya Kumi na Moja. 

 

3. Kwa orodha ya wale ambao maisha yao yaliishia katika kushindwa tazama mjadala 

katika Sura ya Kumi na Moja. 

 

4. -Kufichua 

-Kutubu 
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-Kurudi 

-Kurejesha 

 

5. Kushindwa katika uhusiano na kwa sababu ya vitendo vya kutumwa au kutotenda. 

 

SURA YA KUMI NA MBILI: 

 

1. Kitabu hiki cha torati kisiondoke kinywani mwako; bali yatafakari maneno yake mchana 

na usiku, upate kuangalia kutenda sawasawa na maneno yote yaliyoandikwa humo; 

maana ndipo utakapoifanikisha njia yako, kisha ndipo utakapositawi sana. ( Yoshua 1:8 ) 

 

2. Katika Ufalme wa Mungu, mafanikio ni matumizi makubwa zaidi ya vipawa na uwezo 

wa mtu ndani ya safu mbalimbali za majukumu aliyopewa na Mungu. Unafanikiwa 

unapotumia vyema rasilimali zako za kiroho kwa kazi ya Mungu. 

 

3. Linganisha maelezo yako na mjadala katika Sura ya Kumi na Mbili. 

 

4. Linganisha muhtasari wako na mjadala katika Sura ya Kumi na Mbili. 

 

SURA YA KUMI NA TATU: 

 

1. Kisha Yesu akawaambia wanafunzi wake, Mtu ye yote akitaka kunifuata, na ajikane 

mwenyewe, ajitwike msalaba wake, anifuate. ( Mathayo 16:24 ) 

 

2. Vipengele vitatu muhimu vya gharama za uongozi vinazingatiwa gharama, vipaumbele 

sahihi, na malengo kamili.  

3.  Mtihani wa kweli wa uongozi ni kile kinachotokea wakati haupo tena na wale 

uliowaongoza. Je, wanaendelea kuwa waaminifu kwa yale uliyowafundisha? Je, 

wanawafundisha wengine mambo ambayo wamejifunza? Je, wanaweza kuendelea 

kukomaa kiroho bila uwepo wako wa kimwili? 

 


